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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole statistiche troverai:
e Le opportunita di lavoro territoriali (dati complessivi)

e Aree funzionali di inserimento delle professioni

e Le professioni riservate ai giovani

o Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile reperimento.
o Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile reperimento
¢ Dinamiche settoriali

e Le forme contrattuali
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Lavoratori previsti in
entrata per grande
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Le professioni
riservate ai giovani

Tecnici informatici,
ingegneristici e
della produzione

46,2%
Dirigenti,
professioni con
N elevata
Tng_ltCI deolllel specializzazione
vendite e de L
marketing € tecr;|0|
12,9% 22,3%
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e della carta e conduttori
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macchine
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condutt. di impianti
nelle ind. tessili,
abbigl. calzature

34%

PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI

30,8%

Commessi e altro
personale qualificato
grande distribuzione

66,7%
Impiegati Commessi e
L altro personale
professpnl_ qualificato
commerciali esercizi
e dei servizi all'ingrosso
38,7% 59,4%

Cuochi, camerieri e
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nella logistica
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Professioni
non qualificate
14,8%

Personale non
qualificato nei servizi
di pulizia e in altri
servizi alle persone

11,4%
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macchinari conduttori di
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Titoli di studio piu Difficile da Difficile da
richiesti e quelli di piu reperire reperire
difficile reperimento

32,1% i

Livello
universitario
7,5%

TITOLI DI
STUDIO

Qualifica di
Livello formazione o

Secondario diplo_ma
36,4% professionale

17,6%

Difficile da N(_essun Difficile da
reperire titolo reperire
48,2% 37,2% 60,4%




Dinamiche
settoriali

Servizi di
Industria alloggio e
manifatturiera e ristorazione;
Public utilities servizi turistici Servizi alle
400 230 imprese
150
Commercio
150
Costruzioni Industria Servizi
60 460 660
Servizi alle
persone
120
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PREVISTI IN
ENTRATA
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1.120 dipendenti
Industria 800
(luglio 2019)
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Le assunzioni per
tipo di contratto

Industria Industria
80% 20%

Servizi Servizi

90% Personale 5%

dipendente somministrati
Personale 86% 11%

dipendente (luglio Lavoratori

2019) somministrati
81% (luglio 2019)

LE FORME 16%
CONTRATTUALI

Lavoratori

Industria
0,2%

Industria
0,4%

Altri lavoratori o
Servizi non alle Servizi

1,5% Collaboratori dipendenze 3,5%
1,1% 2%

Collaboratori Altri lavoratori
(luglio 2019) (luglio 2019)
0,6% 3%
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turiera e PU alle imprese alle persone



