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Verbale n. 1 del 06/2/2020

COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 3 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - CATEGORIA C
POSIZIONE ECONOMICA C1.

In data 06/02/2020 alle ore 12:00 si é riunita presso la sede di Arezzo la Commissione Giudicatrice per il
Concorso pubblico per ’assunzione a tempo indeterminato e pieno di 3 Assistenti Amministrativi —
categoria C — posizione economica C1 composta da:

- Avv. Marco Randellini  Presidente
- Dott. Mario Del Secco = Componente
- Dott.ssa Chiara Andrucci Componente

E’ presente alla riunione il Segretario verbalizzante Dott. Giorgio Seri.

La Commissione prende atto in primo luoge del bando di concorso approvato con determinazione
dirigenziale n. 144 del 02/12/2019 che all’art. 6 individua le prove di esame. Esse consistono in una prima
prova scritta sulle materie di cui al comma 9: elementi di diritto amministrativo, elementi di diritto
commerciale, ordinamento delle Camere di Commercio, gestione ed organizzazione dei rapporti di lavoro
nella pubblica amministrazione, gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio e degli
strumenti di partecipazione strategica dell’Ente Camerale; in una seconda prova scritta di contenuto
teorico - pratico ed in una prova orale.

Il Presidente ricorda altresi alla Commissione che ai sensi degli artt. 4 e 5 del bando di concorso, in
previsione di un rilevante afflusso di domande che si é poi verificato, con determinazione del Dirigente
dell’Area 4 n. 5 del 02/01/2020 ¢ stato dato incarico, a seguito di procedura tramite sistema MEPA, ad
una societa specializzata, la “C & S Consulenza e Selezione S.r.l.” con sede in Roma, di predisporre il
portale provvedendo alla ricezione delle domande di partecipazione e di gestire la preselezione dei
candidati qualora il numero delle domande fosse risultato significativamente superiore ad 80.

L.a Societa incaricata, dopo la scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
fissato al 20/01/2020, ha comunicato una lista di 1192 candidati ammessi con riserva a sostenere la prova
preselettiva e n. 9 candidati portatori di handicap che, ai sensi dell’art. 6 comma 7 del bando, vengono
ammessi direttamente alle prove scritte.

I componenti della commissione ed il segretario prendono visione degli elenchi contenenti gli estremi det
candidati e verificano 1’assenza di cause di incompatibilita, circostanza della quale danno atto attraverso
apposita dichiarazione.

ILa Commissione stabilisce pertanto il seguente calendario per le prove di concorso: 17 febbraio
preselezione, 5 e 6 marzo prove scritte da svolgersi tutte presso la sede di Arezzo Fiere e Congressi, che
dispone di locali e servizi idonei.

L.a Commissione prende atto che la societa incaricata ha provveduto alla progettazione dei test di
preselezione mettendo a punto un set di 120 domande con tre modalita di risposte chiuse di cui una sola
esatta.

L.a Commissione prende visione dell’elenco dei quesiti rimessi dalla societa, e ne verifica la rispondenza
alle materie indicate dal comma 9 dell’art. 6 del bando di concorso. La Commissione decide altresi di
dare mandato alla societa incaricata di predisporre con il suddetto materiale tre distinte serie di 60
domande tra le quali verra estratta quella da utilizzare per la prova di preselezione.
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La Commissione individua infine i seguenti criteri di valutazione: attribuzione di 1 punto per ogni
risposta esatta, sottrazione di 0,33 punti per ogni risposta errata e di 0,16 punti per ogni risposta non data.
La Commissione stabilisce che durante la prova selettiva é vietato 1'uso di telefono o altri dispositivi
elettronici che dovranno eventualmente essere inseriti in apposite buste sigillate. E’ vietato portare
all’interno libri, dispense, codici o altro materiale da consultare.

Alle ore 13:15 la seduta é tolta.
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