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ALLEGATO A

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato ed a tempo pieno di una (n.1) unità, con mansione di tecnico di laboratorio analisi metalli preziosi, presso Arezzo Sviluppo, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Arezzo - Siena
  (da compilare in video scrittura o in modo leggibile in stampatello)
                                                                                                                                                                                Spett.le  
AREZZO SVILUPPO
Azienda Speciale della Camera di Commercio di Arezzo - Siena
Via Spallanzani n. 25
52100 – Arezzo
arezzosviluppo@legalmail.it

Il/La sottoscritto/a: ________________________________________________________________________________
nato/a a:   ______________________________________________________ il ________________________________
codice fiscale: ____________________________________________________________________________________
residenza (indirizzo, civico, CAP, comune): __________________________________________________________________
domicilio (solo se diverso dalla residenza): ____________________________________________________________
stato civile: _______________________________________________________________________________________
recapiti telefonici per comunicazioni urgenti: _______________________________________________________
indirizzo mail/pec personale del candidato: _____________________________________________________________

ai fini della partecipazione alla selezione ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U. per le ipotesi di falsità in atti,

DICHIARA

a) di essere cittadino/a (contrassegnare l’opzione che interessa)
· italiano/a
· di un Paese appartenente all’Unione europea (specificare) ______________________________
· di un Paese non appartenente all’Unione europea (specificare la cittadinanza e lo status  -diritto di soggiorno, rifugiato… )__________________________________________________________
b) avere la maggiore età
c) di essere in possesso del seguente titolo di studio (contrassegnare  l’opzione che interessa e compilare i relativi campi)
· diploma di scuola secondaria di 2° grado _____________________________________________
· diploma di qualifica professionale di _________________________________________________ 

conseguito il: _____________________________________

presso (nome Istituzione scolastica e sede): _______________________________________________________

· conseguito all’estero per il quale si è in possesso di provvedimento di equipollenza
· conseguito all’estero e per il quale è stato avviato l’iter di riconoscimento dell’equivalenza




d) (contrassegnare l’opzione che interessa e compilare i relativi campi)
· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di: _________________________________
· di non essere iscritto/a in liste elettorali (indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione) ___________________________________________________________________________________________________

e) di non essere stato destituito, dispensato ovvero non essere decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati da una Pubblica Amministrazione, da Aziende da questa partecipate e/o controllate o da Aziende speciali camerali, ovvero da imprese private  per persistente insufficiente rendimento
f) di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con le pubbliche amministrazioni o Aziende da queste partecipate e/o controllate o da Aziende speciali camerali, ivi compresa la condanna penale definitiva ai sensi dell’art.4 della legge n.97/2001
g) di non essere stato interdetto definitivamente dai pubblici uffici sulla base di una sentenza passata in giudicato
h) di aver preso visione e di accettare in modo incondizionato le disposizioni contenute nell’avviso
di selezione
i) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del
posto da ricoprire
j) di godere dei diritti civili e politici
k) di garantire flessibilità oraria, in base alle esigenze di servizio
l) di avere ottima conoscenza della lingua Italiana
m) di avere conoscenze di base informatiche: internet e posta elettronica
n) di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata all’accertamento da parte di Arezzo Sviluppo dei requisiti e titoli dichiarati 
o) di aver preso visione dell’informativa di Arezzo Sviluppo resa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e s.m.i. contenuta nell’avviso e di essere a conoscenza che i propri dati personali riportati nella presente domanda sono necessari ai fini della selezione e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo



Data _______________________



Firma leggibile _____________________________


NOTA BENE:
La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda e riguarda tutte le dichiarazioni contenute nella domanda.











ALLEGATI (pena non ammissione alla procedura selettiva) 

1. Curriculum vitae da cui si evincano i titoli di servizio, in particolare:

a) Tipo di esperienza lavorativa (autonoma o dipendente)
b) Datore di lavoro/committente (indicare denominazione e sede)
c) Attività svolte e qualifica
d) Periodo di lavoro

2. Fotocopia fronte retro di documento di riconoscimento in corso di validità

3. copia titolo di studio previsto dal punto i) art. 2 del bando o, nell’ipotesi di titolo di studio conseguito all’estero eventuale documentazione relativa all’equipollenza.


