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Nel bollettino mensile completo e nelle tavole statistiche troverai:
e Le opportunita di lavoro territoriali (dati complessivi)

e Aree funzionali di inserimento delle professioni

e Le professioni riservate ai giovani

e Le professioni piu richieste, quelle di piu difficile reperimento.
o Titoli di studio piu richiesti e quelli di piu difficile reperimento
e Dinamiche settoriali

e Le forme contrattuali
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Lavoratori previsti in
entrata per grande
gruppo professionale

Valore 2021 Valore 2021
(v.a.): (v.a.):
280 880
Dirigenti, Imbieaati
professioni con mpiegatl, Valore 2020
Valore 2020 elevata professioni AT
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Aree funzionali di
inserimento delle Entrate previste a luglio per

professioni area funzionale di inserimento
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vendita; 17%

Amministrazione;




Le professioni
riservate ai giovani

Tecnici informatici,
ingegneristici e
della produzione

55,4%
Tecnici della Dmg_ent_l,
sanita e dei professioni con
servizi sociali elevata
37,5% specializzazione

e tecnici
34,8%

Progettisti,
ingegneri

26,5%

Operai specializzati

nelle industrie chimiche

e della plastica

73,1%

Operai Operai
specializzati e specializzati
conduttori di P duttori

impianti € condutior
nell'industria di impianti e

alimentare macchine

64,3% 26,7%

Operai nelle attivita
metalmeccaniche ed
elettromeccaniche

31,6%

PROFESSIONI
RISERVATE Al
GIOVANI

32,3%

Commessi e altro
personale

gualificato vendita
58,9%
|mpiegati, Addettl acljla_
. gestione dei
professpnl_ magazzini,
commerciali della logistica.
e dei servizi e degli acquisti
40,4% 54,5%

Addetti accoglienza,
informazione e
assistenza della
clientela

53,5%

Personale non

qualificato nelle attivita
commerciali e nei servizi

73,3%

Professioni Personale non
qualificato
nella logistica

non qualificate
21,1% 12,2%

Personale non

gualificato nei servizi

di pulizia e in altri

servizi alle persone

10,6%



La difficolta di
reperimento e
I'esperienza richiesta

Tecnici amministrativi,
finanziari e della
gestione della

produzione Operatori

0 |
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Dirigenti, 51,4%
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ingegneri elevata Impiegati,
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e tecnici commerciali e EERINYrARNITe
37,2% nei servizi 21,3%
21,9%

Cuochi, camerieri

Tecnici in campo

informatico, )
ingegneristico e . Personale di
della produzione DIFFICOLTA amministrazione,
41.0% di segreteria e dei
’ DI servizi general
REPERIMENTO 19,6%
Operai specializzati
nell'edilizia 30,6%
63,5%

Operai
Conduttori di specializzati e
mezzi di conduttori di
trasporto

impianti e
macchine
41,0%

59,3%
nel settore

50,0%
Operai nelle attivita

metalmeccaniche ed
elettromeccaniche

48,1% Esperienza
richiesta
64,8%

nella
professione
14,8%



Titoli di studio piu Difficile da Difficile da
richiesti e quelli di piu reperire reperire
difficile reperimento

32% -

Livello
universitario
8,8%

TITOLI DI
STUDIO

Qualifica di
Livello formazione o

Secondario diplo_ma
36,1% professionale

12,6%

Difficile da N?Ssun Difficile da
reperire titolo reperire
28,9% 41,8% 42,6%




Dinamiche
settoriali

Servizi di
Industria alloggio e
manifatturiera e ristorazione;
Public utilities servizi turistici Servizi alle
830 590 imprese
270
Commercio
230
Costruzioni Industria Servizi
170 1.000 1.300
Servizi alle
persone
210
LAVORATORI
PREVISTI IN
ENTRATA
(luglio 2021) 1-49
2.300 dipendenti
Industria 1660
(luglio 2019)
810

Confronto Classe _50'249 .
tendenziale dimensionale dipendenti

(luglio 2019) 380

1.790
Servizi
(luglio 2019) 250 dipendenti
980 e oltre

270



Le assunzioni per
tipo di contratto

Industria Industria
75,2% 23,4%

Servizi

87,7% Personale Lavoratori
dipendente somministrati

Personale 82,2% 14,1%

dipendente (luglio
2019)
80,6%
LE FORME
CONTRATTUALI

Industria
0,8%

Altri lavoratori
Servizi non alle

1,6% Collaboratori dipendenze

1,3% 2,4%

Collaboratori
(luglio 2019)
1%

ENTRATE DI PERSONALE DIPENDENTE PER SETTORE DI
ATTIVITA"E TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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0%
5%

Servizi
6,9%

Lavoratori
somministrati
(luglio 2019)

15,7%

Industria
0,6%

Servizi
3,8%

Altri lavoratori
(luglio 2019)
2, 7%




