DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - SEDE DI SIENA

(art. 20 del D. Lgs. 33/2013)

ANNO 2018

PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Valutazione Conseguita 100 100-90 90-80 70-60 60-50
Grado differenziazione premialita 29,55% 45,45% 18,18% 4,55% 2.27%

PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Valutazione Conseguita 100
Grado differenziazione premialita 100%

PERSONALE DIRIGENTE

Valutazione Conseguita 100-90
Grado differenziazione premialita 100%




