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PREMESSA

Il sistema organico di prevenzione della corruzione, introdotto nel nostro ordinamento dalla Legge 6
novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione”, prevede I'articolazione del processo di formulazione e attuazione delle strategie
di prevenzione della corruzione da realizzarsi mediante un’azione coordinata tra strategia nazionale e
strategia interna a ciascuna amministrazione. La strategia nazionale si realizza mediante il Piano nazionale
anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC). Dal 2013 al 2018 sono stati
adottati due PNA e tre aggiornamenti. In data 13 novembre 2019 I'Autorita nazionale anticorruzione ha
approvato il PNA 2019 con deliberazione n. 1064. In data 3 febbraio 2022 I’Autorita ha presentato degli
specifici orientamenti all'interno del seminario rivolto a tutti i RPCT d’ltalia, che risultano pubblicati sul
proprio sito istituzionale “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022 -
www.anticorruzione.it”. Con decisione del Consiglio dell’Autorita del 21 giugno 2022 & stata approvata la
bozza preliminare del PNA e disposta la consultazione pubblica dello Schema di Piano Nazionale
Anticorruzione 2022-2024 fino al 15 settembre 2022. Con delibera n.7 del 17 gennaio 2023 é stato
definitivamente approvato il PNA 2022.

Per la definizione di corruzione si evidenzia che la nozione di corruzione ricomprende tutte le azioni o
omissioni, commesse o tentate che siano penalmente rilevanti, poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare, suscettibili di arrecare un pregiudizio
patrimoniale all’lamministrazione di appartenenza o ad altro ente pubblico e/o di arrecare un pregiudizio
all'immagine dell’amministrazione e suscettibili di integrare altri fatti illeciti pertinenti. Pur in assenza, nel
testo della Legge nr. 190/2012 di uno specifico e chiaro riferimento alla gestione del rischio, la logica sottesa
all’assetto normativo, in coerenza con i principali orientamenti nazionali ed internazionali, € improntata alla
gestione del rischio. Infatti, secondo quanto previsto dalla L. 190/2012, art. 1, comma 5, il P.T.P.C.T. “fornisce
una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio”. Pertanto, il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza/sezione Anticorruzione e trasparenza del PIAO non & “un documento di
studio o di indagine ma uno strumento per I'individuazione di misure concrete da realizzare con certezza e da
vigilare quanto ad effettiva applicazione e quanto ad efficacia preventiva della corruzione”; infatti, il P.T.P.C.T.
€ uno strumento recante misure di prevenzione aventi contenuto organizzativo. Il concetto di corruzione che
viene preso a riferimento ha un’accezione ampia, comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell’attivita amministrativa, si riscontrino fenomeni di maladministration come, per esempio, I'abuso da
parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono
piu ampie della fattispecie penalistica, che & disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p., e sono tali da
comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I,
Capo |, del codice penale, ma anche le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza
un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero
I'inquinamento dell’agire amministrativo ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo.

Il P.T.P.C.T./sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO individua, pertanto, misure che riguardano tanto
I'imparzialita oggettiva, volta ad assicurare le condizioni organizzative che consentono scelte imparziali,
quanto l'imparzialita soggettiva del funzionario per ridurre i casi di ascolto privilegiato di interessi particolari

2



in conflitto con I'interesse generale. In coerenza con le direttive contenute nel P.N.A,, il P.T.P.C.T./sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO della CCIAA di Arezzo-Siena intende perseguire tre macro obiettivi:

. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
. aumentare la capacita dell’amministrazione di prevenire casi di corruzione;
. creare un contesto sfavorevole alla corruzione attraverso I'applicazione dei principi di etica, integrita

e trasparenza.

Attraverso il P.T.P.C.T. 'amministrazione sistematizza e descrive un “processo”, articolato in fasi tra loro
collegate concettualmente e temporalmente, che é finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del
fenomeno della corruzione.

RUOLI E RESPONSABILITA

La strategia di prevenzione della corruzione attuata dall’Ente tiene conto della strategia elaborata a livello
nazionale e definita all’interno del P.N.A. Detta strategia, a livello decentrato e locale, & attuata mediante
I'azione sinergica di plurimi soggetti, di seguito indicati con i relativi ruoli, compiti e funzioni. Gli attori della
strategia di prevenzione del rischio di corruzione operano in funzione della adozione, della modificazione,
dell’aggiornamento e dell’attuazione del piano sono rappresentati come di seguito:

e Responsabile anticorruzione

e QIV

e QOrgano diindirizzo politico — amministrativo
e Staff Trasparenza e Anticorruzione

e Tutte le strutture/uffici dell'amministrazione

La “gestione del rischio corruzione” & il processo con il quale si misura il rischio e successivamente si
sviluppano le azioni, al fine di ridurre le probabilita che lo stesso rischio si verifichi; attraverso la gestione del
rischio di integrita si pianificano le azioni proprie del processo, che richiede I'attivazione di meccanismi di
consultazione con il personale dedicato, con il coinvolgimento attivo dei referenti che presidiano i diversi
ambiti di attivita. Le fasi principali della attivita di gestione del rischio sono:

e mappatura dei processi, fasi e attivita relativi alla gestione caratteristica dell’Ente;
e valutazione del rischio per ciascun processo, fase e/o attivita;
e trattamento del rischio;

e monitoraggio.

La mappatura consiste nell’individuazione dei processi maggiormente critici dal punto di vista della gestione
dell’integrita; deve essere effettuata per le Aree di rischio individuate dalla normativa e dal P.N.A.: (A)
Acquisizione e progressione del personale; B) Contratti pubblici - Affidamento di lavori, servizi e forniture; C)
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario; D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario). Le 4 Aree si articolano in Sotto-Aree (fino all’aggiornamento del
P.N.A. — 2019) e queste, a loro volta, in Processi, fasi e attivita. Oltre alle 4 Aree obbligatorie, sono state
individuate Aree generali per espandere e approfondire il contenuto del P.T.P.C.T. ed Aree specifiche
dell’Ente. La mappatura di tutti i processi della Camera ¢é allegata al presente Piano (Allegato 1).

In via sintetica, i processi a rischio sono stati raggruppati nelle seguenti Aree:



Aree arischio

Questo elenco é collegato ai fogli "SR" per I'analisi e

Tipo Al
Ipo Area valutazione del rischio

AREE GEMERALI  A) Acquisizione e gestione del personale
AREE GEMERALI  B) Contratti pubblici

AREE GEMERALI  B2) Contratti pubblici in deroga (PNRR)

C} Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
AREE GEMERALI destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
AREE GEMERALI destinatari con effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario

E) Area sorveglianza e controlli Medio-Alto [ ]
F) Risoluzione delle controversie

@
AREE GEMERALI G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio . 0.8

AREE GENERALI  H) Incarichi e nomine
AREE GEMERALI 1) Affari legali e contenzioso

L) Gestione rapporti con societa partecipate

M) Governance e Compliance (Pianificazione,
programmazione e controllo, audit, anticorruzione,
trasparenza, gestione e valutazione delle
performance...)

a)

P)

Q)

La valutazione del rischio deve essere effettuata per ciascun processo, fase e/o attivita e comprende:
e |identificazione del rischio (ricerca, individuazione e descrizione del rischio), mediante consultazione
e confronto dei soggetti coinvolti, analizzando i precedenti giudiziali, etc.;
e [|identificazione dei fattori abilitanti;
e [|'analisi del rischio;
e |a definizione di un giudizio sintetico e della motivazione ad esso legata per decidere le priorita di
trattamento.
Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che devono essere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione. A tale scopo, devono essere individuate e
valutate le misure di prevenzione, che si distinguono in “obbligatorie” e “ulteriori”: per le misure obbligatorie
non sussiste alcuna discrezionalita da parte della Pubblica Amministrazione (al limite I'organizzazione puo
individuare il termine temporale di implementazione, qualora la legge non disponga in tale senso: in questo
caso il termine stabilito dal P.T.P.C.T./sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO diventa perentorio), per
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le ulteriori occorre operare una valutazione in relazione ai costi stimati, all'impatto sull’organizzazione, al
grado di efficacia alle stesse attribuito.
A tal proposito A.N.AC., nelle indicazioni per I'aggiornamento del Piano (Determinazione nr. 12 del
28.10.2015), precisa che le misure definite “obbligatorie” non hanno una maggiore importanza o efficacia
rispetto a quelle “ulteriori” e fa quindi un distinguo fra “misure generali” che si caratterizzano per il fatto di
incidere sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione intervenendo in materia trasversale
sull'intera amministrazione o ente e “misure specifiche” che si caratterizzano per il fatto di incidere su
problemi specifici individuati tramite I’analisi del rischio.
La descrizione del monitoraggio é riportata nell’apposita Sezione 4 del presente Piano.
La Legge 190/2012 prescrive I'obbligo di aggiornare annualmente il P.T.P.C.T./sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO. Come € noto, uno degli elementi portanti del Piano, in base alla normativa vigente e
alle indicazioni contenute nel P.N.A. e nei suoi aggiornamenti € rappresentato dall’analisi dei processi per
I'individuazione dei possibili rischi di maladministration e la conseguente definizione di misure di
prevenzione, cioé di misure di mitigazione del rischio: tali misure si distinguono in “generali”, perché
contenute in prescrizioni normative, e “ulteriori”, caratterizzate, invece, da una valenza organizzativa,
incidenti sulla singola unita responsabile del processo interessato o, trasversalmente, sull’intera
organizzazione.
Ai fini dell’aggiornamento del Piano, il R.P.C.T. promuove, un’azione di estensione e approfondimento
dell’attivita di analisi e mappatura dei rischi e dei processi in esso descritti, volta a:
e confermare, a fronte di un piu approfondito esame, i contenuti delle analisi iniziali che hanno
permesso di elaborare e approvare il Piano;
e mappare tutti i processi e individuare, se ritenuto opportuno e in logica incrementale rispetto al
lavoro svolto nelle analisi iniziali, nuove tipologie di processi, relativi rischi e fattori abilitanti;
e per ogni processo, fase e attivita, proporre/aggiornare misure obbligatorie e ulteriori;
e perogniprocesso, fase e attivita a rischio, proporre la valutazione del rischio secondo la metodologia
definita dal Piano e di seguito descritta.

METODOLOGIA SEGUITA NEL PROCESSO DI ANALISI DEI RISCHI

Le logiche legate all’utilizzo delle schede di rilevazione dei rischi di processo partono dalle indicazioni del
P.N.A. e dei suoi aggiornamenti, che prevedono di utilizzare i relativi allegati operativi per tener traccia di
una serie di variabili utili alla gestione del rischio. In particolare, le schede utilizzate per I'analisi del rischio
comprendono le Aree previste dalla normativa e quelle individuate successivamente da ANAC e dalla Camera,
seguendo le proprie specificita operative.

Le schede utilizzate per rilevare i punti salienti dell’analisi di ciascuna delle 4 Aree obbligatorie indicate
all’Allegato 2 del P.N.A. 2013, e delle Aree Specifiche hanno permesso di approfondire i seguenti aspetti:

e per ciascuna Area, processo e fase, i possibili rischi di corruzione;

e per ciascun rischio, i fattori abilitanti: a) mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli); b)
mancanza di trasparenza; c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento; d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto; e) scarsa responsabilizzazione interna; f) inadeguatezza o
assenza di competenze del personale addetto ai processi; g) inadeguata diffusione della cultura della
legalita; h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione; i) carenze
di natura organizzativa es. eccessivi carichi di lavoro, scarsita di personale, scarsa condivisione del
lavoro, etc.; |) carenza di controlli; altri fattori (specificati nelle singole schede di analisi del rischio;

e perciascun processo, fase / attivita e per ciascun rischio, le misure che servono a contrastare I'evento
rischioso;

e |e misure generali o trasversali, trattate con riferimento all’'intera organizzazione o a piu Aree della
stessa;

e per ciascun processo e misura il relativo responsabile;

e |atempistica entro la quale mettere in atto le misure per evitare il piu possibile il fenomeno rischioso.

Proseguendo nel processo di gestione del rischio, la valutazione del rischio prende spunto dalle indicazioni
del nuovo PNA 2019 per la valutazione del grado di rischio dei propri processi. Si & deciso, quindi, di adeguare
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il presente Piano alle indicazioni del PNA 2019 in merito alla Motivazione della misurazione applicata; a fianco
di ogni misurazione e fascia di giudizio si riporta quindi un elemento qualitativo di analisi che permette di
comprendere piu agevolmente il percorso logico seguito. Lo schema seguito (un esempio) & riportato di
seguito:

Giudizio sintetico

(valutazione complessiva del livello di Motivazione della misurazione applicata e dati a supporto
esposizione al rischio)

Con riferimento a tale processo, il grado di rischio risulta Medio-Alto poiché, considerati i
rischi individuati e i fattori abilitanti (mancanza di trasparenza e scarsita di controlli), si tratta
di un processo complesso, nel quale sono presenti interessi economici, elevata discrezionalita
e impatti significativi sull'immagine della Camera. La Camera adotta opportunamente misure
di trasparenza e controllo in fasi caratteristiche del processo analizzato, seguendone le
specificita delle fasi.

Medio-Alto

Le schede utilizzate per il calcolo del rischio richiamano quattro fasce di rischiosita cosi modulate sulla base
dell’esperienza sino ad oggi maturata: BASSO (da 0 a 4), MEDIO (da 4,01 a 9), MEDIO-ALTO (da 9,01 a 15),
ALTO (da 15,01 a 25).

Di seguito, il modello utilizzato:

Figura 1: modello adottato per I'analisi e valutazione del rischio

Giudizio sintetico Motivazione della
(valutazione valutazione e dati
Analisi «ragionata» complessiva del livello a supporto
dell’ambiente di esposizione al rischio)
esterno e interno - - —— &
%
B . : .
all'organizzazione Coerenza logica tra analisi ragionata . P Valutazione
ed elementi dell'analisi del rischio e e qualitativa del
B e e rischio
+ ¥ "% Y T
Processi
o Possibili Misure Indicatori 5 L
A : e sponsabili
Aree di : : Fattori specifiche : esponsa
iR Fasi eventi abilitanti ‘ + Tempi (del processi e
; rischiosi (obbligatorie e delle misure)
1| + ulteriori) target
-
a) mancanza di misure di trattamento del rischio (controlli); A di froll
b] mancanza di ‘YSSDEYEHZEZ B IW\fSUrE dl :on 7o C;
. mi i tr.
c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della m.sure < a(’.p.ar,e - A e A
normativa di riferimento; C. misure di definizione e promozione dell’etica e di standard
d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un di compostameanto R
processo da parte di pochi o di un unico soggetto; D. misure di regolamentazione
e) scarsa responsabilizzazione interna; E. misure di semplificazione
f) iInadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto al F. misure di formazione
processi; G. misure di rotazione
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita; H. misure di disciplina del conflitto di interessi
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e 1. altre misure (organizzative, di segnalazione e protezione, di
amministrazione. regolazione relazioni con lobbies, etc.)

Di seguito e rappresentato il modello di scheda adottato per I'analisi dei rischi; le singole schede di rischio
sono in allegato al presente Piano (cfr. Allegato 2):

Figura 2: modello scheda analisi rischio

Scheda rischio AREA A A} Acquisizione e gestione del personale Grado di rschio Valore ded nischio

DwETTvG 7 NORCATONE. Target
i are cal meni & ten - ’ T (Valore

denideratn
el Fisndicasare]




Mentre le singole schede di analisi e valutazione del rischio trovano collocazione in un apposito allegato del

presente Piano, di seguito trovano collocazione le misure generali, valide per tutta I'amministrazione.
Misura di prevenzione Indicatori Target Tempi Responsabili
Applicazione del Codice di comportamento
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Astensione in
caso di conflitto di interessi
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Obbligo di
comunicazione da parte del dipendente che si trovi in ipotesi
di conflitto di interesse
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Acquisizione e
conservazione delle dichiarazioni di insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi da parte dei dipendenti al
momento dell’assegnazione all’ufficio o della nomina a
responsabile unico del procedimento
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Monitoraggio
della situazione, attraverso I’aggiornamento, con cadenza
periodica da definire (biennale o triennale), della
dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi, ricordando con cadenza periodica a tutti i
dipendenti di comunicare tempestivamente eventuali
variazioni nelle dichiarazioni gia presentate
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Esemplificazione
di alcune casistiche ricorrenti di situazioni di conflitto di
interessi
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Chiara
individuazione dei soggetti che sono tenuti a ricevere e
valutare le eventuali situazioni di conflitto di interessi
dichiarate dal personale
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Chiara
individuazione dei soggetti che sono tenuti a ricevere e
valutare le eventuali dichiarazioni di conflitto di interessi
rilasciate dai dirigenti, dai vertici amministrativi e politici, dai
consulenti o altre posizioni della struttura organizzativa
dell’amministrazione
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Predisposizione
di appositi moduli per agevolare la presentazione tempestiva
di dichiarazione di conflitto di interesse
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Sensibilizzazione
di tutto il personale al rispetto di quanto previsto in materia
dalla I. 241 /1990 e dal codice di comportamento
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Verifica della
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse ai fini del
conferimento dell’incarico di consulente
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Le stazioni
appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le
frodi e la corruzione [...]
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Obbligo per il
personale di una stazione appaltante di dichiarare se si trova
nell'ipotesi di conflitto di interesse
Misure di disciplina del conflitto di interessi: Esclusione
dell’operatore economico dalla gara quando la sua
partecipazione determini una situazione di conflitto di
interesse
Misure di inconferibilita / incompatibilita
Misure di inconferibilita / incompatibilita: Obbligo di
rilasciare, all’atto di nomina, una dichiarazione sulla
insussistenza delle situazioni di inconferibilita o
incompatibilita
Misure di inconferibilita / incompatibilita: Preventiva
acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario
dell’incarico




Misure di inconferibilita / incompatibilita: Successiva verifica
entro un congruo arco temporale, da predefinire

Misure di inconferibilita / incompatibilita: Conferimento
dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero
assenza di motivi ostativi al conferimento stesso)

Misure di inconferibilita / incompatibilita: Pubblicazione
contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ai sensi
dell’art. 14 del d.lgs. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai
sensi dell’art. 20, co. 3, del d.Igs. 39/2013

Misure di inconferibilita / incompatibilita: verifiche da
svolgere per il personale assegnato temporaneamente ad
amministrazione diversa da quella di appartenenza,
mediante il collocamento in comando o posizioni similari
Misure di prevenzione del fenomeno della corruzione nella

formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici
Misure di prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici:
verifica della sussistenza di eventuali precedenti penali a
carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intende conferire
incarichi all’atto della formazione delle commissioni per
I"affidamento di contratti pubblici o di commissioni di
concorso, anche al fine di evitare le conseguenze della
illegittimita dei provvedimenti di nomina e degli atti
eventualmente adottati

Misure di prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici:
verifica della sussistenza di eventuali precedenti penali a
carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intende conferire
incarichi all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area
direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche indicate
dall’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001

Misure di prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici:
verifica della sussistenza di eventuali precedenti penali a
carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si intende conferire
incarichi all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e
degli altri incarichi specificati all’art. 3 del d.lgs. 39/2013
Misure di prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici:
"direttive interne: - per effettuare i controlli sui precedenti
penali e per le determinazioni conseguenti in caso di esito
positivo del controllo; - affinché negli interpelli per
I’attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le
condizioni ostative al conferimento; - per adeguare i propri
regolamenti sulla formazione delle commissioni per
I’affidamento di commesse o di concorso

Misure di prevenzione per incarichi extraistituzionali

Misure di prevenzione per incarichi extraistituzionali:
Adozione di regolamenti (ai sensi dell’art. 17, co. 2, della I.
400/1988) con cui individuare, secondo criteri differenziati in
rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli
incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche

Misure di prevenzione per incarichi extraistituzionali:
Obbligo di comunicare formalmente all’'amministrazione
anche I'attribuzione di incarichi gratuiti, ai quali & esteso
I’obbligo per le amministrazioni di comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica

Misure di prevenzione per incarichi extraistituzionali: Elenco
di attivita non consentite ai dipendenti

Misure di prevenzione per incarichi extraistituzionali:
Definizione/Adozione di una procedura per la presentazione
della richiesta e il rilascio dell’autorizzazione



Misure di prevenzione del pantouflage

Misure di prevenzione del pantouflage: Inserimento di
apposite clausole negli atti di assunzione del personale, sia di
livello dirigenziale che non dirigenziale, che prevedono
specificamente il divieto di pantouflage

Misure di prevenzione del pantouflage: previsione di una
dichiarazione da sottoscrivere nei mesi precedenti alla
cessazione dal servizio o dall’incarico, con cui il dipendente si
impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di
evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita
della norma

Misure di prevenzione del pantouflage: inserimento nella
dichiarazione, anche a seguito di confronto con I'ufficio
legale dell’lamministrazione, del riferimento ad una
eventuale azione risarcitoria nei confronti degli ex
dipendenti che hanno violato il divieto

Misure di prevenzione del pantouflage: previsione della
trasmissione, annualmente nei tre anni successivi alla
cessazione dal servizio, di una dichiarazione dell’ex
dipendente ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 che attesti
I’assenza di violazione del divieto con I'impegno ad
aggiornarla in caso di variazioni intervenute nel corso
dell’anno

Misure di prevenzione del pantouflage: nel caso in cui
all’atto della cessazione dal servizio o dall’incarico un
dipendente si rifiuti di sottoscrivere una dichiarazione anti-
pantouflage, I'acquisizione di una dichiarazione del
dipendente che sta per terminare il rapporto con
I’'amministrazione di essere stato informato del divieto di
pantouflage

Misure di prevenzione del pantouflage: in caso di incarico di
consulenza e di rapporto di lavoro a tempo determinato,
previsione di una dichiarazione da rendere una tantum o
all’inizio dell’incarico, con cui I'interessato si impegna al
rispetto del divieto di pantouflage

Misure di prevenzione del pantouflage: previsione nei bandi
di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti
pubblici dell’obbligo per I'operatore economico concorrente
di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o
comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti pubblici in
violazione del predetto divieto

Misure di prevenzione del pantouflage: inserimento nei
bandi di gara, nonché negli atti di autorizzazione e
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici di qualunque genere a enti privati, come pure
nelle Convenzioni comunque stipulati dall’Amministrazione
di un richiamo esplicito alle sanzioni cui incorrono i soggetti
per i quali emerga il mancato rispetto dell’art. 53, co. 16-ter,
del d.lgs. n. 165/2001

Misure di prevenzione del pantouflage: inserimento di
apposite clausole nel patto di integrita sottoscritto dai
partecipanti alle gare, ai sensi dell’art. 1, co. 17, della |. n.
190/2012

Misure di prevenzione del pantouflage: promozione da parte
del RPCT di specifiche attivita di approfondimento,
formazione e sensibilizzazione sul tema

Misure di prevenzione del pantouflage: attivazione di
verifiche da parte del RPCT secondo il modello operativo
Misure di prevenzione del pantouflage: Applicazione del
divieto di pantouflage non solo al soggetto che firma I'atto
ma anche a coloro che hanno partecipato al procedimento
Misure di prevenzione del pantouflage: Obbligo di inserire
nei bandi di gara o negli atti prodromici all’affidamento di
appalti pubblici, tra i requisiti generali di partecipazione



previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica
dichiarazione da parte dei concorrenti, la condizione che il
soggetto privato partecipante alla gara non abbia stipulato
contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex
dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53, co. 16-ter, del
d.lgs. n. 165/2001

Misure di prevenzione del pantouflage: Previsione nei bandi
di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti
pubblici dell’obbligo per I'operatore economico concorrente
di dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o
comungue attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici in
violazione del predetto divieto, in conformita a quanto
previsto nei bandi-tipo adottati dal’ANAC ai sensi dell’art. 71
del d.lgs. n. 50/2016.

Misure di prevenzione del pantouflage: Obbligo di
restituzione dei compensi percepiti e accertati per lo
svolgimento dell’incarico

Misure di prevenzione che prevedono patti di integrita
Misure di prevenzione che prevedono patti di integrita:
Inserimento, negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di
invito della clausola di salvaguardia secondo cui il mancato
rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da
luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto
Misure di formazione

Misure di formazione: Procedure appropriate per selezionare
e formare, in collaborazione con la Scuola superiore della
pubblica amministrazione, i dipendenti chiamati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione

Misure di formazione: Formazione generale, rivolta a tutti i
dipendenti, e mirata all’aggiornamento delle competenze e
alle tematiche dell’etica e della legalita

Misure di formazione: Formazione specifica rivolta all'RPCT,
ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai
dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio, mirato a
valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati
per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in
relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell’amministrazione

Misure di formazione: Percorsi formativi sul contenuto dei
codici di comportamento e dei codici disciplinari

Misure di formazione: Formazione sulle fasi e competenze
necessarie a formulare il PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO e i suoi aggiornamenti

Misure di formazione: Verifica dell'adeguatezza della
formazione

Misure di rotazione ordinaria

Misure di rotazione ordinaria: Applicazione della rotazione
ordinaria (specificare modalita, criteri di programmazione,
etc.)

Misure di rotazione ordinaria: Previsione da parte del
dirigente di modalita operative che favoriscano una
maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori

Misure di rotazione ordinaria: Segregazione delle funzioni
Altre misure

Misure di trasparenza

Misure di regolazione dei rapporti con i rappresentanti di
interessi particolari

Misure di controllo

Misure di segnalazione e protezione

Misure sull’accesso / permanenza nell’incarico / carica
pubblica

Rotazione straordinaria: - previsioni sulla rotazione in casi di
avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
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natura corruttiva; - obbligo da parte dei dipendenti di
comunicare la sussistenza di procedimenti penali a loro
carico

Specificazioni:

Codice di comportamento

La Camera di commercio di Arezzo-Siena adotta il codice di comportamento dei dipendenti
secondo la normativa vigente.

Da segnalare la necessita di una stretta connessione tra il codice di comportamento e il Piano
Anticorruzionee Trasparenza. Non a caso |l codice di comportamento nazionale inserisce tra i
doveri che i destinatari del codice sono tenuti a rispettare quello dell'osservanza delle
prescrizioni del PTPCT (art. 8) e stabilisce che ['ufficio procedimenti disciplinari delle
amministrazioni, tenuto a vigilare sull'applicazione dei codici dicomportamento adottati dalle
singole amministrazioni, deve conformare tale attivita di vigilanza alle eventuali previsioni
contenute nei PTPCT dalle stesse adottati.

Quanto al contenuto del codice di comportamento, I'Anac raccomanda e auspica da parte degli
Entil'integrazione e la specificazione delle norme del codice nazionale. Tale attivita presuppone
una mappatura dei processi cui far seguire I'analisi dei rischi e l'individuazione dei doveri di
comportamento seguendo, quindi, lo stesso approccio utilizzato per la redazione del PTPCT.
Cio consente di individuare i doveri di comportamento alla luce del contesto di ogni singola
amministrazione, cosi come avviene per le misure di

prevenzione del PTPCT che sono individuate tenendo conto dei profili di rischio emersi dalla
mappatura dei processi.

Misure di disciplina del conflitto di interesse

Tutti i dipendenti, in caso di conflitto di interessi, devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis, della
L. 241/1990 e del D.P.R. n. 62/2013, dal prendere decisioni o svolgere attivita in situazioni di
conflitto di interessi anche potenziale e devono segnalare tempestivamente tali situazioni.
Anche lo Statuto camerale prevede I'obbligo di astensione per il Presidente della Camera di
Commercio e peri componenti della Giunta e del Consiglio: essi devono astenersi dal prendere
parte alle deliberazioni e dall'adottare gli atti nei casi di incompatibilita previsti dalla legge e
quando abbiano interessi personali, ancheindiretti, con I'argomento oggetto di trattazione.
Tale disposizione vale anche nei confronti del Segretario Generale.

Il conflitto di interessi nel codice dei contratti pubblici

L"'Atto di ricognizione delle procedure sotto-soglia comunitaria”, al comma 1 del paragrafo
"Principi", stabilisce che i componenti delle commissioni giudicatrici debbano dichiarare in
apertura di seduta e far mettere a verbale I'assenza di conflitto di interessi.

Disciplina delle specifiche incompatibilita per posizioni dirigenziali

All'atto del conferimento degli incarichi dirigenziali, & richiesta ai dirigenti una dichiarazione
sull'inesistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita ed i dirigenti devono
comunicare, in ogni caso, situazioni di incompatibilita che dovessero insorgere prima di tale
termine.

Formazione

Nell'organigramma della Camera e presente e presente I'Ufficio trattamento giuridico del
personale che ha il compito di raccogliere le esigenze formative provenienti dagli uffici, dai
sindacati e dall’'Unioncamere nazionale e di coordinare la formazione, attraverso uno specifico
Piano annuale. Particolare attenzione saraprestata all'aggiornamento in materia di trasparenza
e anticorruzione in rapporto alle specifiche funzioni di ogni unita operativa.
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Rotazione del personale

Occorre premettere, come indicato dall'ANAC, che la rotazione € una misura organizzativa
preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare dinamiche
improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di
determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione.

L’alternanza riduce il rischio che un dipendente pubblico, occupandosi per lungo tempo dello
stesso tipo di attivita, servizio o procedimento, ed avendo rapporti sempre con gli stessi utenti,
possa essere sottoposto a pressioni esterne o indulgere a relazioni potenzialmente in grado di
interferire indebitamente sullo svolgimento dei compiti assegnati. In generale la rotazione
rappresenta anche un criterio organizzativo che puo contribuire alla formazione del personale,
accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del lavoratore.

La rotazione & comunque una delle misure in materia di prevenzione della corruzione e deve
essere considerata in una logica di necessaria complementarieta con le altre misure di
prevenzione della corruzione, specie laddove possano presentarsi difficolta applicative sul
piano organizzativo e la rotazione meccanica potrebbe determinare inefficienze e
malfunzionamenti.

Come ogni misura specifica, la rotazione deve essere calibrata in relazione alle caratteristiche
peculiari di ogni struttura (dimensione e relativa dotazione organica, qualita del personale
addetto, modalita di funzionamento degli uffici, distribuzione del lavoro tra gli uffici delle due
sedi territori).

La ridefinizione delle aree dirigenziali, operata nel 2022, dei compiti e delle funzioni,
inevitabilmente ha prodotto un riassetto degli uffici e dei contingenti di personale, con una
conseguente rideterminazione della dotazione organica nel prossimo triennio.

Nell’'anno 2024, in funzione della sopracitata riorganizzazione, volendo porre le basi per
agevolare nel lungo periodo il processo di rotazione delle posizioni organizzative, le medesime
sono chiamate ad assicurare la presenza in entrambe le sedi sia di Arezzo che di Siena.

Sara privilegiatala circolarita delle informazioni attraverso la cura dellatrasparenza interna delle
attivita, che aumentando la condivisione delle conoscenze professionali per I'esercizio di
determinate attivita, accrescele possibilita di impiego di personale diverso.

In tal senso il sistema di protocollo/archiviazione GEDOC, operativo ed in via di
perfezionamento, consente la conoscibilita di ogni atto e documento da e verso I'esterno per
chi opera nei singoli uffici, per i responsabilidei servizi e per la dirigenza.

Allo stesso scopo si fara affidamento sulla posta elettronica, come gia sperimentato in taluni
uffici, quale veicolo di comunicazione interno agli uffici/servizi nell'interlocuzione attinente al
disbrigo delle pratiche.

Si promuovera altresi, ove compatibile, il maggiore utilizzo delle cartelle elettroniche condivise
a livello di ufficio/servizio.

Verranno messe a punto modalita operative che favoriscano una maggiore compartecipazione
del personalealle attivita del proprio ufficio.

Si procedera altresi a una corretta articolazione dei compiti e delle competenze evitando la
concentrazione di pil mansioni e di piu responsabilita in capo ad un unico soggetto. Nelle aree
a rischio le varie fasi procedimentali possono essere affidate a pil persone, avendo cura in
particolare che la responsabilita del procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto diverso
dal dirigente, cui compete I'adozione del provvedimento finale.

Tale assetto e gia in uso per cui gli atti con rilevanza esterna sono formati con determinazione
dirigenziale controfirmata dal responsabile del procedimento, presa a seguito dell'istruzione
condotta dall'addetto al disbrigo della relativa pratica con la supervisione del predetto
responsabile.

Inoltre si adotteranno misure adeguate nell'intento di assicurare per ciascun servizio una
flessibilita degli addetti che consenta a ogni unita di potersi occupare, secondo necessita, dei
procedimenti di tutti gli uffici compresi nel servizio. Cid permette la continuita del servizio in ogni
condizione (ferie, malattia, ecc.) e consente di programmare la rotazione in modo periodico.



Trasparenza

La Camera pubblica nel proprio sito istituzionale i dati sull'organizzazione e sull'attivita secondo
le indicazionicontenute nel D.Lgs. n. 33/2013 e le altre prescrizioni vigenti.

La tempistica di pubblicazione dei dati € indicata nella sezione Trasparenza.

Tutela del whistleblower

Nel 2023 é stata redatta la "Procedura per la segnalazione di condotte illecite (whistleblowing)
e disciplina della tutela del dipendente che segnala illeciti", che & stata messa a conoscenza di
tutto il personale mediante pubblicazione sul sito istituzionale. La procedura e stata redatta in
ottemperanza a quanto previsto dal Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24, recante “Attuazione
della Direttiva UE n. 1937/2019 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019,
riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni
normative nazionali”.

Pantouflage

La parola di origine francese “pantouflage” viene utilizzata nel linguaggio corrente per indicare
il passaggio di dipendenti pubblici al settore privato. Tale fenomeno, seppure fisiologico,
potrebbe, in alcuni casi non adeguatamente disciplinati dal legislatore, rivelarsi rischioso per
I'imparzialita delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore nazionale ha poi introdotto il comma 16-ter dell’art. 53 del d.Igs. n. 165/200144
che si applica ai casi di passaggio dal settore pubblico al privato a seguito della cessazione del
servizio. La norma dispone nello specifico il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Nel PNA 2022 I'Anac ha fornito uno schema di modello operativo che potra costituire la base
per la previsione di un sistema di verifica da parte delle amministrazioni.

Tale modello dovra essere improntato ai criteri di gradualita e sostenibilita delle misure.

Con riferimento ai soggetti il RPCT & chiamato a verificare la corretta attuazione delle misure,
anche attraverso attivita volte ad acquisire informazioni utili in merito al rispetto del divieto di
pantouflage.

Il RPCT puo avvalersi della collaborazione degli uffici competenti dell’lamministrazione/ente - ad
esempio |'ufficio del personale o I'ufficio gare e contratti — per lo svolgimento dei propri compiti.
Di seguito si illustra uno schema delle azioni generali che costituisce la base per la previsione di
un sistema di verifica da parte dell’amministrazione:

1. Acquisizione delle dichiarazioni di impegno al rispetto del divieto di pantouflage.

2. Verifiche in caso di omessa dichiarazione.

3. Verifiche nel caso in cui il dipendente abbia reso la dichiarazione di impegno.

4. Verifiche in caso di segnalazione/notizia circostanziata di violazione del divieto.

Il diritto di accesso civico generalizzato

La Camera di Commercio ha adottato apposito Regolamento per I'esercizio del diritto diaccesso,
che aggiornala disciplina dell'accesso documentale, contenuta nel Regolamento disciplinante
['attivita amministrativa e i procedimenti amministrativi, e la integra con la disciplina
dell'accesso civico e dell'accesso generalizzato.



TRASPARENZA

La trasparenza costituisce la misura cardine dell’intero impianto di prevenzione della corruzione delineato
dal legislatore all’interno della Legge 190/2012, in forza del dettato dell'art. 1 del D.Lgs. 33/2013, cosi come
modificato ed innovato dal successivo D.Lgs. 97/2016: “La trasparenza & intesa come accessibilita totale dei
dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”

Le attivita ed i servizi erogati dalla Camera sono improntati ai principi normativi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni, come attesta la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge
sul sito web istituzionale nella sezione "Amministrazione trasparente". Lo scopo della trasparenza attuata
dalla Camera si sostanzia nel garantire e favorire forme diffuse di controllo da parte degli stakeholder sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche, condivisione di avvisi pubblici
€ massima partecipazione.

| commi 35 e 36, dell’articolo 1 della Legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare un apposito
decreto legislativo, sfociato nel cosiddetto “Decreto Trasparenza”, D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Successivamente il D.Lgs. 25.05.2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, nr. 190 e del
D.Lgs. nr. 33/2013, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, nr. 124, in materia di riorganizzazione
delle pubbliche amministrazioni”, il cosiddetto Freedom of Information Act (FOIA), ha modificato la quasi
totalita degli articoli e degli istituti del suddetto “Decreto Trasparenza”.

Ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 33/2013, la trasparenza concorre “ad attuare il principio
democratico e i principi sanciti dalla Costituzione Italiana di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla
nazione. Essa & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e
sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino” (art. 1, commi 1 e 2 del D.Lgs. 33/2013).

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d’ufficio, di segreto statistico e di
protezione dei dati personali, la trasparenza viene assicurata, nel contemperamento altresi “dei limiti relativi
alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso l'istituto dell’accesso ad atti e
documenti da parte dei cittadini, mediante le varie tipologie di accesso contemplate nell’attuale impianto
normativo:

e Accesso documentale riservato ai soggetti interessati e portatori di un interesse diretto, concreto e
attuale, in grado di esercitare al meglio le facolta che I'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle
posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari (Artt. 22 e seguenti della Legge 241/90 e successive
modifiche ed integrazioni);

e Accesso civico “semplice” correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obbligo di pubblicazione
(art. 5, comma 1, del D.Lgs. 33/2013); le modalita e i responsabili della procedura di accesso civico
sono pubblicati sul sito istituzionale al link “Amministrazione Trasparente - Altri contenuti - Accesso
Civico”;

e Accesso “generalizzato” (art. 5, comma 2, del D.Lgs. 33/2013, aggiornato dal successivo D.Lgs.
n.97/2016) che determina il diritto di accedere ai dati ed ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione.

Il comma 2 dell’art. 5 del Decreto Trasparenza stabilisce che: “chiunque ha diritto di accedere ai dati detenuti
dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” seppur “nel rispetto dei
limiti relativo alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”. Lo scopo dell’accesso
generalizzato e quello “di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione del dibattito politico”.

L'’Amministrazione ritiene di perseguire la trasparenza, quale obiettivo di trasparenza sostanziale, la
trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti |'organizzazione e
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I'attivita dell’amministrazione ed il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal D.Lgs.
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati. Tali obiettivi
hanno la funzione di indirizzare I'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

e celevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti, dei
funzionari e dei Dirigenti, confermando un maggior coinvolgimento di questi ultimi sia in fase di
redazione che di attuazione e monitoraggio del P.T.P.C.T.

e |o sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico;

e lanecessita di privilegiare obiettivi tesi all'informatizzazione e digitalizzazione delle procedure e della
gestione documentale anche con il portare a compimento |'analisi dei processi dell’ente;

e |'‘opportunita di proseguire nella revisione e aggiornamento, di regolamenti della Camera, al fine di
introdurre opportuni elementi di coordinamento con i principi delineati dal P.T.P.C.T.;

e lanecessita di coordinare i contenuti de P.T.P.C.T. con gli strumenti di programmazione e di gestione
operativa dell’Ente;

® la necessita, di prevedere ed attuare la standardizzazione delle procedure e la stesura e
pubblicazione di linee guida o protocolli operativi, assicurando trasparenza e tracciabilita delle
decisioni e dei comportamenti, contribuendo cosi a migliorare la qualita dell’azione amministrativa
e arendere conoscibile e comprensibile da parte dei cittadini e dei fruitori le modalita di lavoro della
Camera;

e la necessita di garantire la formazione generale e della formazione specifica al personale, anche e
soprattutto con approccio valoriale, pur tenendo conto delle limitate risorse disponibili;

® |a necessita di presidiare con modalita che ne garantiscano I'effettiva continuita, aggiornamento e
verifiche su tempestivita e completezza della pubblicazione delle informazioni, avvalendosi di una
struttura organizzativa interna da costituire per il presidio operativo, quale Ufficio di Piano per la
Prevenzione della corruzione e per la Trasparenza, su temi e attivita inerenti la prevenzione della
corruzione e la trasparenza, nonché per I'aggiornamento della pubblicazione delle informazioni e la
gestione dei rispettivi strumenti, in coerenza con le linee guida ANAC di volta in volta emanate;

e |a semplificazione del linguaggio e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti
pubblicati da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

Nella homepage del sito istituzionale dell’Ente & prevista una sezione denominata “Amministrazione
trasparente”, strutturata secondo quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013, aggiornato dal D.Lgs. 97/2016.
L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la struttura delle informazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal
decreto legislativo 97/2016.
Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
web. Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 28
dicembre 2016 numero 1310 e successive modifiche ed integrazioni. La pubblicazione dei dati sul sito web
istituzionale viene mantenuta aggiornata, secondo le indicazioni fornite da ANAC, alla luce delle modifiche
introdotte dal D.Lgs. 97/2016, I'art. 14 del D.Lgs. 33/2013.
Il sito web e il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile, attraverso il quale 'amministrazione
garantisce un’informazione trasparente e costante sul proprio operato, promuovere e consente I'accesso ai
propri servizi, promuove nuove relazioni con i cittadini, con le imprese, con le altre PA, pubblicizza e consente
I’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.
L'Organismo indipendente di valutazione (OIV), attesta la veridicita e I'attendibilita riguardo all’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione dei dati, informazioni e documenti previsti dalla normativa, nonché
I’aggiornamento dei dati medesimi in attuazione delle direttive emanate dagli organi competenti in materia
(delibere ANAC). Il Nucleo di valutazione verifica altresi la coerenza tra gli obiettivi del Piano, quelli indicati
nel Piano della performance e quelli indicati nei documenti di programmazione strategico gestione e che la
valutazione della performance tiene conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.
Unitamente alla misurazione dell’effettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, la Camera
si pone come obiettivo di proseguire nel miglioramento della qualita complessiva del sito web istituzionale,
con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e usabilita.
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Dal 25 maggio 2018 & direttamente applicabile in Italia il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE, il cosiddetto GDPR. In data 19/09/2018 & entrato in vigore del Decreto
Legislativo nr. 101/2018 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali, D.Lgs. 196/2003,
alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679.

L'art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003, introdotto dal D.Lgs. 101/2018, in continuita con il previgente articolo 19 del
Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per
|'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell'art. 6,
paragrafo 3, lett. b) del Regolamento UE 2016/679, "é costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei
casi previsti dalla legge, di regolamento".

Inoltre, il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che "La diffusione e la comunicazione di dati personali,
trattati per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri, a
soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma
1"

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso & consentito unicamente se ammesso
da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.

Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio
democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita,
efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione (art. 1, D.Lgs.
33/2013), occorre che la Camera, prima di mettere a disposizione sul proprio sito web istituzionale dati e
documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali verifichi che
la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel D.Lgs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore,
preveda I'obbligo di pubblicazione.

E’ altresi opportuno verificare che |'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza,
anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, avvenga nel rispetto di tutti i principi
applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all'art. 5 del Regolamento UE 2016/679, quali quelli di
liceita, correttezza e trasparenza, minimizzazione dei dati, esattezza, limitazione della conservazione,
integrita e riservatezza tenendo anche conto del principio di "responsabilizzazione" del Responsabile del
trattamento.

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza limitazione a quanto necessario rispetto
alle finalita per le quali i dati personali sono trattati, cosiddetta "minimizzazione dei dati", e quelli di esattezza
e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati.

Il medesimo D.Lgs. 33/2013 all'art. 7 bis, comma. 4, dispone inoltre che "Nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a
rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto
alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione". Si richiama anche quanto previsto all'art. 6 del
D.Lgs. 33/2013 rubricato "Qualita delle informazioni" che risponde all’esigenza di assicurare esattezza,
completezza, aggiornamento e adeguatezza dei dati pubblicati.

In generale, in relazione alle cautele da adottare per il rispetto della normativa in materia di protezione dei
dati personali nell'attivita di pubblicazione sui siti istituzionali per finalita di trasparenza e pubblicita
dell'azione amministrativa, vanno scrupolosamente attuate le specifiche indicazioni fornite dal Garante per
la protezione dei dati personali.

In ogni caso, ai sensi della normativa europea, in caso di dubbi o incertezze applicative i soggetti che svolgono
attivita di gestione della trasparenza possono rivolgersi al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), il
quale svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta I'amministrazione essendo chiamato a informare,
fornire consulenza e sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di
protezione dei dati personali (art. 39 del GDPR).

Vigilanza e monitoraggio sugli obblighi in materia di trasparenza
L’articolo 43, comma 3, del decreto legislativo nr. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
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dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza coordina, sovrintende e verifica
I'attivita degli incaricati; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio; assicura la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Il R.P.C.T., sulla base dell’attivita di monitoraggio e delle eventuali criticita rilevate, valutera I'opportunita di
intraprendere azioni correttive.

Gli Organismi partecipati sono tenuti ad adottare misure di prevenzione della corruzione e ad assolvere agli
obblighi di pubblicazione riferiti sia alla propria organizzazione sia alle attivita di pubblico interesse svolte,
alla luce del D.Lgs. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016 e dalle Linee Guida ANAC in materia.
L’aggiornamento di taluni dati, informazioni e documenti deve avvenire in modo “tempestivo” secondo
quanto previsto dal decreto legislativo n. 33/2013. Il legislatore non ha pero specificato il concetto di
tempestivita, concetto la cui relativita puo dar luogo a comportamenti anche molto difformi rispetto alle
finalita della norma. Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini utenti e pubblica amministrazione, si definisce quanto segue: “& tempestiva la pubblicazione di dati,
informazioni e documenti quando effettuata entro giorni 30 dalla disponibilita definitiva dei dati,
informazioni e documenti.”

Al fine di assicurare la costante integrazione dei dati presenti all’interno del sito web istituzionale si ritiene
di promuovere Direttive, circolari e istruzioni operative sulla gestione dei flussi manuali e informatizzati,
fermo restando:

e per i flussi automatici di pubblicazione dei dati correlati alla gestione automatizzata degli atti,
I'implementazione dei flussi medesimi e il loro monitoraggio;

e per i flussi non automatici di pubblicazione, la definizione di procedure necessarie e correlate alla
gestione non automatizzata degli atti. Attraverso verifiche periodiche si assicurera la gestione
corretta degli stessi in termini di celerita completezza della pubblicazione.

| flussi informativi, in partenza e in arrivo per la pubblicazione vanno gestiti e organizzati sotto la direzione
del R.P.C.T., con obbligo, per i soggetti tenuti, di implementare i file e le cartelle da pubblicare. A tal fine,
ciascun Dirigente adotta apposite istruzioni operative, all'interno della propria Area / proprio Settore,
individuando il funzionario incaricato della predisposizione dei dati e dei documenti oggetto di pubblicazione
e indicando un sostituto nei casi di assenza del primo. In relazione all'analisi della struttura organizzativa e
dei dati in precedenza menzionati, vengono individuati i Responsabili della trasmissione (RT) e Responsabili
della pubblicazione (RP).
L'incarico rientra nei compiti e doveri d'ufficio, e viene formalizzato mediante I'approvazione del PTPC,
dandone comunicazione ai destinatari. Per i Responsabili & obbligatoria la formazione e I'aggiornamento in
materia di trasparenza e open data.
| Responsabili della trasmissione (RT) hanno I'obbligo di garantire il regolare flusso in partenza dei documenti,
dei dati e delle informazioni relativi ai processi di competenza dei rispettivi uffici, verso il responsabile della
pubblicazione. A tal fine, devono costantemente coordinarsi con il R.P.C.T. e con i responsabili della
pubblicazione (RP) per la ricognizione degli obblighi di pubblicazione. | RT inviano i dati nel formato previsto
dalla norma, oscurando, laddove necessario, i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza e pubblicazione (art.4, comma 4, D.Lgs. 33/2013).
La responsabilita per un'eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati personali e
da attribuirsi al Dirigente responsabile della trasmissione (RT) titolare dell'atto o del dato oggetto di
pubblicazione.
La trasmissione deve essere effettuata nei formati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del Codice
dell'’Amministrazione Digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005 nr. 82, che consentano la
riutilizzabilita ai sensi del decreto legislativo 24 gennaio 2006 nr. 36, decreto legislativo 7 marzo 2005 nr. 82,
e del decreto legislativo 30 giugno 2003 nr. 196 aggiornato dal successivo D.Lgs. n. 101/2018 di recepimento
del Regolamento EU 2016/679.
La trasmissione deve avvenire con riferimento a tutti i documenti, i dati e le informazioni oggetto di
pubblicazione e, sotto il profilo temporale, deve essere effettuata tempestivamente e, comunque, entro
limiti temporali utili per consentire ai Responsabili della pubblicazione di adempiere integralmente agli
obblighi di pubblicazione.
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Gli obblighi di trasmissione rientrano nei doveri d'ufficio e la relativa omissione o parziale attuazione &
rilevante sotto il profilo disciplinare, fatte salve le misure sanzionatorie previste dal D.Lgs. 33/2013 e
successive modifiche ed integrazioni. L'inadempimento degli obblighi costituisce elemento di valutazione
della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei Dirigenti, delle rispettive Aree / settori di competenza e dei singoli dipendenti.
Le sanzioni pecuniarie amministrative per le violazioni degli obblighi in merito alla trasparenza sono indicate
dal D.Lgs. 33/2013, fatte salve sanzioni diverse.

| Responsabili della Pubblicazione hanno I'obbligo di garantire la corretta e integrale pubblicazione dei
documenti, dei dati e delle informazioni provenienti dai Responsabili della trasmissione. | referenti per la
trasparenza che coadiuvano il R.P.C.T. nello svolgimento delle attivita previste dal D.Lgs. n. 33/2013 e
successive modifiche ed integrazioni, sono i Dirigenti dell’Ente, che si possono avvalere, all’'interno della
propria struttura, di collaboratori, dagli stessi individuati, per la periodica trasmissione all’Ufficio
Comunicazione dei dati, informazioni e documenti.

Il presidio del corretto funzionamento e del controllo sulla pubblicazione dei dati nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e affidato al Servizio Sportello polifunzionale, URP, Comunicazione ed eventi
istituzionali, con il supporto del Servizio Sistemi informativi (CED). Rimane in capo ai singoli Dirigenti e a
ciascuna Area / Settore, la verifica della qualita, autenticita e completezza delle informazioni pubblicate.

I R.P.C.T. svolge la sua funzione assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, all’Organismo Indipendente di
Valutazione / Nucleo, all’Autorita Nazionale Anticorruzione e, nei casi piu gravi, all’ufficio procedimenti
disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

L’Adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, cosi come
aggiornato e modificato, & altresi oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato
dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal regolamento sui controlli interni dell’Ente.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza € il Segretario Generale; solamente
con il coinvolgimento attivo di tutti i dipendenti e attori tutti, interni ed esterni, costantemente coordinati
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, sara possibile continuare ad attuare
all'interno della Camera le misure generali e specifiche tali da rendere piu efficace il contrasto alla corruzione,
preservando la dovuta trasparenza e legalita.

La tabella relativa agli adempimenti sulla trasparenza si trova in allegato al presente Piano (Allegato 3).

Monitoraggio del rischio di integrita

Il monitoraggio € un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell'idoneita delle singole misure di
trattamento del rischio, mentre il riesame & un’attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il
funzionamento del sistema nel suo complesso. Per quanto riguarda il monitoraggio si possono distinguere
due sotto-fasi:

e il monitoraggio sull’attuazione delle misure di trattamento del rischio;

e il monitoraggio sull’idoneita delle misure di trattamento del rischio.
| risultati dell’attivita di monitoraggio sono utilizzati per effettuare il riesame periodico della funzionalita
complessiva del “Sistema di gestione del rischio”.

Il monitoraggio del RPCT consiste nel verificare I'osservanza delle misure di prevenzione del rischio previste
nella sezione Anticorruzione e trasparenza del PIAO da parte delle unita organizzative in cui si articola la
Camera.
L'attivita di monitoraggio del rischio di integrita di processo presso questa Camera presenta le seguenti
caratteristiche:

e jprocessi/attivita oggetto del monitoraggio: tutti i processi ritenuti a rischio e analizzati nelle schede

di analisi del rischio in allegato al presente PIAO;
e |e periodicita delle verifiche: annuale, eventualmente suddivise in infraperiodi;
e |e modalita di svolgimento della verifica: mediante interviste ai responsabili di processo.

18



Il monitoraggio delle misure non si limita alla sola attuazione delle stesse ma contempla anche una
valutazione della loro idoneita, intesa come effettiva capacita di riduzione del rischio corruttivo, secondo il
principio guida della “effettivita”.
L'inidoneita di una misura pud dipendere da diversi fattori tra cui:
e |'erronea associazione della misura di trattamento all’evento rischioso dovuta ad una non corretta
comprensione dei fattori abilitanti;
e una sopravvenuta modificazione dei presupposti della valutazione (es. modifica delle caratteristiche
del processo o degli attori dello stesso);
e una definizione approssimativa della misura o
e un’attuazione meramente formale della stessa.
Di seguito viene presentato il modello utilizzato per monitorare le misure.

Figura 3: modelio per il moniforaggio delle misure anficomruzione specifiche
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Come dianzi espresso, il processo di gestione del rischio deve essere organizzato e realizzato in maniera tale
da consentire un costante flusso di informazioni e feedback in ogni sua fase e deve essere svolto secondo il
principio guida del “miglioramento progressivo e continuo”.

Dati relativi al monitoraggio: di seguito una tabella che riassume i delta tra misure programmate e misure
attuate nei tempi per ciascuna Area di rischio e per ciascuna tipologia di misura specifica. | grafici a
istogramma sintetizzano, per tipologia di misura e per Area di rischio, 'andamento delle misure attuate.

® ate -t

Tiotogie di misre
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Totale misure generali programmate = 0

Totale misure generali attuate nei tempi =0

Totale misure generali non attuate nei tempi =0

% attuazione misure nei tempi previsti |

0%
Le tabelle che seguono approfondiscono, Area per Area di rischio e, all’interno di ciascuna, per ogni processo,
I’andamento dell’attuazione delle misure di contrasto del rischio.
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E misre di mmpifcatone F.misedifamasone G misire diratasicne

)
TOTALE Misure di Area 1

Area E) Area sorveglianza e

3 ToTAL Respansatili i processo
controlli
processo 1 1 1 B 3y i
Processo 2 1 1 2 P ne I i
€2.4.1.1 Emissioni di ordinanze
(ingiunsione, archiviazione, confisca &
Processo 3 dissequestro) a seguito di 1 2 3 Posizione di Elevata Qualificazione
Processa & s 5 Posiziane i El ualif
metrologia
1 ] 3 1 0 o o [} 1

Area F) Risoluzione delle controversie

epromotione delletica
i comportamenta
emenizzione

I
protazions, di regolazione relazioni con lobbies, ° 0%
TOTALE Misure di Area )

Area F) Risoluzione delle

N A mi ToTAL Respansabili di processo

controversie

Processo 1 €2.7.1 Serviai i arbitrato 1 1 2 Posizione di Elevata Qualificazione
€2.7.2 Serviei di mediarione

Processo 2 condsatione domestica e 1 1 1 3 Pesizians di Elevata Qualficazions
int

Processo 3 ;qu! Sentd di composiione delle 1 1 1 3 Posiziane di Elevata Qualificazione

3 o o 3 o o o 2 o 8

Area G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Tipolagie di misure Cantatore totale Contatore %
A misure di cantrolla 1 50% 1
B misure di trasparenza S .- W—

<

" . .
.

A miswedicrmol B misedivasererea G

3 0 o 0 o

E. misure & smpifeatione F.miaredifamations G miswre dirotasiene  H miur

Area G) Gestione delle

entrate, delle spese e del TOTAL Respansabi di processo
patrimonio
B3.1.1.3 Gestione dei ruof esattoriall
Processo 1 da diritto annusle ¢ dele istanze di 2 Posiziane di Elsvata Qualif
saravio
1 1 ] ] 0 ] ] ] [ 2

Come ausilio ai RPCT nell’attivita di elaborazione dei Piani e della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO e alle amministrazioni chiamate ad approvarli, ANAC ha predisposto una check-list (Allegato 1 al PNA
22) come guida per la strutturazione e la autovalutazione dei Piani. Tale documento riprende e aggiorna -
alla luce del nuovo quadro normativo - la check-list inserita al § 7 del documento “Orientamenti per la
pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022”. Tale check list si trova come allegato al presente Piano
(Cfr. All. 4). Di seguito una breve sintesi circa la sua compilazione da parte del RPCT.
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| PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO e della sezione an

PNA 22-24 - Allegato 1

Valutzzioni preliminar

Analis del contesto esterno

Analisi del contesto interna / mappa ura dei process
Valtzionedd rischio

Individuzzione di misure per ltrattamento del rischio
Progettazione dellemisure edelrelativo moritoraggio

Traparenza

Moritoragzio compiessivo aul PTPCT/Sezione anteormieionee trasparenza del PIAD & aula se2. anticorruzione & trasparenzadel PIAD
Monitoraggio integrato

Semplificazioni per amministr ioni ed enti con meno di 50 dipenderts




ALLEGATI
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ALLEGATO 1 - MAPPATURA PROCESSI

Breve descrizione del processo (che cos’é

Processo™
e che finalita ha)*

B1.1.1 Acqu
personale

ne di Elevata Qual

Posizione di Elevata Qualificazione
Posizione di Elevata Qualificazione

B2.1.1 Acquisti beni e servizi

82225
patrimonio immobiliare

disedee

Posizione di Elevata Qualificazions
C11.1.1. Pratiche telematiche
easportello di
iscrizione/modifica/cancellaz
fone (su istanza) al RI/REA/AA
ivi compresa I'assistenza
informativa (pratiche
sospese, errori visure,
solleciti ecc.) a sportello e a
distanza (web, mail, tel)
€1.1.1.2 Deposito bilanci d
elencosoci, ivi compresa
I'assistenza informativa sui

Posizione di Elevata Qualificazione

bilanci inviati
C€1.1.2.2 esami di idoneits
abilitanti per I'esercizio
dell'sttivith Agenti di Affari in
Mediazione, Ruolo
conducenti, ecc.)

Posizione di Elevata Qualificazione

Posizione di Elevata Qualificazione

€1.1.4.1 Rilascio certificati,
visure, elenchi, copie, nulla
Gsta & parametri economici
per cittadini extracomunita
autenticazione copie di atti &
ricerche e navigazioni visuale
R, rilascio visure e certifica
per elenchi abrogati, registri
eruoli periti ed esperti

€1.17.1 Accertamento
violazioni amministrative Rl

REA € AIA Posizione di Elevata Qualificazione
D5211

Iserizione/modifica/eancellaz

ione/revisione all'Albo

Nazionale gestori ambientale

(compresa assistenza

informatival ed attivita

connesse Posizione di Elevata Qualificazions

€1.1.7b Operazioni

'ufficio Posizione di Elevata Qualificazione

€2.6.1.1 Accettazione
domande di cancellazione

protesti per awenuto
pagaments, per illeg:
2 litazione

concessa dal Tribunale
D12.1.1 Rilascio documenti
doganali, certificati d'origine,
codici e documenti per
I'esportazione (visti, attestati
ecc) Posizione di Elevata Qualificazione
D.01Erogazione di incentivi,

sowvenzioni € contributi

Posizione di Elevata Qual

cazione

finanziari tramite bandi ¢
disciplinari Posizione di Elevata Qual|
D.02 Coneessione di

contributi per effetto di

specifiche convenzioni

sottoscritte con enti pubblici

o privati Posizione di Elevata Qualificazions
€2.4.1.3 Gestione ruoli
sanzioni amministrative
(predisposizione dei ruoli,
gestione contenziossi,
gestione istanze di sgravio)
€2.2.3.1 Concorsi a premio
(chiusura ¢ verifica di
regolarita della procedura di
assegnazions)

cazione

ne di Elevata Qual

Posizione di Elevata Qualificazione

laboratori per le attivita
connesse alla materia)
€2.4.1.1 Emission di
ordinanze (ingiunzione,
archiviazione, canfisca e
dissequestro) a seguite di
accertamento della CCiAA e di
altri organi competenti

Posizione di Elevata Qualificazione

Posizione di Elevata Qualificazione

C2.5.1 Attivita di verifica e
vigilanza metrologica

€2.7.1 Servizi di arbitrato

di medizzione &

Posizione di Elevata Qualificazione
Posizione di Elevata Qualificazione

Posizione di Elevata Qualificazione
€2.7.3 Servizi di

composizione delle cri Posizione di Elevata Qualificazione

B3.1.1.3 Gestione dei ruoli
esattoriali da diritto annuale
e delle istanze di sgravio

Posizione di Elevata Qual

Responsabile/i* di processo

Attivita *

62112
Predisposizione
determine per
I'scquisto di beni &
servizi di uso comune.
82.1.13 Gestione gare
& procedure MEPA per
I'scquisto tramite
mercato elettronico di
beni e servizi

62.22.1 Manutenzione
patrimonio
immobiliare: gestione
contratt;
manutenzione,
attivazione interventi
di manutenzione in
economia 82223

Esecuzione contratti di
puliziz, custodia e
sorveglianza

2511 Verifiche
prime e periodiche su
strumenti nazionali
25512 controlli
casualiein

contraddittorio su
strumenti in servizio.
€2.5.1.5 Vigilanza su
strumenti immessi sul

mercato e in servizio e

vigilanza su imballaggi

Area di rischio alla quale
processo afferisce*

ne del persenale.

B) Contratti pubblici

B) Contratti pubblici

€) Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il
destinatario

i della sfera

€) Provvedimenti ampliati

giuridica dei destinatari privi di effetto

‘economico diretto ed immedizto per il
destinatario

€] Provvediment ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il
destinatario

€) Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il
destinatario

€] Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il
destinatario

€) Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il
destinatario

€) Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il
destinatario

€) Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il
destinatario

€) Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il
destinatario

D) Provvedimenti ampliativi della sfera
ca dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinataric

D) Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

D) Prowvedimenti ampliativi della sfera
ca dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

E) Area sorveglianza e controlli

E) Area sorveglianza e ontroll

E) Area sorveglianza e controlli

E) Area sorveglianza e controll

F) Riseluzione delle controversie

F) Risoluzione delle controversie

F) Risoluzione delle controversie

G) Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Priorita di inserimento
approfondimento delle oo
Aree di rischio (1 max -
3 min) | dei rischi
2 Si
2 si
2 si
2 Si
2 Si
2si
25
2 si
25
2 si
25
25
2 si
25
2 si
2si
2 si
25
25
2 si
2 si
25

se no, motivazione
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ALLEGATO 2 - SCHEDE DI RISCHIO

VALUTAZIONE

KIT ANTICORRUZIONE - Foglio: “Aree di rischio per processi”

AREE DI RISCHIO (e relativi processi)

n. |A) Acquisizi eg del p I Grado di rischio di pr Valore del rischio residuo | Grado di rischio di ARE/
1 |B.1.1.1 Acquisizione del personale Basso C] 21 ] 21
n. |B) Contratti pubblici ‘Grado di rischio di processo | Valore del rischio residuo | Grado di rischio di ARE/
1 |B2.1.1 Acquisti di beni e servizi 18 @ 18
2 |B2.2.2 Servizi di sede e patrimonio immobiliare 13
n. |B2) Contratti pubblici in deroga (PNRR) ‘Grado di rischio di processo | Valore del rischio residuo | Grado di rischio di ARE/
n. |C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed Grado di rischio di processo | Valore del rischio residuo | Grado di rischio di ARE/
: T o dacki :
per il io
1 |C1.1.1.1 Pratiche telematiche e a sportello di iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza) al RI/REA/AA ivi o a0
compresa i
2 |C1.1.1.2 Deposito bilanci ed elenco soci, ivi compresa |'assistenza informativa sui bilanci inviati
3 |C1.1.2.2 esami di idoneita abilitanti per |'esercizio dell'attivitd Agenti di affari in mediazione, Ruolo conducenti
4 |C1.1.4.1 Rilascio certificati, visure, elenchi, copie, nulla osta e parametri economici per cittadini
extracomunitari, autenticazione di atti e ricerche e navigazione visuale Rl, rilascio visure e certificati per
elenchi abrogati, registri e ruoli periti ed esperti
5 C1.1.7.1 Accertamento violazioni amministrative RI, REA e AlA
6 |D5.2.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione/revisione all'Albo Nazionale gestori ambientali (compresa
assistenza informativa) ed attivitd connesse
7 |C11.1.7b Operazioni d'ufficio
8 |C2.6.1.1 Accettazione domande di canecllazione dal registro informatico dei protesti per avwenuto pagamento,
per illegittimita o erroneita e per riabilitazione concessa dal Tribunale
9 |D1.2.1.1 Rilascio documenti digitali, certificati d'origine, codici e documenti per I'esportazione (visti, attestati,
ecc..)
n. |D) Provvedi i ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed Grado di rischio di pr Valore del rischio residuo | Grado di rischio di ARE
i o dmeti =
per il io
1 |D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari tramite bandi e disciplinari @
2 |D.02 Concessione di contributi per effetto di specifiche convenzioni sottoscritte con enti pubblici o privati
3 |C2.4.1.3 gestione ruoli sanzioni amministrative (predisposizione dei ruoli, gestione contenziosi, gestione
istanze di sgravio)
n. |E) Area sorveglianza e controlli Grado di rischio di processo | Valore del rischio residuo Grado di rischio di ARE/
1 |C2.2.3.1 Concorsi a premio (chiusura e verica di regolarita della procedura di assegnazione) Medio 5,3 @ 91
2 |C2.3.2.1 Attivita di vigilanza in materia di conformita e sicurezza prodotti e vigilanza su specifici settori (es . 65
intermediazione immohiliare, laboratori per le attivitd connesse alla materia) )
3 |C2.4.1.1 Emissioni di ordinanze (ingiunzione, archiviazione, confisca e dissequestro) a seguito di accertamento Basso
della CCIAA e di altri organi competenti
4 |C2.5.1 Attivita di verifica e vigilanza metrologica Medio-Alto
n. |F) Risoluzione delle controversie ‘Grado di rischio di pr Valore del rischio residuo | Grado di rischio di ARE/
1 |C2.7.1 Servizi di arbitrato 25 ] 25
2 |C2.7.2 Servizi di mediazione e conciliazione domestica e internazionale 2,5
3 |C2.7.3 Servizi di composizione delle crisi 2,5
n. |G) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Grado di rischio di processo | Valore del rischio residuo | Grado di rischio di ARE/
1 |B3.1.1.3 Gestione dei ruoli esattoriali da diritto annuale e delle istanze di sgravio Basso ® 08 L] 038

Analisi e valutazione dei rischi

Legenda: il testo in colore rosso evidenzia il livello a cui si & svolta I'analisi del rischio (processo, fase o attivita). Se
I’analisi viene svolta a livello di processo, comprende tutte le attivita sottostanti, se viene svolta a livello di fase,
comprende solo le attivita sottostanti alla fase interessata, se viene svolta a livello di attivita, si riferisce solo ad
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accadimenti legati all’attivita stessa e non all’intera fase, né all'intero processo. Nelle colonne denominate “O/U” si
trova la specifica delle misure a carattere obbligatorio o ulteriore. Il “Grado si rischio” si riferisce al rischio residuo,

dopo 'applicazione delle misure attualmente presenti nelle schede.

C.misure di
definizione e

Area A) Acquisizione e
gestione del personale

8. misure di

trasparenza

D. misure di
regolamenta:

E.misure di

A misure d
sempl

B.1.1.1 Acquisizione del personale

H. misure di
disciplina del

TOTALI Responsabili di processo.

Posizione di Elevata Qualificazione

[ 0 o [ [ 0 o 1 o 1
1,2
1
08
06
04
02
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
o
A misure di controlio B. misureditrasparerza C. misure didefinizicne e D. msuredi E. misure di ssmplificazione  F. misurediformazione G. misure dirotazione H. misure didsciplina del l. akre misure
promozicnedelleticae di regolamentaione conflitte di nteress (organizative, di
standard di segnalazione eprotezione,
comportamento di regolazionerelazionicon
lobbies, etc)

I altre misure

H. misure di

ve, di
- .= . ~ B.misuredi D. misure di E. misure di F. misure di G. misure di disciplina del e
Area B) Contratti pubblici Ao misure di controlle o enza regolamentazione  sempli form ot conflitto di Eenee 108K
standard di NESEss
Processo 1 B2.1.1 Acquisti di beni e se 2 2
processo 2 _BZJ..Z ‘Servizi di sede e patrimonio o a 2
immobiliare
] 2 0 1 1 0 0 0 1] 4
25
2
2
15
1
1 1
0,5
0 0% 0 0% 25% 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
. 1=y 12
A. misure di controlio B. misureditrasparerza C. misure didefinizione e D. meuredi E. misure di ssmplificazione  F. misurediformazione G. misure dirotazione H. misure didieciplinadel I akre misure
promozionedelleticae di regolamentzione conflitto di nteressi (organizative, di
standard di segnalazione e protezione,
comportamento di regolazione relazioni con
lobbies, etc)

Area C) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed

A misure di 5 misuredi
trasparenz

immediato per il destinatario

ToTAL Responsabili di processo

€1.1.1.1 Pratiche telematiche e a

sportello di
Processo 1 iserizione,/modifica/cancsllazione (su 1 1 2 Puosizione di Elevata Qualificazione
istanza) al RI/REA/AA ivi compresa
€1.1.1.2 Deposita bilanci ed elenca
Processo 2 sod, ivi compresa l'assistenza 1 1 2 Posizione di Elevata Qualificazione
informativa sui bilanci inviati
Processo 3 2 1 1 4 Posizione di Elevata Qualificazione
affari in mediazione, Ruolo conducenti
€1.1.4.1 Rilascio certificati, visure,
elenchi, copie, nulla osta e parametri
‘economici per cittadini
extracomunitari, autenticazione di
Processo 4 attic ricerche  navigazione visudle 2 2 Posizione di Elevata Qualificazione
R, rilascio visure e certificati per
elenchi abrogati, registri e ruoli periti
ed esperti
Processo s CLL74 Accertamento violaziont 1 1 2 Posizione di Elevata Qualficazione
amministrative RI, REA & AIA
D5.2.1.1
Iscrizione/modifica/cancellazione /revi
Processo 6 sione all'Albo Nazionale gestori 1 1 2 Posizione di Elevata Qualificaziane
ambientali (compresa assistenza
informativa) ed attivita connesse
Processo 7 €11.1.7b Operarioni d'ufficio 1 2 3 Posizione di Elevata Qualificazione
€2.6.1.1 Accettazione domande di
canecllazione dal registro informatico
Processs 8 Clm=leareh 2 2 Posiziene i Elevata Qualiicazione
pagamento, per illegittimita o
erroneita e per riabilitazione
concessa dal Tribunale
D1.2.1.1 Rilascio documenti digitali,
Processos certificati dorlgine, codid e 1 1 Posizions di Elevata Qualficazione
documenti per I'esportazione (visti,
attestati, ecc..]
0 3 0 3 7 3 1 0 0 20
25
2
2
1,5
1
1 1
0,5
0 0% 0 0% 25% 25% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
0 =4 =4
A. misure di controlio B. misureditrasparerza C. misure didefinizione e D. meuredi E. misure di semplificazione  F. misurediformazione G. misure dirotazione H. misuredidsciplinadel I. akre misure

promozionedelleticae di
standarddi
comportamento

regolamentazione

conflitto di nteressi |organizative, di
segnalazione e protezione,
di regolzionerelazionicon

lobbies, etc )




Area D) Provvedimenti
ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il destinatario

1. altre misure
tive, di

C. misure di
H. misure di
8. misure di disciplina del

trasy

E. misure di
semplific

F. misure di

D. misure di
i form,

regolamer

G. misure di
rotazione

A misure di ToTAL Responsabili di processo
ione

standard di
comportamento

D.01 Erogazione di incentivi,
Processo 1 sowvenzioni e contributi finanziari 4 4 Posizione di Elevata Qualificazione
tramite bandi e disciplinari
D.02 di contributi per
Processo 2 effetto di specifiche convenzioni 1 1 2 Posizione di Elevata Qualificazione

‘sottoscritte con enti pubblici o privati
€2.4.1.3 gestione ruoli sanzioni

proceses smmiatative redsposiione de : : 2
ruoli, gestione contenziosi, gestione

istanze di sgravio)

Posizione di Elevata Qualificazione

0 1 o 5 2 0 o 0 0 8
6
5
5
a 1 |
3 i |
2 1 |
N 2
0 0% 1 13% o 0% 63% 25% o 0% 0 0% o 0% 0 0%
. 158 REZ3N
A misure di controlio B. misureditrasparerza C. misure didefinizionee D. meuredi E. misure di semplificazione  F. misure diformazione G. misure dirotazione H. misuredidisciplinadel 1. akre misure
promozionedelletica e di regolamentazione confiitto di interessi (organizative, di
standarddi segnalazione e protezione,
comportamento di regolzionerelazionicon

lobbies, etc.)

H. misure di
Area E) Area sorveglianza e . . B. misure di D. misure di E. misure di F. misure di G. misure di ciplina del 9
A misure di - TOTALI
controlli formazione
standard di
€2.2.3.1 Concorsi a premio (chiusura
Processo 1 e verica di regolarita della procedura 1 1
di assegnazione)
€2.3.2.1 Attivita di vigilanza in
‘materia di conformita e sicurezza
prodotti e vigilanza su specifici settori
Processo 2 {es e M e, 1 1 2
laboratori per le attivit connesse alla
materia)
€2.4.1.1 Emissioni di ordinanze
(ingiunzione, archiviazione, confisca e
Processo 3 dissequestro) a seguito di 1 2 3
accertamento della CCIAA e di altri
organi competenti
€2.5.1 Attivita di verifica e vigilanza
Processo 4 metrologi 5 5
[ 1 o 9 1 o 0 0 o 11
10
9
3 9 +
7 !
5 1
5 1
4 1
3 |
2 |
1 | |
) o 0% 1 % o 0% i B2% i 1 9% o 0% o 0% o 0% o 0%
A misure di controlio B. misureditrasparenza . misure didefinizions e D. msuredi E. misure di ssmplificazione  F. misurediformazione G. misure dirotazione H. misuredide | sltre misure
promozionedelleticae di regolamentazione confiitto di nteress (organizative, di
standsrddi segndazione e protezione,
‘comportamento egolaionerelazionicon
lobbies, etc.)

Area F) Risoluzione delle

controversie

C.misure di

. . 8. misure di
A misure di contr
trasparenza

standard di

D. misure di

regolamer

E. misure di F.misure di G. misure di

ne  semplifi formaz one

I_altre misure

iplina del
nflitto di

interessi

TOTALI

Processo 1 €2.7.1 Servizi di arbitrato 1 1 2
€2.7.2 Servizi di mediazione e
Processo 2 conciliazione domestica e 1 1 1 3
internazionale
brocessn 3 €2:7:3 Serviz di composizione delle B N B 3
crisi
3 [ 0 3 [ 0 0 2 0 8
35
3
25 3| | | |3
2 ! 1
[ t { (2
1 | ] 1
0 — [ g 38% ] 0% 0 0% 1 3% 0 0% ] 0% 0 0% Jos% 0 0%
o i | el | —n
A. misure di controlio B. misureditrasparenza C. misure didefinizionee D. meuredi E. misure di ssmplificazione  F. misure diformazione G. misure dirotazione H. misuredidsciplina del I. akre misure
promozione delleticae di regolamentazione confiitto di nteress (organizative, di
standard di segnalazione e protezione,
comportamento di regolzionerelazionicon
lobbies, etc.)
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Area G) Gestione delle ia;mv e di
B. misure di SEHAIE D. misure di E.misure di F. misure di G. misure di

entrate, delle spese e del A misure d o
patrimonio

trasparenza regolamentazione  semplificazione formazione rota;

B3.1.1.3 Gestione dei ruoli esattoriali

H. misure di
disciplina del
confli i

TOTALI

Processo 1 da diritto annuale e delle istanze di 1 1 2
sgravio
1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
12
1
08
0.6
02 - - - -
- [of [o] [of [of o [o [of [o] [of [o] [of [o] [of [ox]
o
A misure di cortrolio B. misureditrasparerza €. misure didefinizionee D. meuredi E. misure di semplificazione  F. misure diformazione G.misure dirotazione  H. misuredidiciplina del I. altre misure
promozicnedelleticae di regolamentaione confiitto di nteress (organizative, di
standard di segnaazione e protezions,
comportamento di regolzzione relazioni con

lobbies, etc.)
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La seguente tabella riassume per Area di rischio e per tipologia di misura le misure programmate dalla
Camera

Area B2 Area C Area H Area | Area L Area M Area N

A misure di controlia 3 1 4

B. misure di trasparenza 2 3 1 1 1 8

€. misure di definizione & p
Gell'eticn ¢ di stondard di comportaments

A e 1 5 5 s 3 24|
E misure di semplificazione 1 7 2 1 1
F. misure i farmaziane. 3 3

& misure di rotazione 1 1

H.misure di disciplina del conflitto di 3
interessi

1. altre mizure (organizzative, i segnalatione
& protazione, di regolazione relazioni can 0
lobbiss, etc |

Distribuzione per tipologia di misura specifica programmata

25 24
20
15
11
10 8
4
5 3 3
0 A— L —
o > o e e e e 5N e
N & & & & & & & &
S @ ¢ 3 R 3 3 & 35
& & S % P & % & NG
&° R S & & & O N e,%o
@ & S o\’b@ @@Q & @6 &0 &
& © Sl G 8 ° & N @
N <& bb N @ O <& S A0
e & 2 e A < (G} > x@
Q S & & < K O
<2 & & \\o R
N . N <
,Z,Q’b Q . &%o ;00(\
Ny & NG
R N §
Q> . r—,\} <
o S S
2 < >
& R @
0,\’ ’z,’o
‘06\ (\(\}’
Q >
e &
N \&
4° <&
<& &
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Rapporto tra misure specifiche e processi nell’ambito delle Aree di rischio

H n. misure
20
20
18
16
14
12
10
8
6
4 257 2 200
> A
0
A) Acquisizione  B) Contratti B2) Contratti D) E) Area F) Risoluzione  G) Gestione
e gestione del pubblici pubblici in Provvedlmenti Provvedimenti sorveglianza e delle delle entrate,
personale deroga (PNRR) ampliativi della ampliativi della controlli controversie  delle spese e
sfera giuridica sfera giuridica del patrimonio

dei destinatari dei destinatari
privi di effetto  con effetto
economico economico
diretto ed diretto ed
immediato per immediato per
il destinatario il destinatario
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ALLEGATO 3 - TRASPARENZA

Elenco degli obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013 aggiornato dal D.Lgs. 97/2016

Denominazione

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Piano triennale per
la prevenzione
della corruzione e
della trasparenza

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Piano triennale per la

Contenuti dell'obbligo

Pianc triennale per la prevenzicne della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di

Aggiornamento

Settore
Responsabile
della
elaborazione

=

Responsabile scadenza per
della la

Pubblicazione pubblicazione

Settore

Monitoraggio
- Tempistiche
e
individuazione
del soggetto
responsabile

Disposizioni generali

Atti generali

Art. 10, c. 8, lett. . prevenzione della corruzione
" " prevenzione della ) N
a), d.Jgs. n. y individuate ai sensi dell’articolo Annuale
corruzione e della .
33/2013 trasparenza (P.TP.CT) 1,comma 2-bis della
parenza [F1.0.L-1- legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (jink
alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link
Il dil tatale pubblicat
Riferimenti normativi alie norme ¢l e.g"ge = ae. le. cate Tempestivo
P nella banca dati "Ngrmattiva” che
su organizzazione e e . A R (exart. 8, d.lgs.
attivits regolanc l'istituzione, I'organizzazione e n. 33/2013)
I'attivita delle pubbliche .
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone in
Art. 12, ¢ 1, d.lgs. generale sulla organizzazione, sulle Tempestive
i ini ivi funzicni, sugli obiettivi, sui P
n.33/2013 Atti ammlnlstmt|V| ' E. s 5t o (ex art. 8, d.lgs.
generali procedimenti, ovvero nei guali si n. 33/2013)
determina l'interpretazione di norme .
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per 'applicazione di esse
- Direttive ministri, documento di .
Documenti di . P . Tempestivo
. programmazione, obiettivi strategici in
programmazione - . X (ex art. 8, d.lgs.
N R materia di prevenzione della corruzione
strategico-gestionale n. 33/2013)
e trasparenza
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di ley ionali
EE€ regionall, Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.gs. N - . | che regolano le funzioni,
n. 33/2013 Statuti e leggi regional’ |'organizzazione e lo svolgimento delle (exart. 8, d.lgs.
. n. 33/2013)

attivita di competenza
dell'amministrazione

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Art. 55,c. 2, d,lgs.

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Codice disciplinare, recante
l'indicazione delle infrazioni del codice
disciplinare e relative sanzioni

Aggiornamento

Settore
Responsabile
della
elaborazione
!

trasmissione

Termine di

Responsabile scadenza per
della la

Pubblicazione pubblicazione

Settore

Monitoraggio
- Tempistiche
e
individuazione
del soggetto
responsabile

corrisposti

n. 165/2001 Codice disciplinare e [pubblicazione on line in alternativa Tempestivo
Art.12,c.1,dJgs. | codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti P
n. 33/2013 -art. 7, | n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice
di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date
Oneri informativi di efficacia dei nuovi obblighi
per cittadini e Art. 12, c. 1-his, Scadenzario chblighi amministrativi a carico di cittadini e Tempestivo
. d.lgs. n. 33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle p
imprese . . - e
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
Art 13,01, lett. Orgal?i .di ind.irizzo politi_co edi Tempestivo
amministrazione e gestione, con
a), d,lgs. n. Vindicazi delle rispetti (exart. 8, d.lgs.
33/2013 indicazione delle rispettive n. 33/2013)
competenze
Art. 14, c. 1, leff. Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
a), d,lgs. n. l'indicazione della durata dell'incarico o | (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 del mandato elettivo n. 33/2013)
Titolari di incarichi | Art. 14,c. 1, left. Tempestivo
politici, di b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs.
amministrazione, di | 33/2013 ] . . n. 33/2013)
o . . direzione o di Titclari di incarichi
reanizzazione coverno politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgsn. - . . Tempestivo
33/2013 C;l:ulmpenstdl q:allsllam n.atura connessi (exart. 8, dles.
all'assunzicne della carica n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. <), (da pubblicare in
dilgs. n. 33/2013 tabelle)
P, . S Tempestivo
|mpU|'l| di wviaggl di servizio e missioni
i con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs.
pagati con fondi pubblici n. 33/2013)
Art 14,c. 1, lett. Dat.l relativi allassu.nzmne_d.l altrfa ) Tempestivo
) N cariche, presso enti pubblici o privati, e (exart. 8, d.lgs
33".@2!0“&1% relativi compensi a gualsiasi titclo n. 33/2013)
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Monitoragzio

A Denominazione i Termine di - Tempistiche
Denominazione ~ . - o .
sotto-sezione livello sum:»sezmne_ 2 _ Rifermu_m) Detu:mmaaeng del ‘Contenuti dell'obbligo Agriormamento Responsabile  scadenza per R © o
_ livello [Tipologie di normativo singolo obbligo della la individuazione
L (Mau sl dati) Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
responsabile
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuzli incarichi con oneri & Tempestivo
), dJgs. n. carico dellz finznza pubblica = {ex art. 2, d.lgs.
33/2013 indicazicne dei compensi spettanti n. 332013}

1) dichiarazione concernente diritti
rezli su beni immobili & sw beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di
partecipazions a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
ng';: ;3::"’2%:3‘; . di societa, con 'appesizione della
An_i c 1, punta fr._:rn?ula +fsul i onare affermo che la
11 n’ 441}1932 dichiarazione corrisponds al vercs [Per
e il soggetto, il coniuge non separstoei
parenti entro il secondo grado, ove gli

MNeszuno
(va prezentata
una solz volta
entro 3 mesi
dalla elezions,
dalla nominz o
dal
conferimento
delllincarico e
resta pubblicata

stassi vi consentana (MB: dando fino allla
eventualments evidenza del mancato CES,SEZIC,‘HE
R dellincarico o
consensa) e riferita al momento
. . X X del mandsta).
dell'assunzicne dell'incarica)
2] copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il -
P ! g Entro 3 mesi

Coniugs Non separsto e i parenti entra
il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano [MB: dando eventualmente

dalla elezions,
dalla nominz o

Art. 14, c. 1, lgg. ),
g.Jzz. n. 33/2013

':'Ir: :’ :_q]i}gg’gga t.a'videnza d_el r_na.ncalcl cons«enscl].] .l:N B: ocnfef?*ermo

& neceszario limitare, con appositi dellincarico

=sccorgimenti @ cura dell'interessato o

della amministrazione, la pubblicazione

dei dati sensibili)

3] dichiarazione concernente |2 spese

sostenute e le obbligazioni assunte per

la propagandz elettorale ovwero
Art. 14, c. 1, Igt. 1), sttestazione di essersi avvalsi Tempastive
dJlgz. n. 23/2013 esclusivaments di materiali & di mezzi fex artpa dlgs
Art. 2, c. 1, punte propagandistici predizposti € messi a -
3, L n. 4411882 dizposizione dal partito o dzllz n.33/2013)

formazione politica dellz cui lists il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula 2sul mio

Settore Monitoraggio
Denominazione Responsabile Settore Termine di - Tempistiche

Denominazione
_ N sotto-sezione 2 Denominazione del _ _ _ della Responsabile scadenza per e
soth Tivell ¥ ¥
o-sezione livello ‘Contenuti dell'obbligo Agzgiornamento elaborazione della Ia individuazione

1 [Macrofamiglie)

livello [Tipologie di singolo obbligo
dati) ! Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
trasmissione responsabile

onore affermo che |z dichizrazions
corrisponde al vero® [con zllegate
copie delle dichizrazioni relative 2
finanziameniti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €]

4] zttestazione concernente le
warizzioni della situazione patrimoniale
intervenutz nell'anno precedents &

A4, 1, leg ), copia della dichiarazione dsi redditi

i‘ig% "I' ':1.13{2013 [Peril soggetta, il coniuge non separato Annuzle
4-41.;'{982 & i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentanc (MB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, c 1 lety Atto di nomina o di proclamazions, con Tempestivo
3), gJgs n. l'indicazicne dellz durata dell'incarico o | [exart. 3, d.lgs.
33/2013 del mandato elettivo n. 33/2013)
Art. 14, c 1 letg Tempestivo
b), d.lgz. n. Curriculum vitae [ex art. 8, d lgs.
332013 n. 33/2013)
Titolari di incarichi di
tamr.\i'\inistra?icne, di Compensi di gualsiasi natura connessi Tempestivo
direzione o di governo al'assunzione della carica [ex art. 8, d lgs.
di cui all'art. 14, co. 1- n. 33/2013)
Art. 14, ¢ 1, 18- <) | bis, del glgs n. 33,2013
dlgz. n. 33/2013
B, - T Tempestivo
Impaorti di viaggi di servizio & missioni
pagati con fondi pubblici lexart. & d gs.
n. 33/2013)

At 14 c. 1| Dati relativi all'assunzione di altre Tempestiva

4 o n - 18R cariche, presso enti pubblici o privati, & [ ar‘tp3 dlgs
 dilgg - relativi compensi a qualsiasi titolo C

33/2012 corispast] n. 33/2013)

-32-



Monitoraggio

P Denominaziome Termine di - Tempistiche
Denominazions _ ) _ -
sotto-sezione livello sutlo—sennne_ 2 ) Deltnmnazun.e del P —— T Responsabile  scadenza per e e )
. livello [Tipologie di singolo obbligo della Ia individuazione
1 Macrofamigfie] dati) Pubblicazione  pubblicazione  del sozgetto
responsabile
!Art. 14, c 1 ler Altri eventuzli incarichi con oneri s Tempestivo
), dlgs. n. carico della finznza pubblica e [ex art. &, d.lgs.
332013 indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili Messuno (va

Art. 14, c. 1 lett. ),

Art. 14, ¢ 1 lett. ),

iscritti in pubblici registri, titolarita di
impress, azioni di sodet3, quote di
partecipazions a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societd, con I'apposizions della

pressntatz una

sola volta entro
3

elezione, dzllz
nomina o dal

coniugs non separato e i parenti entro
il seconde grado, ove gli stessi vi

i"féz nc-_llallr;j;fg f?rn'.nula #fsul mig onare sffermo che la oonf.erimiemx:l
1L nj 4-41:."1982 FIIChIEIEZIDn.E :or.nspclnde al vero® [P?r dell'lnmnc_o e
" il soggetto, il coniuge non separatoe i resta pubblicata
parenti entro il secondo grado, ove gli fino zll=
stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualments evidenza del mancato dell'incarice o
consensa) e riferita 2l momento del mandata).
dell'assunzions dell'incarica]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Fer il sogzetta, il Entro 3 masi

dalla elezions,

formazione politica dellz cui lists il
zoggetto ha fatto parte, con

I'zpposizione dellz formula @sul mio

dlzs n. 33/2013 conzentana (MB: dando eventualmente dalla nominz o
Art.2, ¢ 1 gunto avidenza del mancato consensa]] (NE: dal
2,1 n_ 4411982 . s S conferimenta
& necessario limitare, con appositi - L
sccorgimenti @ cura dell'interessato o dellincarice
dellz amministrazione, la pubblicazions
dei dati sensibili]
3) dichiarazione concernente |2 spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorzle ovvero
Art. 14, ¢ 1, legr. ), sttestazione di essersi avvalsi Tempestivo
dilgz n. 332013 esclusivaments di materiali  di mezzi [ an:p8 dlgs
Art. 2,01, punts propagandistici predizposti 2 messi a S
3, Ln. 44171982 disposizione dal partite o dallz n. 33/2013)

Maonitoraggio
De inazione Denominaziomns Termine di - Tempistiche
5 5 sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del ) . . . Responsabile scadenza per e
sotto-sezione livello ‘Contenuti dell"obbligo Aggiornamento
1(Ma iclie) livello [Tipologie di normativo singolo obbligo della la individuazione
a Ehe dati) Pubblicazione pubblicazione del soggetto
responsabile
onore affermo che |a dichizrazions
carrisponde al vera® {con zllegate
copie delle dichizrazioni relative 2
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) sttestazione concernente le
warizzioni dellz situzazione patrimaoniale
intervenute nell'anno precedente &
Art. 14, ‘;;ﬂ'ﬁﬂ 1l copia della dichiarazione dei redditi
i"iﬁ nl' [Per il soggetta, il coniuges non separato Annuzle
441}1’932 & i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NE: dando
eventuzlments evidenza del mancato
conzensal]
Art. 14, €. 1, lggt- Atto di nomina, con lindicazione dellz
2l dhlgs- - durata dell'incarica Nessuno
332013
Art. 14, c. 1 left
b], d.Jgs- . Curriculum vitae Nessuna
332013
c 1i dall . ‘Compensi di qualsiasi natura connessi N
Art. 14, c. 1, gt o), [dEuscs:n'lle:talz?oﬁl;I;I::‘a zll'assunzione della carica essuna
dJzs. n. 33/2013 . - Importi di viaggi di servizio & missioni
pubblicare zul sito R " - Messuno
web] | pagati con fondi pubblici
At 14 c 1] Dati relativi all'assunzione di altre
- 14, e 1 1gg- «cariche, prezso enti pubblici o privat,
dl, gz n- relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuna
33/2013 corrisposti
Art. 14 c 1 lett Altri eventusli incarichi con oneri 2
=), dJgs n. «carico della finanza pubblica = Messuna
33/2013 indicazicne dei compensi spettanti
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamigie)

Denominazions
sotto-sezione 2
livello [Tipologie di
dati)

Art. 14, c 1 lerp £,
dJlgs. n. 33/2013

Art.2,c 1, puna
2,1 n. 441/1882

Denominazione del
singolo obbligo

Art. 14, c 1, gty 7,
dilgz n. 33/2013

Art.2,c. 1, punte
3,1 n. 441/1982

Art. 14, c 1, letp 6,
dJgs n.23/2013
Art. 4,1 n.
441/1982

Contenuti dell'obbligo

1) copie dellz dichizrazioni dei redditi
rifariti al periodo dell'incarico;

2] copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza
del termine di legzs per la
pressntazione dellz dichizrazione [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entra il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (MB: dando
eventualments evidenza del mancato
consensa)] (MB: & necessario limitare,
Con appositi accergimenti 2 cura
dellfinteressato o dellz
amministrazione, |z pubblicazione dei
dati sensibili}

Aggiornamento

MNeszuno

Monitoraggio
Termine di - Tempistiche

Responsabile scadenza per e
della la individuazione
Pubblicazione pubblicazione  del soggetio
responsabile

3] dichiarazione concernente le spese
soztenute e le obbligazioni zzsunte per
la propagands elettorzsle ovwero
attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materiali & di mezzi
propagandistici predisposti & messi a
disposiziona dal partito o dzlla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte con riferimento
zl periade dellincarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative 3
finanziamenti = contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 £)

Messuno

4] dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimaoniale
intervenute dopo I'ultima sttestazione
[Per il soggetta, il coniuge non separate
e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentanc (NE: dande
eventualments evidenza del mancato

consensa]]

Messuno
{va presentata
una sola volta

entro 2 mesi
dzllz cessazione
dell incarica).

Denominazione
sotto-sezione livello

1 (Macrofamigiie]

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normative

Denominazione del
singolo obbligo

Eanzioni per mancata o
incompleta

‘Contenuti dell'obbligo

Prowvvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di

Aggiornamento

Settore
Responsabile

Monitoraggio
Termine di - Tempistiche
della Responsabile scadenza per e
elaborazione della Ia individuazione
F) Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
trasmissions responsabile

Settore

Sanzioni per L . .. | cuizll'articala 14, concernenti la X
comunicazions dei dati | . . N - Tempestivo
mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. - | situazione patrimoniale complassiva
I . da parte dei titolari di X . . [exart. 8, d.lgs.
comunicazions dei | n. 33/2013 . ichi politici. di del titelare dell‘incarico al momenta 33/2013)
dati Inﬁ".c X ‘P I. el " dell'assunzione della carics, |a titolanita -
amministrazione, di o o )
diresi di ! di imprese, le partecipazioni azionarie
\rezions o di govemo proprie nanche tutti | compensi cui da
diritto 'assuzigne della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei
" . . gruppi consiliari regionali & provincizli, .
REI'IC!I_EDI.'II:I EMupR! con evidenza delle risorse trasferite o Tempestiva
consiliari assegnate 3 ciascun gruppa, con [exart. 8 d.gs.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, d.lgs. regionali/provinciali indicazicone del titolo di trasferimento e n. 33/2013)
CD"lS_"ia"li ] 33;2'013 " dellimpiego delle risorss utilizzate
regionali/provinciali
. . - Tempestivo
Atti degl d
:or:tr:iglclu sreant el Atti e relazioni degli orzani di controllo | [=xart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
At 13 el lan ) ) ) |I-1I:|ICEIIDI'IE c_!el le comp?t.enze di Tempestivo
b) n Articolazione degli ciascun ufficio, anche di livello (exare. 8, dlgs
33:,"52L:D!gl.é5; : uffici dirigenzizle non generals, | nomi dei 33}2'01'3:I )
dirigenti responsabili dei singodi uffici -
Orzanigramma INustrazione in forma sem?liﬂcata, ai
fini dellz piena accessibilita e
Articolazions degli | Art 13, c. 1, lgtf. ), | (02 pubblicare satto | ComPrensibilic2 dei da, Tempestiv
R forma di dell'organizzazione {exart. 8, d.lgs.
uffici d.lzz n.33/2013 . T )
arganigramma, in dell'amministrazione, mediantz n. 33/2013)
modo tale che a I'organ'lgramltna _o analoghe
cizscun ufficio zia rappresentazioni grafiche
assegnato un link ad .
Art. 13, c. 1, et X T: 1
b) " cn + [k una pagina contenents | Momi dei dirigenti responsabili dei [esztpgs ;vlngs
33’ g;é?a . tutte le informazioni | singoli uffici 33' 2'01'3 ’
/ previzte dzlla norma) n. 33/ !
At 13 el lan Elenco comple@ dei numeri dl?elefono Tempestivo
Telefona & posta d) n Telefona e posta & delle caselle di posta elettranica (exare. 8, dlgs
alettranica BB:ISZLD!gLéS; : elettronica istituzionali e delle caselle di posta N 33}2‘01‘3) )

elettronica certificata dedicate, cui il
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Monitoraggio
Settore Termine di - Tempistiche
Riferimento Denominazione del Responsabile scadenza per e
livello [Tipologie di normativo singolo obbligo della la individuazione
dati) ! Pubblicazione pubblicazione del soggetto

Denominazione
sotto-sezione 2

Denominazions
sotto-sezione livello
1 [Macrofamiglie)

‘Contenuti dell"obbligo AgFiornamento

responsabile

cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimenta di
incarichi di collaborazione o di
consulenza a sogzetti esterni 2 gualsiasi .
Art. 15, c. 2, d.Igs. titolo {comprasi quelli affidati con [ Ter:ltp;st:n
n. 33/2013 contratto di collaborazions coordinata B 333}2'01'3!‘?5'
& continuativa) con indicazione dei -
soggetti percettori, della ragione
dell‘incarico e dell'ammontare erogato
Per cizscun titolare di incarice:
i ti
Art. 15, c 1 lgtt- 1) curriculum vitze, redstte in [Exzn;p?::gs
b), d.lgs. n. conformitd al vigente medsllo surcpeo 33}2'01'3? .
32/2013 o
Z) dati relativi allo svolgimenta di
Consulanti incarichi o zllz titalzritd di cariche in T i
Art. 15, c 1, lett ), ITshu Ea‘hloe' enti di diritto privato regolati o [ en;p;s‘;vo
) Titolari diincarichi | dJ)gs. n.23/2013 | CONECArERN finanziati dzllz pubblica exart. 8, d.lgs.
Consulenti e X X L . . . n. 33,/2013)
. di cellzborazione o amministrazione o zllo svolgimento di
collaboratori . - )
consulenza " N sttivita professionali
[d= pubblicare in - —
tabelle] 3] compensi comungue denominati,
relativi al rapporto di levoro, di
consulenza o di collaborazione .
Art. 15, c 1 lett. - . . Tempestivo
[compresi quelli ffidati con contratto
dJ, d.lgz. n. - N . [exart. & d.lgs.
33/2013 di collaborazione coordinata e 33/2013)
continustiva), con specifica evidenza o
delle eventuali componenti varizbili o
legate zlls valutazione del risultsto
Art. 15, ¢ 2, d. g5 Tabelle relative gl elenchi dei "
Ny " Tempestivo
n. 33/2013 consulenti con indicazione di oggstto, fex artps d.lgs
Art.53, c 14, d lz=. durata e compensa dell'incarica 33}2'01'3? i
n. 165,/2001 [comunicate alla Funzione pubkblica) -
Attestazione dell’ t ifi
Art. 53, c. 14, dlgs. es SEONE (ST BVENUES Verles .
dellinsussistenza di situazioni, anche Tempestivo
n. 165,/2001 o ) .
potenziali, di conflitto di interesss

Monitoraggio
P Denominazions Termine di - Tempistiche
De nazione sotto-sezione 2 Denominazione del Responsabile  scadenza per a
sotto-sezione livello o N X ‘Contenuti dell'obbligo Aggiornamento A 5
1 (Ma iufie] ivello [Tipologie di singolo obbligo della Ia individuazione
cl Ehe dati) Pubblicazione pubblicazione del soggetto
responsabile
Per cizscun titolare di incarico:
Art. ]'4'.c' L. g3 Atte di conferimente, con lindicazicne Tempestiva
=& 1-bis, dilgs. n. dellz durata dell'incarico (exare. 2, dlgs.
33/2013 n. 33/2013)
At 1'4'.c' L. e ) ‘Curriculum vitae, redatto in conformit: Tempestiva
=c. 1-bis, dfgs. n. 2l vigente modelle suropeo lexare. 5, dlgs.
33/2013 g . n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi nsturs connessi
zll'aszunzions dell'incarico (con Tempestivo
Titalari di incarichi . . _ | specifica evidenza delle eventuali {exart. 8, d.igs.
dirigenzizli Incarichi amministrativi | o0 ont variabili o legate alla n. 33/2013)
Personale ”.-"E.E::: ' di Art. 14, c 1, lett. <) divertice  [da \ralutpaz'lone ded risultamjg ’
Emministratnd 2 ec. 1-bis, d/lgg n. pubblicare in tabelle)
vertice 33/2013 )
Irnparti di viaggi di servizio & missioni Tempestiva
<5t con fondi pubbic lexcart. £, dlgs.
pags P n. 33/2013)
Art. 14, c 1, It d) DET.I hrelatm all assn;nzu:il:;;el_c!l altrg " Tempestivo
scri dign e P A T | o3 e
33/2013 HvT camp q n. 33/2013)
-COI'HSPOSTI
Art. 14 0 1 lemt e} Altri eventusli incarichi con oneri 2 Tempestivo
& c. 1-bis, d.lgs. n. «carico della finanza pubblica = [ex art. 8, d.lgs.
33/2013 indicazicne dei compensi spettanti n. 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione 2
livello [Tipologie di
dati)

Denominazione
sotto-sezione livello
1 [Macrofamiztie]

Riferimento
normative

Art. 14, . 1 lent 1)
&c. 1-bis, dJzs. n.
33013 A2, c.
Lpuntal Ln
441/1382

Art. 14, . 1, len. 1)
& 1-bis, g lzs n.
332013 A2, c.

1, puntg 2, Ln.
4411382

Art. 14, . 1, et 1)
ec. 1-bis, dzs n.
33/2013Am.3, 1 n.
44171382

Art. 20, . 3, dllgs.
n. 38/2013

Denominazione del
singolo obbligo

‘Contenuti dellobbligo

1) dichiarazione concernente diritti
rezli su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, zzioni di sodets, quote di
partecipazions a socistd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindzco

Aggiornamento

Messuno (va
presentata una
sola volta entro

3 s
elezions, dallz

Settore
Responsabile Settore Termine di
della Responsabile  scadenza per
elaborazione della Ia individuazione:
! Pubblicazione pubblicazione  del soggetio
trasmissione responsabile

di societa, con 'spposizions della naming o dal

formulz #sul mio onore sffermo che |a conferimento

dichiarazione corrisponde al vero® [Per | dellincarico e

il soggetta, il coniuge non separatoei restz pubblicata

parenti entro il seconda grado, ove gli fino zliz

stessi vi conzentana (NE: dznda ceszEzions

eventualmente evidenza del mancato dell'incarico o

consenso) e riferita 2l momento del mandata).

dell'zssunzione dell'inczrica)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei

redditi soggetti all'imposta sui redditi

delle persane fisiche [Per il soggetta, il

Coniuge Non separsto e | parenti entro Entra 3 mesi

il secondo grado, ove gli stessivi della nominz o

conzentano [NB: dendo eventualmente dzl

evidenza del mancato consensal] {ME: conferimenta

& necessario limitare, con appositi dell'incarico

sccorgimenti  cura dell'interessato o

della amministrazione, la pubblicazione

dei dati sensibili)

3 attestazione concernente |

variazioni della situzzione patrimaniale

intervenute nell'anno precedente &

copiz della dichizrazione dei redditi

[Per il soggetta, il coniuge non separato Annuzle

&1 parenti entro il secondo grado, ove

gli stessi vi consentanc (NE: dando

eventualmente evidenza del mancato

consanso]]

Dichiarazione sulls insussistenza di una Tempestivo

delle cause di ipconferibilits fert. 20, c 1,
" . d.lgs. n.

dellincarico 3912013'

Settore Meonitoraggio
De inazione Dennmn_annne e e Responsabile Settone _ Termine di - Tempistiche
. - sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . _ _ _ della Responsabile scadenza per e
sotto-sezione livello s _ - _ ‘Contenuti dell'obblizo Aggiormamento _ PR _
1(Ma =) Evello [Tipologie di normativo singolo obbligo elaborazione della Ia individuazione
b Ehe dati} ! Pubblicazione pubblicazione del soggetio
trasmissiona responsabile
Dichiarazione sulla insussistenza di una fnnyzlR
Art. 20, c. 3, d.lgs. L s {art. 20,c. 2,
delle cauze di incompatibilita al
n. 38,2013 ferimento dellt X dilgs. n.
conferimento dell'incarico 33/2013)
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessive degli Annuzle
secondo perioda, emalumenti percepiti a carico dellz [non oltre il 30
d.g=s. n.33/2013 finanza pubkblica marza)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14 c. 1 et T ti
ec 1-I::isc ! ‘gn:] Atto di conferimento, con l'indicazicne [EKZTTPZS ;v;
33;2013' dilgs. - Incarichi f:lirilgj!nzialir 3 | dellz durata dell'incarico N 33'},2'01'3? .
gualsiasi titolo
confariti, ivi inclusi
Art. 14,01, et b) guelli confieriti R ] B . Tempestivo
ac l-l::is. ! . discrezionalmenta Dur_rll:ulum vitae, redatto in conformita [ex art. 8, dIgs.
33/2013 dall'argano di indirizzo 2l vigente modello europeo n.33/2013)
politico senza
procedure pubbliche di | Compensi di quslziasi nsturs connessi
zelezione e titolaridi | all'assunzione dell'incarico (con Tempestiva
Titolari di incarichi posizione organizzativa | specifica evidenza delle eventuali [ex art. 8, d.igs.
dirigenziali At 14,c. 1, lett, <l com funzioni componenti varizbili o lzgate alla n. 33/2013)
[dirigenti nen ac 1_;}]5 ‘ilﬂi n diri fali valutazione del risultato)
r 2 . dJgs. n.
generali) 33/2013 T i
i i ‘empestivo
(da pthI'_Ea_'E n Importi di viaggi di =ervizio & missioni P
t=belle che distinguano - "~ - [ex art. 8, d.lgs.
o = " | pagsti con fondi pubblici
le seguenti situazioni: n. 33/2013)
dirigenti, dirigenti
ndividuati R o . .
Art.14, ¢ 1, lgtf. d) ) in .|\r| uati DET.I relativi allassu_nzmne.c!l altrg ] Tempestiva
e . 1his, g g5, n discrezionalmente, cariche, presso enti pubblici o privati, e (exart. 8, dlgs
=3 '2013' - titolzri di posizione | relativi compensi a qualsiasi titolo 33' 2'01'3 .
i, organizzativa con corrisposti n-33/ !
funzioni dirigenziali)
Art. 14, c. 1, |2t e} Alltri eventusli incarichi con oneri 2 Tempestivo
e c. 1-bis, d.lgs. n. carico della finenza pubblica = [ex art. 3, d.lgs.
33/2013 indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamigis]

Denominazions

sotto-sezipne 2

livello [Tipologie di

dati}

Riferimento
normative

Art. 14, ¢ 1, lert 1)
e c. 1-bis, 4 lgs. n.
33/2013 Art. 2, .
1 puntg L.
44171582

Denominazione del
singolo obbligo

Art. 14, c. 1, lerp 1)
e c. 1-bis, 4 lgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢

1, puntg 2, 1n.
4411982

Art. 14, e 1, 1gt. f)
& ¢ 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, L
44171982

Art. 20, c. 3, dllgs.
n.39/2013

‘Contenuti dell'obbligo

1) dichiarazione concernents diritti
rezli su beni immobili & su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di
impres=, szioni di societd, quote di
partecipazions 3 societs, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societd, con I'apposizions della
formula #sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero® [Per
il soggetto, il coniuge non separato i

Aggiornamento

Meszuno (va
presentats una
sola volta entro

3
elezione, dallz

nomina o dal

conferimento

dellincarico e
resta pubblicata

Settore
Responsabile

Monitoraggio
Settore Termine di - Tempistiche
della Responsabile  scadenza per e
elaborazione della la individuazione
I Pubblicazione pubblicazione del soggetto
trasmissione responsabile

parenti entro il secondo grado, ove gli fina zllz

stessi vi consentana (NE: dando cesIazions

eventualments evidenza del mancato dellincarico o

consensa) e riferita 2l momento del mandzta).

dell'assunzicne dell'incarica]

2) copia dell'utima dichiarazicne dei

redditi sogzetti all'imposta sui redditi

delle persone fisiche [Per il soggstta, il

coniuge non separato e i parenti entro Entro 3 mesi

il secondo grado, ove gli stessi vi della nominz o

consentane (NE: dando eventualmente dal

evidenza del mancato consensal] (ME: conferimenta

& necessario limitare, con 2ppositi dell'incarico

sccorgimenti @ cura delllinteressato o

dellz amministrazione, Ia pubblicazione

dei dati sensibili)

3) sttestazione concernente le

varizzioni della situazione patrimoniala

intervenute nell'anno precedente &

copia della dichiarazione dei redditi

[Peril soggetto, il coniuge non separato Annusle

@i parenti entro il secondo grado, ove

li stessi vi consentanc (NB: dando

eventualments avidenza del mancato

consenza)]

Dichiarazione sullz insussistenza di unz Tempestiva

dells cauz= di inconferibilita fert.20,c 1,
. . dlgs. n.

delllincarico 35/2013)

Denominazione

sotto-sezione livello
1 [Macrofamigfie)

Setbore Monitoraggio
Denominazions Responsabile Settore Termine di - Tempistiche
sotto-sezione 2 Riferimanto Denominazione del X . ) . della Responsabile  scadenza per ]
ivello [Tipologie di — singolo obbiigo ERET R REEHIS T I ara] B Ia individuazione
dati) ) Pubblicazione pubblicazione  del sozgetto
trasmissione responsabile
Art.20,c 3, dlgs. chhlarazmng _sulla |nsu5.5|.s.n?nza diuna [art. 20, c 2,
delle cauze di incompatibilita al
n.38/2013 conferimento dell'incarico digg. -
39/2013
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli Annusle
secondo perioda, emalumenti percepiti a carico dellz (non oltre il 30
d.lg=. n. 33/2013 finanza pubblica marza)
MNumera e tipologia dei posti di
Art. 18, c. 1-bis, Posti di funzione funzigne che si rendeno disponibili .
X L . - - Tempestivo
dJlzz. n. 165/2001 | disponibili nella dotazione organica e relativi
criteri di scelta
fl\g&"];llcﬂj gL Ruelo dirigenti Ruclo dei dirigenti Annuzle
Art. 14, c 1 et Atto di nomina o di proclamazione, con
a), d.gs. n. l'indicazione dellz durata dell'incarico o Meszuno
332013 del mandato elettivo
Art. 14, c 1 et
bj, dlgz. n. Curriculum vitae Meszuno
3342013
Dirigenti cessati dal | Compensi di quzlsiasi neturs connessi Nessuna
Art. 14, c. 1, lgtt. c), rapporto di lavoro zll'assunzione della carica
Dirigenti cessati | d,lgs. n. 33/2013 [documentazione da | Importi di viaggi di senvirio & mizsioni
pubblicare sul sito | pagati con fondi pubblici Messuna
web) Dati relativi all'assunzione di altre
Art. 14, c 1 lett . N - A
«cariche, presso enti pubblici o privati, e
dl, dlgs- n- relativi compensi a qualsiasi titolo Neszuna
33/2013 X -
‘corrispasti
Art 14, c 1 lett Altri eventuzli incarichi con oneri 2
&), dJgs. n. carico dellz finanza pubblica & Messuno
332013 indicazione dei compensi spettanti
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Monitoragzio
Denominazione i Settore Termine di - Tempistiche
sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del Responsabile  scadenza per e

Denominazione

sotto-sezione livell y i delFobbli -
3 "::EZ""'! _:': ]" fivello (Tipologie di normative singolo obhligo Lortemniie i e REEEECE della Ia individuazione
! Fie dati) Pubblicazione pubblicazione del soggetio
responsabile

1) copie dell= dichizrazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dellincarico o
carica, entro un mese dalla scadenza
del termina di legze per la
Art. 14, ¢ 1, lggt. 7), prezentazione dellz dichairzzions [Per
d.lgz. n. 3372013 il soggetto, il coniuge non separato i
Art. 2, c. 1, punte parenti entro il secondo grado, ove gli
2, Ln. 44171382 stessi vi consentano [ME: dando
eventualments evidenza del mancato
consensa]] (NB: & necessario limitare,
con appositi sccorgimenti & cura
dell'interessato o dells
smministrazione, |2 pubblicazione dei
dati sensibili}
3) dichiarazione concernents 2
wariazioni dellz situazione patrimaoniale Meszuna
Art. 14, ¢ 1, lggt. 7), intervenute dopo l'uitima attestazions (va prezentata
dlgs. n. 33/2013 [Per il soggetta, il coniuge non separato una solz voltz
Art. 41 n. e i parenti entro il secondo grado, ove entra 3 mesi
44171582 £li stessi vi consentanc (MB: dando dalla cessazione
eventualmente evidenza del mancato dell'incarico).
consensa]]
Prowvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di
‘Eanzioni per - cui zll'articolo 14, concernanti la
incompleta ) . - _ -
mancata Art. 47, c. 1, d.lgs. . . _ | situzzions patrimenialz complessiva
P . comunicazione dei dati - . .
comunicazions dei | n. 33,2013 L . | del titolare dellincarice al momento
dati F‘a pa.rte. d.e|. tltol.an_ch dell'zsssunzione della carics, |2 titalzrita
incarichi dirigenziali . L .
diimprese, le partecipazioni azionarie
proprie ngnehe tutti | compensi cui da
diritto 'assuzione dells carica

Art. 14, . 1- Curriculz dei titolari di posizioni Tempestivo
quinguies., dJgs. n. | Posizioni organizzative | organizzative redatti in conformita al [exart. &, digs.
332013 wigents modello eurcpeo n. 332013}

Messuno

Sanzioni per mancsta o
Tempestivo
[exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Posizioni
‘argamizzative

Settore Monitoraggio
Denominazione Responsabile Settore Terming di - Tempistiche
sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del della Responsabile  scadenza per e

‘Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

livello [Tipologie di normativo singolo obbligo elaborazione della Ia individuazione
dati} ) Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
trasmissione responsahile

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'zmbito del guale
sono rappresentati | dati relativi sllz
dotazions organica e 3l personale

effettivamente in servizio e al relativa fnouzl
Art.16, . 1 dlgs. | Contoannuale del - (art. 15, 1,
costa, con lindicazione della
n. 33,2013 perzonzle . . . d.lgs. n.
distribuzione tra le diverse qualifiche e
- - 33/2013)
aree professionali, con particolare
. . riguardo al personale assegnato agli
Dotaziane ergznica uffici di diretta collaborazione con gli
argani di indirizzo palitico
Costo complessiva del personale 2
tempo indeterminato in servizio,
articolato per aree professionali, con SnnuEle
Art. 16, c. 2, dlgs. | Costo personale tempo (zrt. 15, . 2,

) . particolzre riguardo 2l personzle
n.33/2013 indaterminzta assegnato agli uffici di diretta dilgsn

collzborazione con gli organi di 33/2013)
indirizzo politice
Personzle non a tempo | Personzle con rapporto di lavoro non 2
indeterminato tempa indsterminato, ivi compresa il fnnwzle
Art.17,c. 1, dlgs. . s {art. 17, c. 1,
personzle assegnatoe agli uffid di diretta
n. 23/2013 s A N e dylgs. n.
[d= pubblicare in collzborazione con gli organi di 33/2013)
Personzle non a tabelle) indirizzo politica
rEmpo Costa del ke |ca lessiva del i
indetarminzto st del personale 510 complessiva del personale con ]
non a tempo rapperta di lzvoro non a tempo Trimestrzle
Art. 17, c. 2, d.gs. indeterminato indeterminato, con particolare rigusrdo {art. 17,2,
n. 33,2013 =l personsle assegnato agli ufficl di d.lgs. n.
[d= pubblicare in diretta collaborazions con gli organi di 33/2013)
tabellz) indirizzo politice
Tassi di assenza .
trimestrali Trimastrale
Tassi di assenza Art. 16, c. 3 dlgs. Tassi di 255enza del personzale distinti (art. 15, ¢. 3,
n.23/2013 d= pubblicars in per uffici di livello dirigenziale d.lgs. n.
P 33/2013)

tabelle]
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Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Denominazionse
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Riferimento Denominazione del
normative singolo obbligo

Contenuti dell"obbligo

Agpiornamento

Monitoraggio
Termine di - Tempistiche
Responsabile scadenza per ]
della Ia individuazione
Pubblicazione pubblicazione del soggetto
responsabile

Incarichi conferiti & - L. -
_— . . . Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi conferiti & =utorizzati i X A .
. S Art. 18, dles. n. X e . autorizzati a ciascun dipendente .
Butorizzati i dipendenti (dirizenti & . - Tempestivo
" . 3342013 - ¥ [dirigenits & non dirigente], con
dipendenti non dirigenti) e ) {ex art. 8, d.lgs.
[dirigenti = non Art. 53, c. 14, d.lgz. l'indicazione dell'oggetto, dellz durats . 33/2012)
. N n. 165/2001 " N & del compenso spettante per ogni :
dirigenti) [d= pubblicare in o
incarico
tabelle)

i Art. 21, c 1 dJgs i R.IfElII'I'IEr[tI necEs.sarl per I_a ) Tempestiva
Contrattazione n. 33/2013 Contrattazione consultazione dei contratti e accordi [exart. 8, d.lgs
collettiva Art.47,c. 8, dlgs. | coliettiva collettivi nazionali ed eventuali 33}2'01'3:| ’

n. 165/2001 interpretazioni autentiche -
‘Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziariz e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2 d.lgs. . . - P .
23/2013 Contratti integrativi contralle {collegio dei revisori dei conti, | {exart. 8, d.gs.
n- collegio sindacale, uffici centrali di n. 33,/2013)
bilancic o anzsloghi orgzni previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione SPECIﬁChE-IHfDFII'I'IEZIDnI-SUI {C\St_l della
integrativa contrattazione integrativa, certificate
«dagli organi di controlle interno,
Art. 21, c 2, dJgs trasmessze al Ministero dell'Economiz e Anpuale
n. 33/2013 Costi contratti delle finanze, che predispene, allo {art. 55, c. 4,
Art. 55, c.4.dlzs. integrativi scopao, uno specifico modello di glzs n.
n. 150,/2009 rilevazione, dintesa con la Corte dei 150/2008)
«conti & con |a Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimenta della
funzione pubhblica
Tempestivo
Art. 10, c. 8, Iggt. <), N
R rt. &, d.lgs.
n.33/2013 o Nominativi [exart. &, d.lgs
n. 33/2013)
o
[d= pubblicare in Tempasti
pastivo
Art 1?1' ;33;;2'% clr | tabelle) Curricula [exart. 8, d.lgs.
ehlgs n- n. 33/2013)

Settore Monitoraggio
De inazione Dennmnfinune e Responsabile Settore _ Termine di - Tempistiche
_ _ sotto-sezione 2 Denominazione del . _ N della Responsabile  scadenza per -]
sotto-sezione livello o - _ Comtenuti dell'obblizo Aggiornamento _ P N
1 (Macrofamigiie) livello [Tipologie di singolo obbligo elaborazione della Ia individuazione
= dati} 'l Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
trasmissione responsabile
Tempestivo
Par. 14.2, delib.
Q;II N :[2,."2013 Compensi [exart. 8, d.lgs.
) n. 33/2013)
Bandi di concorso Bandi C!I CONCOrSD per il reclutamenta, )
Art 19, dlgs. n = qualsizsi titolo, di personsle presso Tempestivo
Bandi di concorso e . B I'smministrazione ggneche’ i criter di [exart. 8, d.lgs.
33/2013 [d= pubblicare in . L
valutazione dellz Commissione e le n. 33/2013)
tabelle) X
tracce delle prove soritte
5|§lerna_d| Par.1 I Sistema di misurazione | Sistema di misurazione e valutazione
I'I'IISI.IIE?_.IDHE = ar. 1, dslib. G e valutazione della della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo
valutazione dalla n. 1042010 150/2008)
Performance Termance
Pizno della Peformance (art. 10, d.lgs.
Piano dell Pizno della 150/2003) Tempestivo
'anor;u;! Feformance/Fianc Fizno esecutivo di gestions (per glienti | [exart. 8, d.lgs.
T Art. 10, .8, lett esecutivo di gestione locali] (art. 169, c. 3-bis, d.lg=. n. n. 33,/2013)
bl, dgs . 267/2000)
33/2013 Tempestivo
Relazione sullz Relazione sullz Relazione sullz Performance (art. 10, fex an:pB dlgs
Perfion Perfos d.lgs. 150/200%] T
rmance rmance 2. )/ ] n.33/2013)
N X . Tempestivo
Performance Ammontare Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, digs
complessiva dei premi collegati zlla performance stanziati L
Ammontare n.33/2013)
lessivo dei Art. 20, c. 1, d.lgs.
:‘:‘;”nfi sslve aet n.33/2013 ]
[d= pubblicars in Ammontare dei premi effettivamante Tempastio
tabelle) distribiti lexart. 8, digs.
n. 33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di .
. _ _ Tempestivo
mizurazione e valutazione dells (exart. 8, d.lgs
Dati relativi ai premi performance per |'assegnazions del n 33’1{2'(]1'3# )
Dati relativi ai Art.20,c.2, dlgs. trattamento accessorio ]
premi n.33,/2013 . .
(d= pubblicara in Distribuzione del trattamento Tempestivo
tabelle] accessorio, in forma aggregata, al fine {ex art. 8, d.lgs.
di dare conto del livello di selettivita n. 33,/2013)
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Denominazions
sotto-sezione livello
1 [Macrofamiglie]

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

utilizzzto nella distribuzione dei premi
& degli incentivi

Agzgiornamento

Responsabile

Monitoraggio
Settore Termine di - Tempistiche
Responsabile  scadenza per e
della la individuazione
Pubblicazione pubblicazione del soggetto
responsabile

Grade di differenziazions dell'utilizzo Tempestivo
dellz premizlita sia per i dirigenti sia [exart. 8, d.lgs.
per i dipendenti n. 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comungue
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione avvero per i quali
Art. 22, c 1 gt I'amministrazions abbia il potere di
. N - I (art. 22, 0.1,
2), dJes nomina degli amministratori dell'snte,
33/2013 con lindicazicne delle funziani 3%?6 L"a]
atrribuite e delle attivits svolte in
fawore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate
Per cizscuno degli enti:
Anouzls
i ici vigilzti .22, c i
Enti controllati Enti pubblici vigilsti 1) ragione sociale fa e
glzs n.
Enti pubblici vigilati 33/2013)
[d= pubblicare in
tabelle) ) L Eanuzle
2) misura dell'eventuale partecipazions fart. 22, c. 1,
dell'amministrazione glzs n.
Art.22,c.2,dlgs. 23/2013)
n. 332013 { Annuale
. art. 22, c. 1,
3 durata dellimpegne dles 0.
33/2013)
4] ongre cam!:lessiwu El quals?asi titolo [t 22,c 1,
gravante per I'anna sul bilancio n
dedl'amriniztrazione 353[.;!.5250]3]

Denominazione

sotto-sezione livello

1 (Macrofamigiie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello [Tipologie di
dati)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Menitoraggio
Termine di - Tempistiche
Responsabile scadenza per e
della la individuazione
Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
responsabile

E) numera dei rapprezentanti
dell'amministrazione negli organi di Annyzls
governo e trattamento economico lart. 22,c. 1,
complessivo a cizscuno di essi d.lgs- n
spettante (con l'esclusione dei rimborsi 33/2013)
per vitto e zllaggio)
annyzls
&) risultzti di bilandio degli ultimi tre lart. 22,c. 1,
esercizi finanziari d.lgs- n
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ents Annyzls
& relativo trattamento economico lart.22,c.1,
complessivo (con I'esclusions dei gz n
rimborsi per vitto e slloggio) 33/2013)
. - . . - Tempestivo
Art 20, c. 3, dJgs. DIChIEI’EZII:InE. .sulla |ns|._.|s.s|.si‘:enza diuna [t 20, c1
delle czuse di inconfaribilitz
n. 33/2013 dellincarico (link al sito dell'snte dlgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuzls
Art. 20, c. 3, dlgs. delle czuse di incompatibilita al (art.20,c. 2,
n. 38/2013 conferimento dell'incarico (Jink 2l sito d.lgs. n.
dell'ente) 39,/2013)
SnnyEls
Art.22,c. 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzienali (art.22,c.1,
n. 332013 degli enti pubblici vigilati dlgs. n
33,/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazions detisne
direttamente quote di partecipazione
Dati sodiets anc!1e n_'\if\nritaria, co.n I'?ndic.az'ln.?ne
A2, e 1, e partecipate :e:: em:n_z., t.:lellelfun.m?;u attribuite & améﬂgl
Zocietd partacipate | b), d gz n. © :aattnflt.a SW.IE intavore fart.22,c.,
33/2013 {da pubblicars in dell'amministrazione o delle attivits di d.lgs. n.
servizio pubblico =ffidate, ad esdusions 33/2013)
tabelle) delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentsti
itzlizni o di altri paesi dell'Unione
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Settore Monitoraggio
Denominazione Responsabile Settore Terminedi - Tempistiche
sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del della Responsabile scadenza per ]
livello | logie di normativo singolo obbligo elaborazionse della la individuazione
dati) ! Pubblicazione pubblicazione  del sopgetto
trasmissione responsabile

Denominazione

sotto-sezione live B Contenuti dellfobbligo Aggiornamento

1 [Macrofamiglie)

europes, e loro controllate. (art 22, c.
g, d.lgs. m. 33/2013)

annyzle
{art. 22, c. 1,

d.lgs. n.
33/2013)

Per cizscunz delle socista:

annuzle
{art. 22, c. 1,

dilzs. n.
33/2013)

1) ragione sociale

) misura dell'eventuale partecipazicne | {art. 22, c 1,

dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013)
{
. =rt. 22, e 1,
3) durzta dell'impegno Gl
Art. 22, c. 2, dlgs. 33/2013)
n.33/20132
/ 4] onere complessiva 2 qualsizsi titalo Snnsle
! P {art. 22, c. 1,
gravante per I'anna sul bilancio n
dell'amministrazione 33/2013)
%) numera dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di i in’g;é!ﬁl
FOVEMND & trattamento economico &t ':' '
complessivo a ciascuno di essi "
spettante 33/2013)
&) risultzti di bilancio degli ultimi tre {art. 22, c 1,
esercizi finanziari d.lgs. n.
33/2013)

Settore Monitoraggio
De inazione Dennrnm_anurle o Responsabile Settore _ Termine di - Tempistiche
) - sotto-sezione 2 Denominazione del - _ _ della Responsabile  scadenza per e
sotto-sezione livello _ N _ Contenuti dell'obblizo Aggiornamento _ PR -
1 (Macn elie] livello [Tipologie di singolo obbligo elaborazione della Ia individuaziona
B dati) I Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
trasmissione responsabile
7) incarichi di amministratore della | %ﬂgj
societd e relativo trattamento - ': i
economico complessiva 33!.26]_5;]
. - . . - Tempestivo
Art.20,¢. 3, dlgs. chhlarauung .sulla |nsgs;|_s?enza diunz [ere20 e 1,
delle cause di inconferibilits
n. 3572013 dellincarico (jink al sito dall'ent d.lgs. n.
ell'incarico (link al sito dell'snte 38/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuzle
Art.20,c. 3, dgs. delle cause di incompatikilita al {art. 20, 2,
n. 29/2014 conferimento dell'incarico [iink 2l sito dJgs n.
dell'ente) 39/2013)
Art. 22 c 3 dlgs. Collegamento con i =it istituzionali (art. 22, c. 1,
n.23/2012 dellz societd partecipate d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimendti in materiz di
costituzione di societa 3 partecipazione
pubhblics, cquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestions delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di
Art. 22 c 1 left d- partecipazioni sociali, quotazione di Tempestivo
biz, d.Jgs. n. societa a contralle pubblice in mercati [exart. 8, d.igs.
33/2013 regolamentati 2 razionalizzazions m. 33/2013)
periadica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislztivo sdottato 2i sensi dell'articolo
Pr imenti 18 dellz legge 7 agosto 2015, n. 124
[art 20 dJgs 175/2016)
Proveedirmenti con cuile
amministrazioni pubbliche socie fissano .
o e . - " Tempestivo
obiettivi specifici, annusli e pluriennali,
X [exart. &, d.lgs.
sul complesso delle spese di 32/2013)
Art.19,c. 7, dlgs. funzignamento, ivi compreszs quells per o
n ]_?5},:2015' il perzonals, delle zocietd controllate
Provvedimenti con cui le socista a .
" X . Tempestivo
controllo pubblico garantiscona il
R | (exart. 8, dligs.
concreta perseguimento degli obiettivi
. ! . ~ n. 33/2013)
specifici, annuzli & pluriznnzli, sul
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Settore
Responsabile
Riferimento Denominazione del . - . . della
Nvello [Tipologie di fE— singalo obbligo HITETAGE TSN elabarazione
dati} !
rasmissione

Monitoraggio
Settore Termine di - Tempistiche
Responsabile  scadenza per e
della la individuazione
Pubblicazione pubblicazione  del soggetto

Denominaziones
sotto-sezione 2

Denominazione
sotto-sezione livello
1 [Macrofamiglie)

Agsiornamento

responsabile

complesso delle spese di
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato,
comungue denominati, in controllo
dell'amminiztrazione, con l'indicazione Snnsele
Art. 22, c. 1, gt o), P . f{art. 22,c. 1,
33/2013 dellz funzioni attribuite & delle attivitz n
dlz - svolte in favore dell'amministrazione o 39‘4553;261_:;]
delle attivita di servizio pubblico
=ffidate
Per cizscuno degli enti:
Annuzle
1] regi - (art.22,c. 1,
ragione sociale g, .
33/2013)
Annuzls
2) misura dell’eventuale partecipazione fart. 22,c.1,
Enti di diritto private | dell'amministrazione dJgs n.
controllati 33/2013)
Enti di diritto
privato controllati Annuzle
[d= pubblicara in 3) dursta dellimpagno lart.22,c. 1,
tabelle) dilgs n-
33/2013
Art. 22 c. 2 dlgs. / !
n.33/2013
/ 4] onere complessiva 2 qualsiasi titala I Wj
gravante per I'anna sul bilancio art 'I:' "
dell'amministrazione 353Lf152§°L3]
&) numero dei rappresentanti
dell'amminizstrazione negli organi di I &mﬁﬂ%l
Eoverno e trattamento economico art- &5, & 4
complessivo a ciascuno di essi 393‘;}5250]_”3]
spettants
&) risultati di bilancio degli ultimi tre (art. 22,c.1,
esercizi finanziari dlgs. n.
33,/2013)

Settore Monitoraggio
P Dennmn_anurle o Responsabile Settore ) Termine di - Tempistiche
. - sotto-sezione 2 Denominazione del . . . - della Responsabile  scadenza per ]
sotto-sezione livello B N _ Contenuti dell'obbligo Aggiornamento _ P _
1[Ma iciie] livello (Tipologie di singolo obbligo elaborazione della la individuazione
ek dati) / Pubblicazione pubblicazione  del soggetio
trasmissione responsabile
7] incarichi di amministratore dell'ente a@éﬁ!ﬁj
e relativa trattamento economico iar;')!gé' I'CI '
complessivo 33/2013
. . . . Tempestivo
Dichisrazione sulls insussistanza di una
ﬁnisz,%oci;' dlgs. delle cause di incgnferibilits iarﬂ" Iil .: L
dell'inearico (fink al sita dell'ente 38/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, dlgs. delle czuse di incompatibilita al {art. 20,c. 2,
n. 38/2013 conferimento dell'incarico (link 2l sito dJgs n
dell'ents) 39/2013)
Annyzlz
Art. 22, c. 3, dlgs. Collegamento con i =it istituzionali fart. 22, c. 1,
n. 33/2013 degli enti di diritto privato contrallati d.lgs. n.
33/2013)
Una o pill rappresentazioni grafiche che
Art. 22, c 1, lett idenziano i i tr.
Rappresentazione LI Rappresentazione F:WI enziano irappori s . fart. 22, c. 1,
i d), dJgs. n. i I'amministrazione e gli enti pubblici
grafica 33/2013 grafica vigilati, |2 societd partecipate, gli enti di 39345256 1"'3
diritto privato controllati / I
Per ciascuna tipologia di
procedimento:
Art. 35, ¢ 1, lgtt 1) breve descrizions dal procedimenta Tempestiva
), d.lgs n. con indicazione di tutti i riferimenti (exart. 8 d.lgs.
332013 Tipologia di normativi utili n. 33/2013)
procedimento
Tipologie di .
" Art. 35, c. 1, lett T t
procedimento b) Qi,lsléc” « 15k 2) unitd organizzative respanzzbili [exzr:ltp;s:logs
33’ 20]_5; ) [d2 pubblicare in dell'istruttoria 33' 2'01'3 "
f tabelle) n. 33/ !
At 35,01 It ), 3 !' ufficio del. |:|l0|:n_=e.:li.mentﬂr N Tempestivo
n.33/2013 unitamente ai recapiti telefonici e alla [ex art. 3, d.Igs.
glge.n. cazzllz di postz elettronica istituzionale n. 332013}
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Denominazione
sotto-sezione 2

Denominazions
sotto-sezione livello
1 (Macrofamigiie)

Denominazione del
singolo obbligo

Riferimento

vello [Tipologie di normativo Contenuti dell'obbligo

dati}

Aggiornamento

Muonitoraggio
Settore Termine di - Tempistiche
Responsabile scadenza per 8
della Ia individuazione:
Pubblicazione pubblicazione  del sozpetto

«quali i soggetti versanti possono
effettuare | pegamenti mediznte
bonifico bancario o postale, ovvero gli

responsabile
4) ove diverso, I'ufficic competents
zll'adozione del provwedimento finals, Termpestivo
Art. 35, c. 1, latt ¢, «con lindicazione del nome del P
dJlgs. n. 23/2013 responsabile dell'ufficdo unitaments ai (exart. 8, dlgs.
rispettivi recapiti telefonid & alla n. 33/2013)
«cazellz di posts elettronica istituzionzle
Art.35,¢. 1, lgtt. &) madalits con le quali gli intzressati Tempestive
o possona ottenere | informazieni
&) ggg - relative ai procedimenti in corso che i (exart. 5, digs.
33/2013 riguarding n. 33/2013)
&) termine fisszto in sede di disciplina
normativa del procedimento per Iz Tempestivo
Art. 35, c. 1, legr. 1), conclusione con I'adozione di un [ex art. 2, d.igs.
gz n. 33/2013 provwediments espresso e ogni altro n. 33/2013)
termine procedimentale rilevanta
7) procedimenti per i quali il
Art. 35, c. 1 gt EL?:::;ze;t::;:::g:::trazmne Tempestivo
gl dles-n. dichiarazione dell'interessato cvweroil lexart. 5, dlgs.
33/2013 procedimento pud concludersi con il n. 33/2013)
silenzio-assenso dell'amministrazione
8] strumenti di tutelz amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
in favore dell'interessato, nel corso del .
Art. 35, €. 1, |t precedimento nei confronti del Tempestivo
hl. dilgs. n- provvedimenta finale ovvero nei casi di (exart. 8, d.fgs.
33/2013 ‘zdozione del provvedimento oltre il n. 33/2013)
termine predeterminato per |z sus
conclusione & i modi per attivarli
. 3] link di accesso al servizio on line, Tempestivo
Art. 35, ;31’2'% il ‘ave sia gid disponibile in rate, o tempi [exart. 8, d.igs.
dlgg .33/ previsti per |z sua attivazione n. 33/2013)
10} madalits per 'effettuzzions dai
pagamenti eventualmente necessari,
«con i codicl IBAN identificativi del conto Tempestiva
Art. 35, ¢, 1, gt 1], di pegamento, ovwero di imputazione [ex art. 8, dlgs
dJgs. n. 23/2013 ded versamento in Tesoreria, tramite i . 33/2013)

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

livello [Tipologie
darti)

Riferimento
normative

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dellobbligo

identificativi del conto corrente postzle
sul quale i soggetti versanti possona
effettuars | psgamenti mediznte
bolletting postale, ngnehé i codic
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versameanto

Agsiornamento

Monitoraggio
Termine di - Tempistiche
Responsabile scadenza per e
della [E] individuazione
Pubblicazione pubblicazione del soggetio
responsabile

11} nome del soggetto = cui &
attribuito, in caso di inerziz, il potere

servizi, anche con riferimento allz

:-]t;f;:’ =3 sostitutive, ngnehé modalita per [E:Z:pzﬂé\'l:s
v - =ttivare tale potere, con indiczzions dei -
332012 recapiti telefonici & delle cazelle di n.33/2013)
posts elettronica istituzionsla
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art 35, c 1 lem 1) fn:ti e do:ument? d_a allegare ) Tempestivo
zll'iztanza e modulistica necessaria
. gz n- compresi | fac-simile per le ’ [exare. & d.lgs.
332013 autocertificazioni n.33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per
Art. 35, c. 1, left. informazioni, orari & modalita di T .
. . e e . empestivo
d}, d.lg=. n. =scceszo con indicazione degli indirizzi, (exart. 8, d.lgs
332013 e Art. 1, c. recapiti telefonici e caselle di posta e
28,1.150/2012 elettronica istituzionale a cui n. 33/2013)
presentare le istanze
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte =
Dichiarazioni gestire, garantire e verificars |2 Tempestivo
sostitutive e Art. 35, c. 3, d.lgs. Recapiti dell'ufficio trasmissione dei dati o 'sccesso dirstto
o N X . [ex art. &, d.lgs.
acquisizions n. 23/2013 responsabile degli stessi da parte dalle
dufficio dei dati amministrazioni procedenti n. 33/2013)
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
swalgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con
Frovwedimenti Art. 23, c. 1, d g5 Provvedimenti argani particalére rife:rime!'lto.ai i ) Ssmestrals
Provvedimenti organi inirizzo n.33/2013 fArt 1, indirizzo politica proveedimenti finzli dei procedimenti lart. 23, c. 1,
. co. 16 dellal n. di: scelta del contrasnte per dJlgs n.
politico 190/2012 Iaffidamento di lavori, forniture & 33/2013)
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sotto-sezione livello
1 [Macrofamigfie)

SOt
livello (Tipologie di

dati)

Riferimanto

normativo

Denominazions del
singolo obbligo

‘Contenuti dell'obbligo

modalita di selezione presceltz (link alla
sotto-sezione "bandi di gara e
contratti™); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Aggiornamento

Settore
Responsabile

Monitoraggio
Settore Termine di - Tempistiche
della Responsabile scadenza per ]
elaborazione della la indivi duazione
f) Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
trasmissione responsabile

Elenca dei provvedimenti, con
particolzare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contrasnte per

15042012 Art. 37,

dell'art. 1, comma 32,

Anac 25/2015)

[nello specifica: Codice |dentificative

Gara (CIG)/zmartlE, struttura

. 1, letg, a) dhlgs. n. dellz Legge n.

33}%4 190/2012" g:doﬁm proponente, oggetto del bando,
delib. Anas, 4 - N procedurs di scelta del contraents,
35;261_5 " inscllei:::o :ETI:‘!;%E& elenco degli operatori invitati 2

presentare offerte/numero di offerenti
che hanno partecipato al
procedimenta, aggiudicatario, importo

di aggiudicazione, tempi di

" - Art. 23 c 1 odles : - I'affidamento di lavo, forniture e
' ' Provvedimeniti
;rm$| menti n.23/2013 fart 1, dirigenti smministrativi servizi, anche con riferimento zllz {art. 23, c. 1,
P trati co. 16 dellal. n. modalita di selezione prescetta (link alla dlzsn
EmminiETrET 1902012 sotto-sezione "bandi di gara e 33,2013)
contratti™); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubklicha.
Codice ldentificative Gara
[CIG)/3mantCl, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scalta
';‘;0;;0{1233 I;j Dsti previsti del contrasnte, elenco degli operatori
o1l ) B Jn dall'arlicalljn 1 comma invitati a presentare offerte/numero di
3'3!,’ ,,%!E-_ g"lsf B 32 della ] " e afferenti che hanno partecipato al Tempestivo
M " Eba ;ﬁ; procedimento, aggiudicatario, importo
galib. bneen- novembre SIS0 g aggiudicazione, tempi di
33,/2016 130. Informazioni sulle X -
inzol d completamento dell'opera servizio o
singole procecure fornitura, importo delle zomme
liquidzte
Bandi di gara e . Tabelle rizssuntive rese liberaments
contratti I:Idaugubglﬁlczretseo?n:o scaricabili in un formato digitale Annuzls
o ITE TJhT' EC.I'III: ® | standzrd aperto con informazioni sui fart.1,c.32, L.
AL c3ZLn pe;:i ::ti aii:::ine contratti relative all'anno precedents 150/2012)

Settore Monitoraggio

Dencminazions
sotto-seziomne 2

Responsabile
della
elaborazions

Sattore Termine di - Tempistiche
Responsabile scadenza per e
della Ia individuazione

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamigfie)

Denominazione del

ST ‘Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

ivello (Tipologie di

dati) !
trasmissions

completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme
liquidats)

Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
responsabile

Art.37,c. 1, lett. b

Programma biennzle degli acquisti di
beni & servizi, programma triennzle dsi
lavori pubblici e relativi aggiornamenti
anniuali

‘Comuniczzione della mancata

Maodifiche al programma triennzle dei
lavori pubblici & al programma
biennale degli acquisti di beni e servizi
(WL MAIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art.
7, co.10)

g\s@é-z";: 331‘;203?5 redazione del programma triennale dei

’3‘&!1&' 2 C B3 Atti relativi alla lavori pubblici per assenza di lavori e

cLdlzsn programmazigne di comunicazione della mancata .
50,2016 - L. . . Tempestivo
DML MIT 14/2018 Izvari, opere, servizie | redazione del programmea biennale

|:t 5 i3 " forniturs degli acquisti di beni & servizi per

iu' iaglml 2 zssenza di acquisti (DM, MIT 14/2018,

4:13 - S, camml, art.5,co. Beart. 7, co. 4)

JArti relativi slle procedure per I"sffidamento di appalti pubkblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,

compresi quelli tra 2nti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
| dati si dewono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazions
sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
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Settore Monitoraggio
Denominazions Responsabile Settore Termine di - Tempistiche
sotto-serione 2 Denominaziona dal della Responsabile scadenza per e

Denominazione

5‘;7:":'3“""" ':':']“ fivello [Tipologie di singolo obbligo STTIETCRRE IR BEETIEIELT | ooy della Ia individuazione
o EhE dati) ) Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
rasmissione responsabile

Prozsty, di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architetturs
di rilevanzs zociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assstio
del territorio, nonché gli esiti dellz
conzultazione pubblica, comprensivi
dei resoconti degli incontri e dai
dibattiti con i portatori di interesze. |
contributi & | rezoconti sono pubblicsti,

Art.37,c 1, Isit. b)

n.33/2013 = Trazparenza nella

partecipazione di

art, 29, . L dles. porttor di intaressi & con pari em.ndenz_a, uanamentE ai Tempestivo
n. 50/2018; dibattit bl documenti predisposti
DPCM n. 76/2018 1DITERD PUbBica | il amministrazione & relztivi 2l

stassi lavori (art. 22, ¢ 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M.n.
7E/2018 "Regolomento recante
modalitd di svelgimenta, tipolagie &
soglie dimensionali delle opere
=ottopostes a dibottito pubblico™
SETTORI ORDIMARI

Awvisi di greinformazicns per i settori
Art.37,c.1, lgf. b :Bj;:{lsdl cui all'art. 70, co. 1, d.lgs.
dJlzs. n. 33/2013e Horvisi di Tempestivo
ané{]?}qzlociél diles Breinfarmaziang SETTORI SPECIALL
n- Aarvisi periodic indicativi per i settori

specizli di cui zlfart. 127, co. 2, d.lg=.

50,/2016
Art. 37, c. 1, lgtt. b)
dlgs. n. 332013 2 ) ] . )
=rt 23, 1, g g Delibera = contrarre | Delibera 2 contrarre o atto equivalents Tempestivo
n.50/2016

Monitoraggio
Denominazions i Settore Terminga di - Tempistiche
sotto-seziomne 2 Riferimento Denominazione del Responsabile  scadenza per e
Evello [Tipologie di normative singolo obbligo della Ia individuazione
dati) Pubblicazione pubblicazione  del soggetio
responsabile

Denominazione

sotto-sezione livello - ‘Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

1 [Macrofamiglie]

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Ao di indagini di mercato [art. 36, c.
7 e lines guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, ¢ 3)

Anniso di costituzione elenco operatori
economici & pubblicazione elenco (art.
3E, . 7 e Line= guida ANAC)

Determinz a contrarre ex art. 32, ¢ 2,
«con riferimento slle ipotesi ex art. 36, .
2, lettere z) 2 b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinfarmazians Per
lindizione di una gara per procedure
ristrette & procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni

subesnirzli)

[art.70,c.223)

Bandi ed avvisi (art. 73,c. 12 4)
Bandi di gara o awvisi di

Art. 37, c. 1, let. b) I i per appalti di servizi di

dJlgs. n.23/2013 & cwi zll'allegato ¥ (art 142, c 1)

art. 29, c 1, dles Avisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di Tempestivo
n. 5042015, d.m. progettazione [(art. 153)

MIT 2.12.2016 Bando per il concorso di idee {art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e awvisi {art. 127, ¢ 1)

Fer procedure ristrette e negoziste-
Awiso periodico indicative (art. 127, c.
3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 128, . 1)

Bandi di gara = awvizi {art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi
specifici- Avvizo di gars, avviso
periodico indicativo, awwiso
sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, .. 1)

Per i concorsi di progsttazione e di idee
- Bando [art. 141, ¢. 3)
SPONSORIZZAZIONI

Awviso con cui si rende nota la ricerca
di sponsor o 'awvwenuto ricevimento di
una proposta di sponsorizzazions
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S Denominazione
Denominazione - 7
sotto-sezione livello 0 sezone

1 [Macrofamiglie)

fivello Tipologie di
dati}

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti delobbligo

indicando sinteticamente il contenuto
del contratto proposta (art. 19, c 1)

Aggiornamento

Monitoraggio
Termine di - Tempistiche
Responsabile  scadenza per e
della Ia individuazione
Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
responsabile

Settore
Responsabile

Monitoraggio

Settore Terminedi - Tempistiche
sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del ) A . della Responsahile  scadenza per ]

[ e S—— singolo obbligo B el e P RN ET: la individuszione

dati) / Pubblicazions pubblicazione  del sozgetto

trasmissione

. Denominazione
Denominaziong

sotto-sezione livello
1 [Macrofamiglie)

responsabile

Evidenza dell'swio delle procedure
negoziata [art. 63 eart. 125 ovele
Procedure negoziate | S.A viricorrono quando, per ragioni di
afferanti agli estrema urgenza derivanti dz
investimenti pubblici | circostanze imprevedibili, non
finanziati, in tutto o in | imputabili alla stazione appaltante,
Art.48c3,d), partz, conl=risorse | |'applicazione di tarmini, anche Tempestivo
il previste dal PHRR & dal | abbreviati, previsti dalle procedure P
PNC e dai programmi | ardinzrie pus comprometters [z
cofinanziati dai fondi | reslizzazione degli obiettivi ol rispetto
strutturali dell'Unione | dei tempi di attuzzione di cui &l PHRR
europes nanché al PNC e i programmi
cofinanzizti dai fondi strutturali
dell'Unione Europe
At 37,c L, o) . Composizione dzllz commissiane
dzs.n.33/1013 Commiszsione L . . )
. giudicatrice, curriculz dei suai Tempastiva
a2 c L gles. gludicatrice :
. SO/2015 componenti.
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P Denominazions
Denominazione - 7
sotto-sezione livello o sezione

1 (Macrofamiglie)

livello (Tipologie di
dati}

At 37,c. 1, gt b)
d.lgs n.33/2013 =

=rt. 29, ¢ 1, dles
n. 50,2015

Denominazione del
singolo obbligo

Awvisi relativi zli*esito
della procedura

‘Contenuti dell'obbligo

SETTORI ORDIMARI- 50TTOS0GLIA
HAaniiso sui risultsti della procedura di
affidamento con l'indicazione dei
soggetti invitsti (2rt. 35, ¢ 2, latt. b, ¢,
«c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 35, ¢
2, lgtt, b tranne nei casi in cui si
procede ad affidamento dirstto tramite
determinz a contrarre ex articolo 32, ¢
2

Pubblicazions facoltativa dell'awvizo di
zggiudicazione di cui zll'art. 26, co. 2,
latt. 2] tranne nei casi in cui si procede
i sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDIMARI-S0PRASOGLIA
Hwviso di appalte aggiudicato (art. 38)
HAaniiso di aggivdicazions degli appshti di
servizi di cui 2ll'allegato X
eventualments rageruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di
progettazione [art. 153, ¢ 2)

SETTORI SPECIALI

HAaniiso relztivo agli appalt aggiudicati
[art. 129, c 2 e art. 130}

HAaniiso di aggivdicazions degli appshti di
servizi sodiali e di altri servizi specific
eventualments raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)

Aviso sui risultati del concorso di

progettazione (art. 141, ¢ 2)

4.l 76,art. 1, co. 2,
latr, 2] (zpplicabile
temporaneamente)

Aviso sui risultati della
procedurs di
=ffidamento diretto
{ove la determina 2
contrarre o atbo
equivalente iz
sdottate entro il
30.5.2023)

Monitoraggio

Termine di - Tempistiche
Responsabile  scadenza per e

della la individuazione

Pubblicazione pubblicazione  del sogeetio

responsabile

Aggiormamento

Tempestivo

Per gli affidementi diretti per lzvori di
importo inferiore a 150,000 eurg e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi
di ingegneriz e architettura e |'asttivita
i progettazione, di importo inferiore &
132.000 eurg: pubblicazione dell'avviso
suil risultati della procedura di
affidamento con lindicazione dei
soggetti invitati (non obbligatoria per
=ffidarmienti inferiori ad surc 40.000)

Tempestivo

Denominazione
sotto-sezione 2

Denominazione
sotto-sezione livello

Py — livello [Tipologie di

dati)

Riferimento
normativo

4,76 art. 1, co. 4,
lett, b) (applicabile

temporaneamente)

Denominazione del
singolo obbligo

Awiso di avvio della
pracedura & avwizo sui
rizultati dellz
aggiudicazione di
procedurs negoziate
senza bando
{ove la determina a
contrarre o atto
equivalente sia
sdottato entro il

Contenuti dell'obbligo

Per I'affidamento di servizi e forniture,
ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e [|3tgivits, di
progettazione, di imparto pario
superiore 2 135.000 eura e fino alls
soglie comunitarie e di lzvari di
importo pari o superiore 3 150.000
euro e inferiore a un milione di euro:
pubblicazione di un awvvizo che
evidenzia I"avvie della procedura
negoziats e di un awviso sui risultati

Settore
Responsabile
della
elaborazione
/

Trasmissione

Monitoraggio
Sattore Termine di - Tempisticha
Responsabile  scadenza per e
della la individuazione
Pubblicazione pubblicazione del soggetio
responsabile

Aggiormamento

Tempestivo

20.6.2023) dellz procedurs di sffidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati
Werbali delle commissioni di gara [fatte .
. . . . | Successivaments
AL 37, L et b) salve |z esigenze di riservatezza ai sensi alla
-3, ¢ 1 15H _ dell’art. 52, owvero dei documenti o
dlzs n. 332013 Werbali delle . N . pubblicazions
o secretati ai sensi dell'art. 162 e nel o
art. 29, c. 1, dJgs. commissioni di gara N . o degli awvisi
rispetto dai [imiti previsti in via o
n. 502015 relativi agli esiti
generzle dzl d.Igs. n. 196/2003 =
. - N " delle procedurs
=5, i, in materiz di dati personali.
Copia dell'ultimo rapporto sulla
situazions del personale maschile &
femminile prodotto al momento della Successivaments
Art. 47, c2,2 9 Pari opportunita presentazione dellz domanda di alla
d), 77/2021 eart inclusione lavorativa partecipazions o dell'offerta da parte pubblicazion=
28, co. 1, d.lgs. nei contratti pubblici, degli operatori economici tenuti, ai degli awvisi
S0/2016 nel FMNRR & nel FNC sensi dell’art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 | relativi agli esiti

zllz sua redazione |operstori che
occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47,
3,4, 77/2021)

delle procedurs

Art.37,c. 1, It b)
dlgs n.33/2013 e

art. 23, c. 1, djgs
n. 50/2018

Contratti

Eaolo per gli affidamenti sopra soglia e
per quelli finanziati con risorse PNRR &
fondi strutturali, testo d=i conirztti g
dei successivi accordi modificativi efo
interpretativi degli stessi [fatte salve le
esigenze di riservatezzs ai sensi dell'art,
53, owvvero dei documenti secretati ai
sensi dell’art. 162 e nel rispetto dei
limiti previsti in via generale dal d.lgs.
n. 1962003 e zz,mm.ji. in materia di
dati personali).

Tempestivo
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Settore Monitoraggio

A Denominaziones Responsabile Settore Termine di - Tempistiche
Denominazione ~ § — o -
_ - sotto-seziona 2 Riferimento Denominazione del ) - - - della Responsabile scadenza per e
sotto-sezione livello s _ N _ ‘Contenuti del"obbligo Aggiornamento _ P -
Py I — liwvello I'I'lpfilugle i normative singolo obbligo elaborazione d_dla. _Ia ) individuazione
B dati) ! Pubblicazione pubblicazione del soggetto
trasmissiona responsabile
| 76/2020, art. & ) -
.5«?’1. 29, co. 1, d )z Coll=gi ce.n.sultl\ﬂ Compaosizione del CCT, curricula = Tempestivo
50,2016 tecnid compenso dei componenti.
Relazione di genere sulla situazione del
personzle maschile & femminile
Art. 47,c2,3, 3, consegnata, entro sei mesi dalla
g, 77/2021 2 art. conclusione del comtratto, alla 5.4 T .
28, co. 1, d)lgs. dagli operatori economici che empestiva
50,2016 OCCUPENO UN NUMena pari o superiors a
quindici dipendenti (art. 47, c. 3, 4],
77,/2021)
Fubblicazions da parte della 5.4. della
Pari opportunita certificazions di cui zl"articolo 17 della
inclusiones lavorativa | legge 12 marzo 1533, n. 68 e della
nei contratti pubblici, | relazione relativa all'assolvimento degli
nel PMRR & nel PNC abblighi di cui alla medesimz legge &
Art. 47, co_3-bis e zlle eventuzli sanzioni e provvedimenti
co.9, 4. 77/2021 dizpasti a_car'loc_dell'_nperalare Tempestivo
eart. 25, co. 1, scanamel nel triennio antecedente |2
d.lgs. 50/2016 data di scadenza di presentazione dells
offerte e consegnati alla 5.4 entro sei
mesi dalla conclusione del contratto
[per gli operatori econamic che
OCCUPENG UN NUMens pari o superions a
quindici dipendenti

Settore Monitoraggio
Denominazione Responsabile Settore Termine di - Tempistiche
sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del della Responsabile  scadenza per e
livello [Tipologie di normativo singolo obbligo elaborazione della la individuazione
darti] ) Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
‘trasmissione responsabile

Denominazions

sotto-sezione livello - ‘Contenuti del’obbligo Aggiornamento

1 [Macrofamiglie)

Fatte z=lve |2 esigenze di rizervatezza ai
sensi dell'art. 53, owvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs.
50,2016, i provwedimenti di
approvazione ed autorizzazions relativi
R

- modifiche soggettive

- warianti

- proroghe

= rinnovi

- quinto d'obbligo

- subappalti (in caso di assenza del

Fase ezacutiva provvediments di autorizzazione, Tempestivo
pubblicazione del nominativo del
subappattatore, dellimporto e
dell’oggetto del contratto di
subappaita).

Certificato di collaudo o regolare
esecuzions

Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei
laweri/direttore
dell'esecuzione/compaonenti delle
commizzione di collzudo

Resoconti dellz gestione finanziaria dei
contratti &l termine dellz loro
esecuzions.

Il rezoconto deve contenere, per ogni Annusle (entro

Art.37,c. 1, Igtt. b) Resoconti dells ) " PEr oBf il 21 gennaic)
N - _ | singolo contratto, almeno i seguenti o

d.gs n.33/2013 e | gestione finanziaria dei - I X con riferimento

N N dati: data di inizio & conclusione - -

art. 29, . 1, d.Jgs. contratti al termine =2gli affidameanti

dell’ i i rto del contratto,

n. 50,2018 dellz loro esecuziane | oo e oner IMPOTt g7 Cantrats, dell'znno
importo complessiva liquidato, importo

precedents

complessivo dello scostamento, ove si
sia werificato (scostamento pasitive o
negativa).

Art.37,c. 1, lgm b)
dilgs. n.33/2013 e
art. 29, c. 1, dJgs.
n.50/2015
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie]

Denominazionsa
sotto-sezione 2

ivello [Tipologie di

dati)

Riferimento
normativo

Art.37,c. 1, lgft b)
dlgs.n.33/2013

art. 29, c. 1, dles
n. 50/201s;

Denominazione del
singolo obbligo

Concessioni 2
partenaristo pubblico
privato

Contenuti dell"obbligo

Tutti gli obblighi di pubblicazione
elencati nel presents allegato sono
=pplicabili anche 31 contratti di
conceszions e di partenariato pubblico
privato, in guanto compatibili, 3i sensi
degli artr. 29, 164, 179 del d.lgs.
50,/2016.

Con riferimento agli avvisi 2 ai bandi si
richiamana inoftre:

Bando di concessione, invito a
pressntare offerte (art. 164, c. 2, che
rinviz alle dispozizioni contenute nellz
parte | 2 | dal d.lgs. 502016 anche
relativamente alle modalita di
pubblicazione e redazions dei bandi e
degli awvisi |

Nuowa invita 2 presentare offerte a
seguite della modifica dell'ordine di
importanza dei criteri di aggiudicszione
[art 173, 2.3

MNucvo bando di concessione 3 seguito
dellz modifica dell'ordine di importanza
dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c.
3)

Bando di gara relative alla finanza di
progetto (art. 183,<. 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziariza di opere pubbliche o di
pubblica utilita [art. 187}

Bando di gara relativo al contratto di
dispanibilits (art. 188 c. 3]

Aggiornamento

Tempestivo

Monitoraggio
Termine di - Tempistiche
Responsabile  scadenza per ]
della la individuazione
Pubblicazione pubblicazione del soggetio
responsabile

Denominazione
sotto-sezione livello
1 [Macrofamigfie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello [Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

At 37,01, lgg b)
d.lgs n.33/2013 =

Denominazione del
singoko obbligo

Affidamenti diretti di
lavori, servizi e
forniture di zomma

‘Contenuti dell'obbligo

‘Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi & forniture di somma
urgenza & di protezions civile, con

Aggiornamento

Tempestivo

Maonitoraggio
Termine di - Tempistiche
Responsabile  scadenza per e
della Ia individuazione
Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
responsabile

art. 29, c. 1, dles _ specifica dell'affidatario, delle modalita
n. 50/2015 urge.nz.a © fjl_ dellz scelta e delle motivazioni che non
protezione civile o
hanna conzentito il ricorso zlle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10}
Art. 37, c. 1, gt b Tutti gli =tti connezsi sgli affidamenti in
_n. 332013 . hguze in formato open dats di sppalti .
g\féjsl c 1, dgs Affidamenti in bayss pubhbilici & contratti di concezsions tra Tempestivo
n. 50/201s; «enti nell'ambito del settore pubblico
[art 192,z 123)
Obbligo previsto per i soli enti
gestiscono gli elenchi e per gli
‘organismi di certificazione
EIEHCh',Lﬁna“ d,' . Elznco degli operstori ecanomici
Art. 30, ¢ 10, dles oper.amrl BCANGMICE | jecrittiin un elenco ufficiale [art. 90, . Tempestivo
n. 50/2015 riconosciuti e
oSl E 10, dlgs n. 50/2016)
certificazioni R . -
Elenco degli operatori economidi in
possezso del certificato rilasciato dal
competents organizmao di certificazions
[zrt 50, . 10, digs n. 50/2016)
Cbbligo previsto per i soggetti titolari di
Art 11, co. 2- progetti di investimento pubblico
quarer, I: " Progetti di Elenco dei progetti finanzisti, con
3}‘2'?03, W investimento pubblico | indicazicne del CUF, importa totale del Annuzle
Sallacs 41, co. 1, finanziamenito, la fonti finanziarie, la
&), n- 76/2020. «data di avvio del progetto & lo stato di
#ttuazions finanziario e procedurzle
Atti con i gquali sono determinati i criteri
L. & le modalita cui le amministrazioni
5"_‘""“_“'““"_ " devano sttenersi per la concessions di Tempestivo
Duntnbl:m, sumd,", Criteri & modalita Art. 26, ¢ 1,d lgs. Criteri & modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed zusili | [exart. 8, d.gs.
vantaggi econamici n. 33/2013 finanziari e I'attribuzione di vantagzi n. 33/2013)

economici di qualungue genere =
persone =d enti pubblici e privati
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Monitoraggio

o Denominazione il Termine di - Tempistiche
Denominazione . P o . S _
sotto-sezione livello SCIITD-SEZJOI'H? z _ Melme_nm Der_mmnaaun.e — ‘Contenuti del"obbligo Aggiornamento e ) ek PR £ -
1 (Macrofamiglie) livello |T|pf)|ug|e di normative singolo obbligo d_dla. _Ia ) individuazione
= dati} Pubblicazione pubblicazione del soggetto
responsabile
Atti di concessione di sowvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.lgs. slle imprese & comungue di vantagg (art. 25, c. 3,
n. 33/2013 economici di gualungue genere = d.gs. n.
persone ed enti pubblici e privati di 33/2013)
importo superiors a mille eurg
Per cizscun atto:
Art. 27, c 1, gt 1) nome dell'impresa o dell'ente e i Tempestivo
2), dyles 0. Atti di concessione | rispettivi dati fiscali o il nome di altra {a':' éf' : 3
33/2013 |65 pubblicare in soggstto bensficiaric 33/2013)
tabelle cresndo un Tempestivo
Art. 27, c 1, I EO“EFEI’TIEM:O canla 2) importa del vantaggio economico (art.25,c. 3
b), 4.lgs- n- pagina nella quale CorTispasto d Igsl n '
33/2013 sano riportati | dati dei 33‘,."2[;15;]
relativi provvedimenti
finali) Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett c), 3) norma o titola 2 base fart. 25, c. 3,
Atti di concessione | GBS - 33/2013 (MB: & fatto diviets di | dell'zttribuzicne dlgs. n.
diffusione di d=ti da cui 33/2013)
siz poszibile ricavare -
Art. 27, c 1, lent informazioni relative | 4) yificio & funzionario o dirigente Tempestiva
d}, d.Jgs. n. alle stato disalute & | responsabile del relativa procedimenta fart. 26,c.3,
33/2013 slla situszione di | o inistrativo dles
disagio economico- 33/2013)
sociale degli Tempestivo
At 27, ¢ 1, [ IHFEFESS‘“I’ came 5] modalita seguita per l'individuszions {art. 26, c. 3,
), d.lgs. n. previsto dall'art. 26, c. -
del beneficiaric d.lgs. n.
33/2013 4, del d.igs. n. 33/2013)
33/2013)
Tempestivo
;:%21';3::;% 1, &) fink =l progetto selezionata {ar;.-éf-, : %
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, gt 7, 7) link 2l curriculum vitae del soggetto fart. 28, c. 3,
d,lgs n. 33/2013 incaricato d.lgs. n.
33/2013)

Settore Mouonitoragzio
Denominazions Responsabile Settore Termine di - Tempistiche
sotto-sezione 2 Denominazione dal della Responsabile  scadenza per e

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamigfie)

T T— ; singolo obblign G B IENELE | e della la individuazione

dati) ) Pubblicazione pubblicazione  del soggetto

trasmissione responsabile
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti bensficiar degli atti di
‘concessione di sovvenzioni, contributi,
Art.27,c. 2, dlgs. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e fart. 27,c. 2,
n. 332013 i attribuzione di vantaggi economici di d.lgs n.
qualungue genere a persone =d enti 33/2013)
pubblici e privati di importo supericre a
mille eurg
Dooumenti e =llegati del bilancio
Art.29,c.1 des. p.reuefvtlu?, nor!c_he dati relztivi sl ) Tempestivo
n. 332013 bilancio di previsione di ciascun anno in (exart.8, dlgs
Art.5,c 1, dpcm forma sintetica, aggregata e S
A ) = n. 33/2013)
26 gprile 2011 semplificata, anche con il ricorso
Bilancio preventiva rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1-bis, Da_ti relati.vi alle e!'|t.r.abe e zlla spesa .
«ded bilanci preventivi in formato Tempestivo
d.lgs. n.33/2013 & R .
25 zpril tabellare aperto in modo da consentire | (exart. 8, d.lgs.
gﬁ’g‘m' aprie l'esportazions, il trettamente e il n. 33/2013)
Bilancio preventivo riutilizzo.
& consuntivo Documenti e allegati del bilancio
Art.29,c 1, dgs, «consuntiva, nonché dati relativi al .
R I . Tempestivo
n. 332013 bilancio consuntivo di ciascun anno in (exart. 8, d.lgs
Art.5,c. 1, dp.sm- forma sintetica, aggregata e 33:,*2‘01‘3:1 .
26 gprile 2011 semplificata, anche con il ricorso a o
Bilanci Bilancio consuntivo rappresentazioni grafiche
Art. 29, . 1-bis, Da_ti relati.w' alle EI.'II-I'-E‘I:E e alla spesa .
di 23/2012 «dei bilanci consuntivi in formato Tempastivo
-8 0. 23 2l = tabellare zperto in modo da consentire | (exart. 8, d.lgs.
g"cﬁ_’g\m' aprile l'esportazione, il trattamento e il n. 33/2013)
riutilizzo.
Pizno degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con Iintegrazione della
risultanze osservate in termini di
Art.23,c 2, dgs raggiungimento dei risultati attesi e le
Pizno degli n. 332013 - Art. 19 A . maotivazioni degli eventuali scostamenti .
- " . Fiang degli indicatori e . . - . Tempestivo
indicatori e d=i 222 del dizz n. dei risultati attesi di & gli sggiornamenti in corrispondenza [ex art. 8, d
risultsti attesi di | 912011 - Art. 18- 1 EUAT SOl | i ogni nuovo esercizio di bilandia, sia exart. & d lgs.
I X bilancia o N N X . n. 33/2013)
bilandia bis del dlss tramite |z specificazione di nuowi
n.118/2011 abiettivi e indicatori, sia attraverso
I'sgeiornamento dei valori obisttivo e
la soppressione di obisttivi gi# raggiunti
oppure oggetto di ripianificazions
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Monitoraggio

De inazione Denominazions Settora Termine di - Tempistiche
sotto-sezione livello sutlo-senong 8 - MEII'I'}E_H[D Der_mmnaaun.e = ‘Contenuti dellobbligo Aggiormamento M=ot | emiom s PR & -
1 [Macr izie) livelle [Tipologie di normativo singolo obbligo della la individuazione
= dati} Pubblicazione pubblicazione  del sogpetio
responsabile
Tempestivo
Patrimaonio Art. 30, dlgs. n. Patrimanic Informazioni identificative degli fex an:pB dlgs
immabiliare 33/2013 immohiliare immobili posseduti & detenuti n 33;?2;31.3:1 .
Beni immobili e ]
gestione patrimonic
Tempestivo
Canoni di lecazione | Art. 30, dlgs. n. Canoni di locazione o | Canoni di locazione o di affitto versati o fex an:pB dlgs
o afiitto 33/2013 affitto percepiti n 33:,?2‘01‘3:1 .
Attestazione dell'OIV o di altra Annuzle ein
struttura 2naloga nell'assohimento relazions a
degli obblighi di pubblicazions delibere A M.AC.
Documento dell'0IV di validazione della
Relazicne sullz Performance (art. 14, c. Tempestiva
Qrganismi Aitti degli Organismi m . d'lgf' o 150"’20['_9:'
indipendanti di indipendanti di Relazlone. dell OW. sul ﬂ.lnz.lonamzr_mo
walutazione, nuclei valutazions, nuclei di complessivo d.EI S'St?'j-'a c!' valutazl_one. }
di valutazione o valutazions o altri ?raspa.renla & integrita dei controlli Tempestivo
altri organismi con organismi con funzioni interni (art. 14, . 4, letf, 2), d.lgs. n.
funzioni znaloghe znaloghe 150{'120':_'9:' . — —
Altri atti degli organizsmi indipendenti di
Controlli e rilievi Art. 31, dlgs. n valutazione , nuclei di valutazione o T "
s - - i ‘empestivo
sull'ammiinistrazione 33/2013 altri organismi con funzioni anzloghe, fex an:pB dlgs
precedendo sllindiczzione in forma o 33:,?2‘01‘3:1 )
znonimaz dei dati personali .
eventualments presemnti
Relazioni degli _ Relazioni degli orgzni di revisione
Organi di revisions - EZI.O_m =Bl organ! amministrative e contabile al bilandio di Tempestivo
. - di revizions L X
amministrativs e amministrativa e previsions o budget, alle relative [ex art. 8, d.lgs.
contabile N wvariazioni & al conto consuntivo o n. 33/2013)
contabile . L -
bilancig di esercizio
Tuttii rilizvi della Corte dei conti Tempestiva
& iti riguardanti
Corte dei conti Rilievi Corte dai conti | SRER/Es non recepit riguardanti [exart 8, digs.
l'arganizzazione e I'sttivita delle n.23/2013)
amministrazioni stesse e dei loro uffic .
‘Carta dei servizi o documento Tempestiva
Servizi _ Carta dei servizie Art.32,c.1, dlgs. | Carta dei servizie contenents gli standard di gualics dei fex an:ps digs
Mz erogetl | ndard di qualitd | n. 332013 standzrd di gualita - gt g e
servizi pubblici n. 33/2013)

Denominazione
sotto-sezione livello
1 [Macrofamiglie]

Denominazione
sotto-sezione 2

ivello [Tipologie di

dati)

Art.1,c 2,dlgz n.

Denominazione del
singolo obbligo

‘Contenuti delPobbligo

Naotizia dal ricorso in giudizio proposto
«dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed ormogensi nei confronti
delle amministrazioni e dei

Aggiornamento

Tempastivo

Monitoraggio
Termine di - Tempistiche
Responsabile scadenza per a8
elaborazione della la individuazione:
I Pubblicazione pubblicazione del soggetto
trasmissione responsabile

statistiche di utilizzo
dei zervizi inrete

statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

198/200% concesszicnari di servizio pubblica al
fine di ripristinare il corretto
. ) svolgimento della funzione o |3 corretta
Class zction, Class agrion, erogazione di un servizio
Art. 4, c 2, dlgs. n.
158,"2’(;09', & n Sentenza di definiziona del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza sllz T i
198/2009 sentenza empestiva
Art. 22, c 2, gt Costi contabilizzati
), dJgs n. ‘Costi contabilizzati dei servizi erogati I imlgg!gs
Costi contabilizzati | 33/2013 agli utenti, sia finali che intermedi el art- ': '
Art.10,c. 5, dJgs. | [d= pubblicare in relative andamento nel tampo 3%}-%%15;]
n. 33,/2013 tabelle)
Liste di zttesa (cbbligo
di pubblicazione 2
carico di enti, azisnde
& strutture pubbliche e | Criteri di formazione delle liste di .
. S - . Tempestivo
. . Art. 44, c. 6, d.lgs. private che erogano attesa, tempi di attesa previsti e tempi
Liste di attesa R " o - [exart. 8, d.lgs.
n. 33,2013 prestazioni per conto medi effettivi di atteza per ciascuna 33/2013)
del servizio sanitario) tipologia di prestazione erogata b
[d= pubblicare in
tabelle)
Rizultati delle indzgini | Risultzti delle rilevazioni sulla
Art. Too. 3d)gs
32;"2000: zulla soddisfazione da | soddisfazions da parte degli utenti
. N parte degli utenti rispetto alla qualitd dei servizi in rete .
I - . N -
Servizi in rete mm rispetto alla qualita dei | resi zl'utente, gnche jn, termini di Tempestivo
1?9;;16 hles servizi in rete e fruibilita, accessibilita e tempestivita,
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello [Tipologie di
dati)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell"obbligo

Aggiornamento

Settore Maonitoraggio
Responsabile Settore Termine di - Tempistiche
della Responsabile  scadenza per e
elaborazione della la individuazione
! Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
‘trasmissione responsabile

Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione Trimestrzle
Dati sui pagamenti Art.4-bis, c. 2, dlgs (d= pubblicars in zllz tipologia di spesa sostenuta, [in fzse di prima
n. 332013 tabelle) zll'ambito temporzle di riferimento 2 ai attuazions
beneficiari semestrale)
Dati relativi a tutte |= speze e a tuttii
Dati sui pagamenti in pagamenti effettuati, distinti per .
Dati sui pagamenti . forma sintetica tipologia di lavoro, . TI'II'hES.lI'a I_e
del zervizio Art. 41, c. 1-bis, & aggregata bene o servizio in relazione slla lim fase d! prims
sanitario nazionzle gl n- 33/2013 [dz pubblicars in tipologia di spess sostenuts, all'ambito truazions
tabelle] temparale di riferimento & 3i semestrale)
beneficiari
Indicztore dei tempi medi di
paga.n.'lermcl rel_alu.:l agli ECE! uisti .dl beni, [t 33, c 1,
servizi, prestazioni professionzli e
Indicatore di fnmiturr_f (_ir!dica_mre El nnua_le di 3%’}:350:3]
tempestivits dei tempestivita dei pagamenti]
Indicstore di pagamenti Trimestrzle
tempestivits dei Are. 32, dlgs.n Indicators trimestrale di tempestivitd {art.33,c. 1,
pagamenti 33,2013 dei pagamenti d.lgs. n.
33/2013)
Ammontare Ammentare complessivo dei debiti el fart.33,c. 1,
complessivo dei debiti | numera delle imprese creditrici dlgs n
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici
|IBAN identificativi del conto di
pagamenta, ovvero di imputazione del
versamenta in Tesoreria, tramite i
Art. 36, o qualii sogglettl versan'fl pas?ono )
IBAN & pagamenti 33fzm3g,!sa |BAN & pagamenti effettuzre | pagamenti mediante Tempestivo
informatici Art.5,c 1, dJgs n. | informatici bonifico bancario o postale, owvera gli | {exart. 5, dlgs.
c identificativi del conta corrente postzle n. 33/2013)

82/2005

sul quzle i soggetti versanti possong
effettuzsre | pegamenti mediznte
bollettino postale, ngnehé i codic
identificativi del pagamento da indicare

obbligatoriamente per il versamento

Denominazions
sotto-sezione livello
1 [Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2

ivelle (Tipologie di

dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Informazioni relative ai nuclei di

Aggiornamento

Monitoraggio
- Tempistiche
e

Termine di
Responsabile  scadenza per
della la individuazione
Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
responsabile

- Informazioni realtive ai | valutazione e verifica degli investimenti
Muclei di P : B il L
fp— nuclei di valutazione e | pubblici, incluse le funzioni e | compiti T "
e i ZIO{TE ji Art. 38, c. 1, dlgs. | verifica specifici ad eszi attribuiti, le procedurs [ eTtp;s;vo
e vermeadesli )\ o 330013 degli investimenti i criter di individuazions dei exart. & dgs.
investimenti - - A " n. 33/2013)
bhlici pubblic componenti 2 loro nominativi (obbligo
pubblict [art 1,1.n.144/1953) | previsto per le amministrazioni centrali
a regionali)
Atti di programmazione delle opere
pubkbliche [link zllz sotto-sezions
At 38, c 2o 2k "ba.ndi di gara e cun}'mt.t'l"].
- A titolo esemplificativo:
Atti di dlgs. n. 3372013 - ) A ]
. Art 9107 Atti di - Frogramma triennale dei lavori Tempestivo
programmaziane -21co.7 glgs programmazions delle | pubblici, ngpghs i relativi [artg, c. 1,dlgs.
dellz opere n. 50/2016 ) N : - .
N opere pubbliche aggiornamenti annuali, ai sensiart. 21 n. 33/2013)
pubbliche Art.29dJgs n.
c0/2012 d.lgs. n 50/2016
Opere pubbliche - Documente plurisnnale di
pianificazione ai sensi dell'art. 2 del
d.lgzs. n_ 228/2011, [per i Ministeri}
Tempi, costi unitari & Tem ;
" - A . " pestiva
Art.38,c.2,dlgs. | indicatorn di Infarmazioni relative ai temp e 2l (art. 38, c. 1,
n.33/2013 realizzazione delle indicatori di rezslizzazione delle opere dlgs
opere pubbliche in pubbliche in corso o completate 33/2013)
corso o completate.
Tempi costie
indicatori di [d= pubblicara in
realizzazione delle tabelle, sulla base dello o . . o Tempestiva
opere pubbliche | 4 35 < 2 4 les schema tipo radatto Informazioni relative ai costi unitari di [ert.38 c. 1
n 3:3{2‘0]3 " | dal Ministeno rezlizzazione delle opere pubbliche in :I-Igsl n. '
) dell'economiz edellz | £Orsc © completate 33‘}.’2[;15;]
finanza d'intesza con
I'Autorita nazionale
anticorruzions |
Piznificaziona & Atti di governo del territorio quali, tra .
- N - - S e Tempestivo
Pianificazione e Art. 39, c. 1, et governa del territorio gli altri, piani territoriali, piani di 39, c 1
governo del 2], d.lgs. n. coordinamenta, pizni paesistic, a d.l =
territorio 332013 (dz pubblicare in strumenti urbanistic, generali e di 33’?2;:5;]

tabelle]

sttuazione, nonche le loro varianti
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Denominazion:e
sotto-sezione 2
livello [Tipologie di
dati)

Denominazions
sotto-sezione livello

1 [Macrofamiglie]

Riferimento

normiativo

Denominazione del
singolo obbligo

‘Contenuti del"obbligo

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazions e
spprovazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generzle
comungue denominato vigente nonché

Aggiornamento

Monitoraggio
Settore Termine di - Tempistiche
Responsabile scadenza per e
della Ia individuazione
Pubblicazione pubblicazione del soggetto
responsabile

Art 39,2, dlgs. delle Prc_lpust_e_ |:I_| .tra.sform_am one Tempestivo
urbznistica di iniziativa privata o {ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 pubblicz in attuazione dello strumento n. 33/2013)
urbanistico generale vigente che
comperting gremizlita edificatoria
fronte dell'impegno dei privati slla
realizzazione di opere di urbanizzazions
extra oneri o della cessione di aree o
walumetrie per finalita di pubblico
interasse
Informaziani Irrforl.'n.aziuni. arr]biemali che |_E ) Tempestivo
ambientali amministrazioni detengono ai fini delle | [{exart. 8, d.lgs.
proprie attivita istituzionali: n. 33/2013)
1) Stato degli elemanti dell'ambisnts,
quali I'aria, 'atmasferz, I'acqua, il
suclo, il territorie, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo
Stato dell'ambiente marine, la diversitd biclogica ed i suai [exart. B, d.igs.
elementi costitutivi, compresi gli n. 33,2013}
organismi geneticamente modificati, e,
Informazioni Art. 40, c. 2, d.lgs. inoltre, le interazioni tra questi
ambientali n. 33/2013 elementi
2) Fatrori quali e sostanze, 'energia, il
rumaore, le radiazioni od i rifiuti, anche "
A . R Tempestivo
Fattori inguinanti qUEI.“ rgdlnattlf.u,. le E.mlsﬂ,qm’ gll [exart. 8, d.lgs.
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
che incidono o pessono incidere sugli n. 33/2013)
elementi dell'ambiznte
3) Misure, anche amministrative, quali
Misure incidenti IE. po_l'r!:'lche, le displ:osi.zioni IEg_isIative, i Tempestivo
sull'ambiznte e relative Fllal'll.. ! pm_gramrr\l, Eli sccordi . [exart. 8 d.lgs.
=nalisi di immpatto ambientzli e ogni altro atto, anche di n. 33/2013)

natura amministrativa, nonche le
zttivitd che incidana o pessono incidere

Denominazione

Denominazione
sotto-sezione livello
1 [Macrofamigfie)

sotto-sezione 2
livello [Tipologie di

dati)

Denominazione del

singolo obbligo

‘Contenuti dell"obbligo

sugli elementi & zui fattori

dell'ambiente ed anzlisi costi-hensfic
ed altre 2nalisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Aggiornamento

Monitoraggio
Settore Termine di - Tempistiche
Responsabile scadenza per 1
della la individuazione
Pubblicazione pubblicazione  del soggetio
responsabile

Mizure 3 protezione

4] Misure o zttivita finalizzate 2

legislazione vigente, con l'indicazione

roteggers i suddetti elementi =d Tempestivo
dell’ambiente 2 P .- . X . "
ati fici i analisi cogti-hensficj ed altre analisi d [exart. 8, d.igs.
!’EEII\.‘E anzlisidi ipotesi economiche usste nell'ambito n. 33/2013)
impatto
delle stesze
Relazioni - . - Tempestivo
sull'zttuzazione della IS:I f‘:l::i:_;: :ﬂ;::;zl':ne dellz [exart. 8, d.lgs.
legislazions e n. 33/2013)
&) Stato dellz salute e della sicurezza
umznzs, compresa la contaminzzione
dellz catena slimentare, le condizioni T i
Stato dellzs salute e dellz vita umana, il passaggio, i siti e gli [ eTtp;s;m
della sicurezza umana | edifici d'interesse culturale, per quanto &5 533?251;‘?5'
influenzabili dallo stato degli elementi b
dell'ambiznte, attraversao tali elementi,
da qualsiazi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiznte del Relzzione zullo stato dell'ambisnte Tempestivo
Mimistero redatta dzl Ministero dell'Ambients & [exart. 8, d.lgs.
dell’Ambignte e della | dellz tutelz del teritoric n. 33/2013)
tutela del territorio
AnnyzEle
Elenco delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4,
Strutture ssnitarie accreditate dlgs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c 4, dlgs. private accreditate 33{2013)
ivate accreditate n. 3372012
P f [da pubblicare in AnngEle
tabelle] Apcordi intercorsi con le strutture (art.41,c.4,
private accreditate dlzs n.
33/2013)
Interventi Art. 42,001, left Interventi stracrdinari ?FDWEdI |tr|ent| ad?ﬂa:tl cn.ncernenh &l Tempestivo
L X interventi stracrdinari e di emergenza
straordinari e di a), d,jgs. n. & di emergenza che comportans deroshe alia [exart. 8, d.lgs.
emergenza 33/2013 P oF n. 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 [Macrofamigfie)

Denominazione
sotto-sezione 2

livello [Tipologie di
dati)

Riferimento

normativo

Denominazione del
singolo obbligo

[dz pubblicare in
tabelle)

‘Contenuti dell'obbligo

espressa delle norme di legge
eventualments derogate e dei motivi
dellz deroga, nonché con lindicazione
i eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti

Aggiornamento

Monitoraggio
Termine di - Tempistiche

Responsabile scadenza per e
della Ia individuazione
Pubblicazione pubblicazione  del sopgetto
responsabile

Termini temporzli eventualmente

Art. 42, c 1, |t - . L . L Tempestivo
o gl . inetesmi sl 01
33/2013 straordinari m. 33/2013)
‘Costo previsto degli interventi e coste Tempestivo
Art. 4i‘ ;;f;ﬁ <l effettive sostenuto [ex art. 8, d.lgs.
dilge n- dall'amministrazione n. 33/2013)
Pizno triennzle per la prevenzione deliz
Pi i ' | corruzione & della trasparenza e suoi
Art. 10, c. B, Igit- 1Eno r!enna = pEris zllegati, le mizure integrative di
prevenzione della - N
2, djJgs n. X dell prevenzione della corruzione Annusle
33,2013 :D"“"""E =cels individuate i sensi dell'articolo
Tasparenza 1,comma 2-bis dellz
legge n. 150 del 2012, (MOG 231)
At Ll Eln Responsabile della
190/2012, Art. 43, | prevenzione della Responsabile della prevenzione dells T i
.1, dlzs n. corruzione & della corruzione & della trasparenza empestive
33/2013 trasparenza
Prevenzione della Regolamenti perla
Altri comtenuti Corruzione prevenzione e |z Regolamenti per |3 prevenzione e la
repressione della repressione della corruzione e Tempestivo
corruzione & dellillegzlita (laddove adottati)
dellillegzlita
Relazione del
snens - " Relazione del responsabile della
responsabile della _ N . Annuszle
Art.l,co 14, L n. . prevenzione dellz corruzione recante i
prevenzione della N . . . lexart 1,c 14,
19042012 . risultzti dell’zttivita svolta (entra il 15
corruzione & della N N L n. 150/2012)
dicembre di ogni =nna)
trasparenza
Provvedimenti adottati | Provvedimenti adottati dall' AN.AC. ed
Art.lc 3 Ln dall'A.NLAC, ed atti di atti di adeguamento a tali T 1
19042012 sdeguamento 2 tali provvedimenti in materia di vigilanza e empestive

provvedimenti

contralle mell'anticarruzione

Denominazione

sotto-sezione livello

1 [Macrofamigiie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello [Tipologie di
dati)

Art. 18 c. 5 d.lgs.
n.39/2013

Denominazione del
singolo obbligo

Atti di accertamanto
dellz violzzioni

Contenuti del’obbligo

Atti di accertamento delle viclazioni
delle disposizioni di cui al d.lgz. n.
39/2013

Aggiornamento

Tempestivo

Muonitoraggio
Settore Termine di - Tempistiche
Responsabile scadenza per e
della Ia individuazione
Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
responsabile

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5,01, dJgs n
33/2013 / Are. 2, .

9-biz, 1. 241/30

Accesso civico

n ica™

dati, documenti e
informazioni sogzetti 3
pubblicazions
obbligatoria

Mome del Responszzbile dellz
prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civice, ngnhéa
medalita per I'esercizio di tzle diritto,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale & nome del titolare del
potere sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo 0 mancsta risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici @
dellz caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Art.5,c 2, dlgs. n.
33/2013

Accesso Civico
"eeneralizzato”
concernenta dati e
documenti ubteriorn

Nami Uffici competenti cui &
prezentata Iz richiesta di accesso civico,
nanghe modalita per I'esercizio di tale
diritte, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle cazelle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Line= guida Anar,
FOIA (del.
1309,2016)

Regiztro degli accessi

Elenco dells richieste di accesso (atti,
civico & generalizzato) con indicazicne
dell’oggetto & della data della richiesta
nonché del relativo esito con | datz
dellz decisions

Semestrale

Altril contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
matadati & banche

dati

Art. 53, c. 1 bis,
d.lg=. 82/2005
medificato dzll’art.
43 del d.lgs.
173/16

Catalogo dei dati,
rmetadzti & delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadsti
definitivi e delle relative banche dati in
possesso delle amministrazioni, da
pubblicare anche tramite link 3l
Repertorio nazionale dei dati territorizli
[wrarw rndt.govit), al catzlogo dei dati
della PA e delle banche dati
wanwedatigovite g
http://basidati.agid.gov. it/catalogo
gestiti da AGID

Tempestivo

Art. 53, ¢ 4, bis,
d,lzs. 82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinana 'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
presenti in Anagrafe tributariz

Annuszle
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Denominazions

sotto-sezione lvell
1 [Macrofamiglie)

Denominazions
sotto-sezione 2 Denominazione del . Q- -
ivello [Tipologie di singolo obblizo L e T
dati)
Obiettivi di
ibilit .

Arg,c 7 gln | Objiettivi di accessibilits dei sozzetti
17942012 disabili agli strumenti informatici per

[dz pubblicare secondo
le indicazioni
contenute nellz
circolare dell'Agenziz
per I'ltzliz digitale n.

1/2016 e 5 m.i)

I'anna corrente [entro il 31 marze di
ogni anne) & lo state di attuazions del
"piana per l'utilizzo del telelavora”
nella propria organizzazione

convertito con
medificazioni dallz
L 17 dicembre
2012, n. 221

Settore
Responsabile

Monitoraggio
Settore Termine di - Tempistiche
della Responsabile  scadenza per e
elaborazione della Ia individuazione
) Pubblicazione pubblicazione  del soggetto
trasmissione responsabile

Aggiornamento

Annuzle
lenan 8.0 7,
DL n
179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

[MB: nel caza di
pubblicazions di dati
non previsti da norme
di legge si deve
procedere alla
anANImizzAzions dei
dati personali
eventualments
presanti, in virtd di
quanto disposta
dall'art. 4, c_ 3, del
d.lg=. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanna I'obbligo di pubblicare ai sensi
dellz normativa vigente & che non sana
riconducibili alle sottozezioni indicate

Art. 7-bis, c. 3,
dJlgs. n. 3372013
Art. 1,28, let 7,
I. . 1302012

Dati ulteriori

Monitoraggio

Allegato 4 - Check-list per la predisposizione del P.T.P.C.T. e della sezione anticorruzione e

trasparenza del P.L.A.O.

10%
Valtazioni prelimina S
Anlis del contesto esterno g
Analisi del contesto interno | mappar ura dei process 0 )
Valtazionedel rischio J
Individuazione di misure per il trattamento del rechio 6% )
Progettazione delle misure edel relativo monitoraggio 80%
Tragparerza )
mplessivo 21 PTRCT/Sezione anticorruzion e e trasparenza del PIAD e sulla sez. anticorruzione e trasparenza del PIAD

Monitoraggic integrato )
)

Semplificazioni per amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendents -

Valutazioni preliminari

Check

1.50n0 stati considerati come base di partenza per la predisposizione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO e della sezione anticorruzione e trasparenza,
gliesiti del ggio del piano dell'anno precedente, al fine di evitare la duplicazione di misure e I'introduzione di misure

secondo una logica di miglis prog!
eccessive, ridondanti e poco utili?

2.50n0 stati considerati gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione & trasparenza fissati dagli organi di indirizzo anche per favorire |a creazione nonché la
protezione del valore pubblico?

3. E stata sollecitata |a collaborazione dell'intera struttura nella predisposizione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o della sezione anticorruzione e
[trasparenza del PIAO con particolare riferimento all'organo di indirizzo, ai responsabili degli uffici, ai referenti, ove nominati, e agli organi di controllo ove possibile?

4.Per la sopra citata sezione anticorruzione € trasparenza del PIAQ, s & avuto cura di raccordarsi con 1 responsabili della predisposizione delle altre sezioni?

5. E stata valorizata Ia collaborazione tra RPCT & OIV, o strutture con funzioni analoghe, per la migliore i rruzione e la sezione pe e del

PIAQ?

grazione tra la sezione anti

6. Al fine di incrementare la cultura della legalita e superare una logica adempimentale, sono stati programmati e attuati interventi idonei ad assicurare Iz formazione del
personale e in particolare di quello che opera in aree pill esposte a rischio corruttive?

nomiche a idonee a facilitare |a predisposizione del pianc e la

7. Estata verificata |a possibilita di utilizzare - nei limiti delle risorse procedure di O 5% 80% 85% s0% a5% 100%
|gestione del rischio corruttive?
[Analisi del contesto esterno
1.5i & verificato se i dati utili per I'analisi del contesto esterno siano gia in possesso di altre amministrazioni e possano essere utilizzati anche a questo fine?
2. Per 'analisi del contesto esterna, & stato possibile considerare sia dati ogeettivi (es. dati giudiziari e di natura economica) sia soggettivi (es. informazioni farnite & raccolte nel
corso degli incontri con gli stakeholder)?
3. E stato valutato attentamente che i dati utilizzati siano pertinenti rispetto al territorio e/o al settore in cui F'amministrazione opera?
4.1dati utilizzati sona aggiornati?
5. Nell'analisi del contesto sona state valutate |2 aspettative degli per identificarne le esigenze & considerarle anche ai fini della programmazione delle misure?
6. L'analisi del contesto esterno ha descritto in modo chiaro le caratteristiche culturali, sociali, economiche del territorio in cui I opera, al fine di compi
quali elementi possono incidere sull'esposizione al rischio corruttive?
7. Oltre 'analisi, & stata anche effettuata |a valutazione dell'impatto del contesto esterno in termini di condizionamenti impropri che potrebbero derivare sul 'attivita O . a0 . 5

dell'amministrazione o ente?
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Valutazion:

i del contesto interno / ma

atura d

rocessi

1. Per ottimizzare il lavoro di predispesizione dei PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO e della sezione anticorruziene e trasparenza del PIAO, nel definire il contesto
interno, sono state utilizzate analisi aggiornate svolte o in corso di svolgimente per altri fini (ad es. elaborazione del piano della performance, piane triennale dei fabbisogni del
personale)?

2. Per le amministrazioni che adottana il PIAD, il RPCT ha collaborato con gli altri responsabili delle sezioni nella predisposizione dellanalisi del contesto interne, in particolare
con chi si oceupa di performance, organizzazione & capitale umano?

]

3. | dati riportati nei PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o nel PIAQ descrivono in modo chiaro e conciso 'organizzazione dell amministrazione (numero di
dipendenti ai fini dell'applicazione delle semplificazioni per gli enti con meno di 50 dipendenti, struttura, posizioni dirigenziali, posizioni organizzative, risorse finanziarie a
disposiziene del'ente, articolazioni territoriali, ecc.)?

4. Oltre |'analisi, & stata anche effettuata |a valutazione dell'impatto del contesto interno in termini di condizienamenti impropri che potrebbero esserci sull'attivita
dell’amministrazione o ente?

5. Per la mappatura dei processi si & tenuto conto degli esiti del monitorageio sul piano dell’anno precedente, anche al fine di estendere la mappatura ad altri processi oppure di
approfondire i processi che afferiscono ad aree in cui si sono verificati fenomeni di maladministration?

6. Ove possibile si & awviata o realizzats una mappatura integrata per poter svolgere una pianificazione integrata fra le varie sezioni del PIAO?

7. Per le amministrazioni ed enti con piir di 50 dipendenti, | processi sono stati mappati secondo un ordine di priorita sugeerito da ANAC: processi interessati dal PNRR e dalla
[gestione di fondi strutturali, quelli in cui sono gestite risorse finanziarie; quelli oggetto di obiettivi di performance; quelli connotati da un ampio livello di discrezionalits, quelli
con notevole impatto socie-ecenomico, quelli risultati ad elevato rischio in relazione a fatti corruttivi pregressi o dal menitoraggio svolto?

60%

8. In fase di mappatura dei processi & stato previsto il coinvolgimento dei responsabili degli uffici o delle strutture organizzative coinvolte nelle attivita mappate?

9. | processi mappati sono stati descritti in mede chiare e schematico?

10. Per gli enti con meno di 50 dipendenti, la mappatura dei processi & stata svolta secondo un criterio di priori
dei fondi strutturali, ai processi collegati a obiettivi di performance e ai processi che ceinvolgono la spendita di risorse pubbliche)?

a riconosciuta ai processi per I'attuazione degli obiettivi del PNRR e []

e del rischio

1. Nell'identificazione degli eventi rischiosi pili rilevanti, si & tenuto conto anche degli esiti del monitoraggio del pregresso PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO?

2. E stata valutata prioritariamente 'opportunits di adottare per stimare I'esposizione al rischio una metodologia di gestione del rischio qualitativa anziché quella quantitativa?

3. E stata fatta e riportata |a motivazione del giudizio espresso sul livello di esposizione a rischio?

4_E stato fatto il possil
nei singoli processi?

e ol fine di agevolare lidentificazione degli eventi rischiosi - per avvalersi della collaborazione degli uffici competenti in relazione alle attivita descritte

]

5. Sono state considerate le fonti informative disponibili s fine di identificare i rischi corruttivi, quali ad esempio casi giudiziari e di altri episodi di corruzione e di cattiva
gestione, segnalazioni, esemplificazion elaborate dall’Autorit per il comparto di riferimento?

]

6. Si & tenuto conto dei fattori abilitanti degli eventi corruttivi, ossia i fattori di contesto che agevolane il verificarsi di comportamenti o fattori di corruzione, quali ad esempio
mancanza di controlli; mancanza di trasparenza; esercizio prolungato ed esclusive della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto; scarsa
ilizzazi mpetenze del personale addetto ai processi ecc.?

interna; o assenza di

7. E stato tenuto conto degli indicatori per la stima del livello di rischio, quali ad esempio I'opacita del processo decisionale, il grado di discrezionalita del decisore interno
trazione, |a presenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo ecc.?

100%

1. Sono state previste e correttamente programmate le misure generali in materia di prevenzione dellz corruzione quali rotazione, formazione, prevenzione di conflitti d'interesse,
wisthleblowing, panteuflage, inconferibilita e incompatibilits, codici di compertamento, tenende presente che la misura della trasparenza va trattata in apposita sezione?

2 Per i sopzetti tenuti alla p del PIAD, I3 & stata prog come misura di p della corruzione in collaborazione con i responsabili della

sezione dedicata al capitale umano e allo sviluppe organizzative?

3. Per | sogzetti tenuti alla predisposizione del PIAO, la rotazione & stata programmata come misura di prevenzione della corruzione in collaborazione con | responsabili della
s0pra citata sezione dedicata al capitale umano e allo sviluppo organizzativo?

]

4. Prima dell'introduzione di altre misure specifiche, & stato verificato se le misure specifiche esistenti o quelle generali di prevenzione del rischio corruttiva gi previste si siano
rivelate sufficienti e idonee a coprire i rischi rilevati nelle aree considerate?

5. E stato verificato se taluni rischi in aree nevralgiche non presidiati dalle misure “generali” possano essere prevenuti da misure di controllo gis esistenti per |a gestione ordinaria

dei procedimenti (legittimita, regolarita amministrativa, ecc ) e setali controlli siano effettivamente applicati?

]

6. E stato valutato, in un‘ottica di sempli
perseguire?

azione, se le nuove misure specifiche a presidio di determinati rischi siano effettivamente mirate rispetto all'obiettivo che si vuole

7. Al fine di non appesantire I'attivita amministrativa con eccessive misure specifiche di controllo, & stata valutata la possibilits di trattare i rischi rilevanti con misure di tipo
diverse dai controlli, quali ad esempio misure di semplificazione, regolamentazione, trasparenza?

100%

5. E stato verificato che le misure specifiche programmate non siane eccessive o ridondanti o riproduttive di adempimenti gi3 previste da norme?

9. Per evitare di introdurre misure inattuabili & stata preventivamente valutata la sostenibilita delle stesse in termini di risorse economiche e organizzative?

Progettazione delle misure e del relativo monitoraggio

1.50n0 stati indicati | soggetti responsabili del 'attuazione di ciascuna misura?

2. Sono stati indicati i tempi per I'attuazione delle singole misure?

3. Per le misure pill complesse, sono state previste fasi per |a loro attuazione?

4_F stato programmato il monitoraggio sull'attuazione e sull'idoneita delle misure? Sono stati definiti | tempi del monitorageio, | sogzetti respensabili, | criteri/indicatori & le
responsabilita e le modalita di verifica?

5.11 monitoraggio ha consentito di verificare I'zdeguatezza delle misure programmate anche a! fine o di evitare di introdurne di nuove ovvere di ridurne alcune?

60% %

Trasparenza

E stata prevista, nel PTPCT/Sezione anticerruzione e trasparenza del PIAO 0 nel PIAD, sezione anticorruzione, una sezione dedicata alla trasparenza?

2. In tale sezione:

- sona stati riportati gli obiettivi strategic in materia di trasparenza da parte degli orzani di indirizzo?

- sono stati organizzati e schematizzati | flussi informativi per Zarantire I azione, la elapl e 'aggiornamenta dei dati?

- sone stati indicati i responsabili delle diverse fasi individuate per giungere alla pubblicazione dei dati nella sezione P
dei dati, issione, pubblicazi

e e agg

- s0no stati indicati 1 termini per |a pubblicazione e 'aggiornamento dei dati?

- sono stati indicati i casi in cui non & possibile pubblicare | dati previsti dalla normativa in quanto non pertinenti rispetto alle caratteristiche organizzative o funzionali
dell’Amministrazione?

- sona stati definite, in relazion alla periodicits dell'aggiomamento stabilito dalle norme o dall'amministrazione, | modalita per | vigilanza ed il monitoraggio sull'attuazions
degli obblighi?

-éstato il ile del ggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza?

3.1n generale, per la predisposizione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD o della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAQ, & stata verificata sul sito
dell'Autorits Ia presenza di atti di regolazione e di altri atti di carattere generale in materiz di trasparenza che diano nuove o ulteriori indicazioni sugli obblighi di pubblicazione?

4.5i & tenuto conto delle indicazioni date da ANAC nella delibera n. 1310 del 2016 e nel relativo Allegato 1?

5.5i & consultato I'elenco predisposto da ANAC (allegato n. & al PNA 2022) che riporta gli obblighi di pubblicazione vigenti in materia di contratti pubblici?

6. Per la predisposizione del PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD e della sopra citata sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, & stata tenuta in
considerazione la disciplina sulla tutela dei dati personali?

7. Estato predisposte internamente un regolamente o un atto organizzativo per atware la disciplina sugli accessi, civico semplice e generalizzate?

8. E stato previsto il monitoraggio sull'attuazione della disciplina sugli accessi, civico semplice e generalizzato?
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il BE; ivo sul PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o sulla sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO?

1.E stato progs

2. Per la progr ione del monitoragei sono stati utilizzate le risultanze del monitoraggio del ciclo precedente e valorizzata I'esperienza acquisita per apportare i
necessari ed opportuni agai i alla strategia di p della corruzi

3. stato attuato il monitoraggio secondo quanto prog

4.5i & verificata la possibilita di avvalersi di strumenti e procedure digitalizzate idonei a facilitare I'sttivita di monitoraggio?

5. In fase di monitoraggio, si & tenuto conto anche delle criticita e degli elementi di forza che si possono trarre dalla Relazione annuale del RPCT per orientare la programmazione

per il triennic successivo?

Monitoraggio integrato

5.5i & verificata la possibilita di avvalersi di strumenti e procedure digitalizzate idonei a facilitare |'attivita di monitoraggio?

6. Nell'attivita di monitoraggio complessivo sul PTPCT/Sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO e della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAD, sono stati attivati . e . . . 100
strumenti di ascolto per valutare le rilevazioni di soddisfazione degli stakeholder e della societs civile? o = - o
1.E stato programmato il monitoraggio integrato delle diverse sezioni del PIAO? [m]
2. E stato previsto un coordinamento tra il RPCT & gli altri responsabili delle altre sezioni del PIAQ nella prospettiva di realizare un sistema di monitoraggio integrato delle diverse O
sezioni? f
3.Tale coordinamento tra RPCT e i Responsahili delle altre sezioni del PIAO & stato realizzato con I'introduzione di una “cabina di regia” cui partecipano in parita assoluta tra loro i ]
responsabili delle sezioni del PIAO? L
4. Per realizzare un sistema di monitoraggio integrato sono state zllineate, per quanto possibile, le mappature dei processi in vista di mappature uniche, ove non ancora realizzate? D
m} 0% 20% 40% 60% 80% 100%

T ATTINE 0T VeriTIcare 8 possIbIeS af TPTPLT/SEIGNE BATCOTTUZIoN B TETPTAU G 13 SEZTGNE SATICOPTUZIoN B TET PTAU S00TET ST 210 08T

triennio, si & controllato che nel corse dell'anno precedente non si siano verificati fatti corruttivi, disfunzioni amministrative significative ovvero modifiche organizzative o degli

liattid cteatamics di STRITLY

2. Per I'attuazione del monitoraggio sono stati seguiti i criteri (riferiti al sistema di campionamento e alla cadenza temporale) indicati dall’Autorita?

80% 00%
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