PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2021/2023

Schede di programmazione delle misure di prevenzione

ALLEGATO 1



A) ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

A.01 RECLUTAMENTO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO, DETERMINATO E

procedimenti

GRADO DI
Basso VALORE: 5
PROGRESSIONI VERTICALI RISCHIO:
RESPONSABILE TERMINE DI
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI SOTTOPROCESSO/MI| ATTUAZIONE
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI DELLA MISURA
DEL RISCHIO s RISCHIOSO
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Pianificazione dei | b\ o5 |ngividuazione di fabbisogni
fabbisogni di risorse o Creare un contesto
. . quantitativamente e MT1 -
Probabilita umane ed avvio - . sfavorevole alla MO1 - trasparenza .
. qualitativamente non coerenti con p . Trasparenza:
selezione o X CR.1 Pilotamento delle corruzione X
la mission dell'ente misure
procedure obbligatorie
Elaborazione e RA.01 inserimento nel bando di indicate nel P.T.T.1
2,5 pubblicazione bando | criteri/clausole deputate a favorire e MTQ4 -
di selezione soggetti predeterminati MO2 - codice di Fs‘ar-rrT;(a)ﬂglgesi?l
Ricezione ed analisi RA.14 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle comportamento dell'ente MT2 - codice di
Impatto domande di verifica della completezza della procedure di svolgimento Informatizzazione comportamento
partecipazione documentazione presentata dell'attivita e di controllo dei processi
VIOT = UrSCIpITTa peT Ta o
5 formazione di Il resposnabile di 2019/2021
Nomina ed RA.02 nomina pilotata dei i it3 commissioni, competenza
insediamento component della czmmissione di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita assegnazioni agli uffici,
commissione P valutazione procedure che si manifestinoi | conferimento di incarichi
esaminatrice casi di corruzione dirigenziali in caso di
condanna penale per diritti
2 — St
Espletamento prov RA.16 valutazioni dell . . . .
Spietamento prove : 6. alutazioni de a CR.6 Uso improprio o MO4 - astensione in caso
di verifica e stesura commissione volte a favorire ) h . . . . e
. . I distorto della discrezionalita di conflitto di interesse
della graduatoria soggetti predeterminati
. - . MT3 - A
RA.14 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle . 3 ACCESSo
. . o N y MO11 - formazione del telematico a dati,
Assunzione risorse verifica della completezza della procedure di svolgimento ’
y oy personale documenti e
documentazione presentata dell'attivita e di controllo




GRADO DI
A.02 PROGRESSIONI ECONOMICHE DI CARRIERA RISCHIO: Basso VALORE: 2,666666667
MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE
TIPOLOGIE DI MISURE SOTTOPROCESSO/MI|  TERMINE DI
VALUTAZIONE | b o\ VEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO . RISCHIOSO PREVENZIONE | DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Individuazione del RA.22 Individuazione di fabbisogni
numero delle uantitativamente e Creare un contesto
Probabilita progressioni di - a ) sfavorevole alla MOL - trasparenza MT1 -
carriera attuabili ed qualitativamente non coerenti con corruzione Trasparenza:
- N la mission dell'ente i )
avvio selezione CR1 P;,?(:SQE:;O delle misure
Elaporazione e " .
o h ’ . . obbligatorie
pubblicazione interna | RA.01 inserimento nel bando di indicate gel PTTI
1,3333333 del bando di criteri/clausole deputate a favorire T MTU4 -
selezione delle soggetti predeterminati i
nranraccinn MO?2 - codice di Formazione del
) personale sul
o = . . ) comportamento dell'ente . N
Ricezione ed analisi RA.14 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle MT2 - codice di
Impatto 267 domande di verifica della completezza della procedure di svolgimento Informatizzazione | comportamento | | responsabile di 2010/2021
! partecipazione documentazione presentata dell'attivita e di controllo dei processi competenza
NOrmirna ea Ridurre Opponuni[é VIO - Ulbblplllld pel T
insediamento della RA.02 nomina pllotalta F‘e' . CR.1 Pilotamento delle che Sl ’?“a“'feSF'“" ! formazione di
g componenti della commissione di casi di corruzione i
commissione . procedure commissioni,
o valutazione i aoli i
Espletamento prove RA.16 valutazioni della . .
RN . - MO4 - astensione in caso
di verifica e stesura commissione volte a favorire . N .
2 N X Lo di conflitto di interesse
della graduatoria soggetti predeterminati . .
CR.6 Uso improprio o VITI-
S A . distorto della discrezionalita . :
Attribuzione della RA.17 motivazione incongrua del MO11 - formazione del Tra;?:ﬂfgza
progressione provvedimento personale obbligatorie

Al DT T




A.03 CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

GRADO DI

Basso VALORE: 4,333333333
RISCHIO:
VALUTAZIONE | o0 o\ \/EDIMENTIATTI EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO s RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Pianificazione dei RA.22 Ing;’[;iij;iz\;zﬁeilt;a:bISOgm Creare un contesto
Probabilita fabbisogni di risorse - a - sfavorevole alla MO1 - trasparenza
qualitativamente non coerenti con -
umane o X corruzione MT1 -
la mission dell'ente Trasparenza:
- . . CR.1 Pilotamento delle P ’
Individuazione dei procedure misure
profili da selezionare RA.01 inserimento nel bando di obbligatorie
2,1666667 e dei relativi requisiti | criteri/clausole deputate a favorire indicate nel P.T.T.I. MTU4 -
di com[l):;;r;za edi soggetti predeterminati MO2 - codice di F;);r;zﬂ;)lr;esﬂ(lal
4,33 Svolmonto delia comportamento dell'ente codice di 1] rics)[rJT:J;;aek:lzzm 2019/2021
r%cedura di RA.14 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita MT2 - comportamento
Impatto E/alutazione verifica della completezza della procedure di svolgimento che si manifestino i Informatizzazione
) documentazione presentata dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi
comparativa
MT1 -
Inserimento delle RA.21 improprio ricorso a risorse - MO14 - Provvedimenti Trasparenza:
2 . CR.7 Atti illeciti IR misure
risorse umane esterne disciplinari " .
obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.
GRADO DI X
A.04 CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO RISCHIO: Basso VALORE: 4,333333333
RESPONSABILE
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALL SOTTOPROCESSOMI ;‘II'ETRU’\QIZNIE)EEIE
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO . RISCHIOSO . . L . . o DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
o ) RA.22 Individuazione di fabbisogni
Pianificazione dei uantitativamente e Creare un contesto
Probabilita fabbisogni di risorse g ’ sfavorevole alla MOL1 - trasparenza
qualitativamente non coerenti con "
umane la mission dellente corruzione MT1 -
Trasparenza:
Individuazione dei misure MTU4 -
profili da selezionare RA.01 inserimento nel bando di obbligatorie Formazione del
2,1666667 e dei relativi requisiti | criteri/clausole deputate a favorire indicate nel P.T.T.I.| personale sul
di competenza e di soggetti predeterminati codice di
legge comportamento
4331 — CR.1 Pilotamento delle i ) Il responsabile di 2019/2021
Richiesta alla societa procedure Ridurre opportunita MO2 - codice di competenza
Impatto di sswcrzlzr:(l)sr:;a(z:lgne che si manifestino i comportamento dell'ente
. . . . . casi di corruzione
RA.22 Individuazione di fabbisogni
Convocazione dei quantitativamente e
candidati e qualitativamente non coerenti con
2 svolgimento del la mission dell'ente
colloquio di selezione
Inserimento delle MO11 - formazione del
risorse

personale




GRADO DI

A.05 ATTIVAZIONE DI DISTACCHI/COMANDI DI PERSONALE (IN USCITA) RISCHIO: Basso VALORE: 4,333333333
RESPONSABILE
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALL SOTTOPROCESSOMI /;\r'II'ETRU’\ﬂZNIE)E:E
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO s RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
R|c_eZ|_one de_lla MT1 -
richiesta di CR.5 Elusione delle Trasparenza:
. distacco/comando | RA.19 mancato rispetto dell'ordine . X . P ’
Probabilita N - - procedure di svolgimento MO1 - trasparenza misure
dal dipendente e/o cronologico delle istanze A ) y .
) L . dell'attivita e di controllo obbligatorie
dall'amministrazione -
" A indicate nel P.T.T.I.
di destinazione
Ridurre opportunita MT1 - I
4,33 Attivazione contatti che si manifestino i Trasparenza: t ’eSponstab"e di 2019/2021
con amministrazione | RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o casi di corruzione | MO4 - astensione in caso X : competenza
2,1666667 . - A " h . . . . A misure
di destinazione e provvedimento distorto della discrezionalita di conflitto di interesse obbligatorie
scambio di document indicate nel P.T.T.I.
Impatto ) . RA.15 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle . . MT2 -
Formalizzazione o X . MO4 - astensione in caso - .
. verifica della coerenza della procedure di svolgimento . N . Informatizzazione
2 della convenzione . AN ) di conflitto di interesse X .
documentazione presentata dell'attivita e di controllo dei processi
A GRADO DI
A.06 ATTIVAZIONE DI PROCEDURE DI MOBILITA IN ENTRATA RISCHIO: Basso VALORE: 6,333333333
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TERMINE DI
TIPOLOGIE DI SOTTOPROCESSO/MI
VALUTAZIONE PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO . RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
o ) RA.22 Individuazione di fabbisogni
Pianificazione dei uantitativamente e Creare un contesto
Probabilita fabbisogni di risorse g ’ sfavorevole alla MOL1 - trasparenza
qualitativamente non coerenti con "
umane la mission dellente corruzione MT1 -
—— - — - Trasparenza:
Definizione dei profili CR.1 Pilotamento delle m‘?sure MTU4
i ) . . rocedure N . o
r;et?stﬁi%?rlléo dg'e RA.01 inserimento nel bando di P obbligatorie Formazione del
3,1666667 d 99 criteri/clausole deputate a favorire indicate nel P.T.T.I.| personale sul
delle competenze ) - nale s
specialistiche soggetti predeterminati ) ) codice di
richieste MO2 - codice di comportamento
comportamento dell'ente
Convocazione dei RA.16 valutazioni della ) .
candidati e . . CR.6 Uso improprio o P
. commissione volte a favorire . . . . Il responsabile di
6,33 svolgimento del soogetti predeterminati distorto della discrezionalita competenza 2019/2021
colloquio di selezione ggetti p Ridurre opportunita
Impatto Richiesta e che si manifestino i
S . - . casi di corruzione
acquisizione del nulla RA.15 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle MT2 -
osta verifica della coerenza della procedure di svolgimento Informatizzazione
all'amministrazione di documentazione presentata dell'attivita e di controllo dei processi
appartenenza MO11 - formazione del
ersonale -
Acquisizione del P Traéw;enza'
contratto e RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o p )
2 . N . . . . N misure
inserimento della provvedimento distorto della discrezionalita . .
risorsa obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.




B) CONTRATTI PUBBLICI (Procedure di approvvigionamento)

B.01 PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO ng%?_”%l Basso VALORE: 5,833333333
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI Sosfgsgggéglsflws IFTRU“QIZ\I'E”E‘):E
DEL RISCHIO | PROVVEDIMENTUATTIVITA EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO URA DI PREVENZIONE | DELLA MISURA
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob.
3,3333333 . L
Analisi e definizione del
fabbisogno -
9 RB.11 definizione di un fabbisogno ; . Adozione di idonei MT1 . -
. L . . Ridurre opportunita AR Trasparenza: Verifica adeguatezza I
Impatto 583 non rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o che si manifestino i MO1 — Trasparenza metodi di stima in sede misure criteri di definizione Il responsabile di 2019/2021
! efficienza/efficacia/economicita distorto della discrezionalita - N P di redazione del budget - . . competenza
dell'azione amministrativa casi di corruzione annuale . lobbhgatone del fabbisogno
Redazione e indicate nel P.T.T.I.
aggiornamento del piano
1,75 triennale degli appalti
GRADO DI .
B.02 PROGETTAZIONE DELLA STRATEGIA DI ACQUISTO RISCHIO: Basso VALORE: 5,833333333
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TERMINE DI
VALUTAZIONE CATEGORIA DI EVENTO SOTTOPROCESSO/MIS| ATTUAZIONE
DEL RISCHIO PROWEDIME,NTUATTIVITA EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO URA DI PREVENZIONE | DELLA MISURA
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
CUTTSUNGZTOTI PrenTmeT
di mercato per la
Prob. definizione delle
33333333 nomina del res_ponsablle
del procedimento
individuazione dello
strumento/istituto per
l'affidamento
Individuazione degn MUS - Previsione della
elementi essenziali del presenza di pit
contratin funzionari in occasione
_determlnazmne dello svolgimento di MT1 - MTU10 - Ricorso ad
dellimporto del contratto RB.35 uso distorto del Ridurre opportunita MO2 — Codice di procedure o Trasparenza: accordi quadro e Il responsabile di
5,83 | scelta della procedura di | Coinvolgimento di privati nelle fasi CR.3 Conflitto di interessi che si manifestino i comportamento dellente procedimenti “sensibili”, misure verifica delle co?n etenza 2019/2021
aggiudicazione di programmazione casi di corruzione p anche se la obbligatorie convenzioni/accordi P
Impatto (procedura negoziata) responsabilita del  |indicate nel P.T.T.I.| quadro gia in essere
procedimento o del
processo ¢ affidata ad
un unico dirigente

predisposizione di atti e

documenti di gara

definizione dei criteri di
partecipazione

definizione del criterio di
aggiudicazione

1,75

definizione dei criteri di
attribuzione del punteggio




GRADO DI

B.03 SELEZIONE DEL CONTRAENTE RISCHIO: Basso VALORE: 6
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI SO"I?'II'EOSF’PlgggéngLOE/MIS ;’I’ETRU'\TZ\IIEOE:E
DEL RISCHIO PROVVEDIME,NTI/ATTIVITA EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO URA DI PREVENZIONE | DELLA MISURA
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
FuopncaZione uer oaruo
Prob. e lgesuone'de'lle
informazioni
| i
2,6666667 Fissazione dei termini per
la ricezione delle offerte
Trattamento e custodia
della documentazione di n
gara MUS - Previsione della
Nomina della presenza di piu
commissione di gara funzionari in occasione
Gestione delle sedute di CR.4 Manipolazione o Ridurre opportunita dello 2’:;%'[:?:':0 di TrasMIlie-nza' Predeterminazione
gara RB.39 asimmetrie informative a utilizzo improprio delle re opportunita P! u - P i dei criteri di Il responsabile di
6 N . - che si manifestino i MO1 — Trasparenza procedimenti “sensibili”, misure S 2019/2021
. . S favore del fornitore uscente informazioni o della - N - . aggiudicazione e competenza
Impatto Verifica dei requisiti di documentazione casi di corruzione anche se la obbligatorie annullamento
partecipazione responsabilita del indicate nel P.T.T.I.
- procedimento o del
Valut.gzu)ne delle offgrte processo ¢ affidata ad
Verifica dell'anomalia un unico dirigente
delle offerte
Aggiudicazione
provvisoria
Annullamento della gara
Gestione di elenchi o albi
2,25 N ! ..
di operatori economici
. GRADO DI .
B.04 VERIFICA DELL'AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO RISCHIO: Basso VALORE: 6
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TERMINE DI
VALUTAZIONE CATEGORIA DI EVENTO SOTTOPROCESSO/MIS| ATTUAZIONE
DEL RISCHIO PROWED'ME,NT”ATT'V'TA EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO URA DI PREVENZIONE | DELLA MISURA
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob Verifica dei requisiti ai fini
: della stipula del contratto
MUS - Previsione della
di pit
2,6666667 , preserza ci piu
Effe_zttugzpng delle ) funzionari in occasione
comunicazioni ngqardanu RB.42 alterazione dei contenuti CR.4 Maninolazione o dello svolgimento di MT1 -
i mancati inviti, le delle verifiche per escludere -4 Vanipolaz Ridurre opportunita . . procedure o Trasparenza: Predeterminazione I
Jusioni e le A . - : utilizzo improprio delle . PSP MO4 - astensione in caso . s - X o N Il responsabile di
6 esclusioni € le l'aggiudicatario e favorire gli informazioni o della che si manifestino i di conflitto di interesse procedimenti “sensibili”, misure requisiti per la stipula competenza 2019/2021
aggiudicazioni operatori economici che seguono in documentazione casi di corruzione anche se la obbligatorie del contratto P
Impatto graduatoria responsabilita del  |indicate nel P.T.T.I.
Formalizzazione procedimento o del
dell'aggiudicazione processo e affidata ad
definitiva un unico dirigente
2,25 Stipula del contratto




GRADO DI
B.05 ESECUZIONE DEL CONTRATTO RISCHIO: Basso VALORE: 5,25
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TERMINE DI
VSI'E‘BTRIAS%OH’I\'C')E PROVVEDIMENTI/ATTIVITA EVENTO RISCHIOSO CATEGR?SR'CAH%gg ENTO OBIETTIVO SU%TSP’?ROECVEE?\‘SZ?C/)":‘E DAEIIUAAé:gSE A
' Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Approvazione delle R
Prob. modifiche al contratto MTU40 I- Acgelfs'b”“a
originario online defla
i i - documentazione di
23333333 AUthéziil;ft\s al MUS - Previsione della gara elo delle
ieci P presenza di pid informazioni
Ammissione delle varianti funzionari in occasione complementari rese:
Verifiche in corso di B o . . N dello svolgimento di ) MT4 - in caso di
esecuzione RB.44 apposizione di riserve CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita procedure o Monitoraggio sul documentazione non Il responsabile di
5,25 — - —— generiche a cui consegue procedure di svolgimento che si manifestino i MO1 - Trasparenza procedimenti “sensibili”, | rispetto dei tempi L : 2019/2021
Verifica delle disposizioni . S : . e s . - N . accessibile online, competenza
Impatto n materia di sicurezza un'incontrollata lievitazione dei costi dell'attivita e di controllo casi di corruzione anche se la medi predefinizione e
(PSC. DUVRI) responsabilita del procedimentali ubblicazione delle
— — procedimento o del p modalita per
Apposizione di riserve processo ¢ affidata ad acquisirepla
GeSt'tO"e delle un unico dirigente documentazione e/o
oo hac le informazioni
2,25 pagamenti in corso di complementari.
acaruzinna
GRADO DI
B.06 RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO RISCHIO: Basso VALORE: 4,666666667
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TERMINE DI
VSIIE_tJ :uAsZ(I:Cl:’;loE PROVVEDIMENTI/ATTIVITA EVENTO RISCHIOSO CATEGR?;{(':AH%gg ENTO OBIETTIVO SU%TATE?IF’;F?ECVEE?\ISZ?CI;‘,GE DAET—LUAA,\?:CS)SE A
' Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob. Nomina del o
collaudatore/commissione
2,6666667 di collaudo
MU15 - Svolgimento di
incontri e riunioni
Procedimento di verifica periodiche tra dirigenti
. competenti in settori
della corretta esecuzione o ) ) . diversi per finalita di MT1 - MTUBS - Controllo
per il rilascio del RB.13 nomina pilotata dei . Ridurre opportunita . - Trasparenza: s . . I
Impatto e - . o . CR.1 Pilotamento delle . PSP MO11 - formazione del aggiornamento X sull'applicazione di Il responsabile di
4,67 certificatodi componenti della commissione di che si manifestino i g misure R - . 2019/2021
s i valutazione procedure casi di corruzione personale sullattivita obbligatorie eventuali penali per il competenza
conformita/attestato di dellamministrazione, |~ B2 T ritardo.
corretta esecuzione circolazione delle AL
informazioni e
confronto sulle soluzioni
gestionali
Rendicontazionedei lavori
1,75 in economia da parte del
r.u.p.




C) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED

IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

C.1.1.1 ISCRIZIONE/MODIFICA/CANCELLAZIONE (SU ISTANZA DI PARTE) AL RI/REA/AA GE'IAS%?-HI(DDI Basso VALORE: 6,666666667
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TERMINE DI
TIPOLOGIE DI SOTTOPROCESSO/MI| ATTUAZIONE
VALUTAZIONE | o 5\ /EDIMENTHATTI EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI DELLA MISURA
DEL RISCHIO . RISCHIOSO PREVENZIONE
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Probabilita
3,3333333
I tt RC.07 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita MT2 - -
mpatto o : X . PSR . . Il Responsabile di
6,67 verifica della completezza della procedure di svolgimento che si manifestino i MOL1 - trasparenza Informatizzazione competenza 2019/2021
documentazione presentata dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi P
2
, GRADO DI
C.1.1.2 ISCRIZIONI D’UFFICIO AL RI/REA/AA RISCHIO: Basso VALORE: 4,958333333
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TERMINE DI
VALUTAZIONE CATEGORIA DI EVENTO SOTTOPROCESSOMI|  ATTUAZIONE
DEL RISCHIO PROWEDIMF_INTIIATTI EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Probabilita
2,8333333
RC.07 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita MT2 - Il Responsabile di
4,96 verifica della completezza della procedure di svolgimento che si manifestino i MO1 - trasparenza Informatizzazione cor’:l ctenza 2019/2021
Impatto documentazione presentata dellattivita e di controllo casi di corruzione dei processi p
1,75




C.1.1.3 CANCELLAZIONI D’UFFICIO AL RI/REA/AA GEQ?:%%- Basso VALORE:  4,666666667
RESPONSABILE
MISURE MISURE TRASVERSALI TERMINE DI
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO SOTTOPROCESSOMI| -\ razioNE
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO . RISCHIOSO ) _ o _ . o PREVENZIONE DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Probabilita
- . . . Ridurre opportunita MT2 - I
2,6666667 | 4,67 RC.01 motivazione incongrua del | CR.6 Usoimproprioo | "o ieecting i MOL1 - trasparenza Informatizzazione Il Responsabile di 2019/2021
provvedimento distorto della discrezionalita - . - . competenza
Impatto casi di corruzione dei processi
1,75
GRADO DI .
C.1.1.4 ACCERTAMENTO VIOLAZIONI AMMINISTRATIVE (RI, REA, AA) RISCHIO: Basso VALORE: 5,0625
RESPONSABILE
MISURE MISURE TRASVERSALI TERMINE DI
TIPOLOGIE DI SOTTOPROCESSO/MI
VALUTAZIONE | oo 1\ \/EDIMENTIATTI EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO . RISCHIOSO . . . o PREVENZIONE DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Probabilita
) - . ) Ridurre opportunita MT2 - I
. e } . [
2,25 5,06 RC'S;S:ZE%%? d?;g:itt:rrgfgtﬁiper dis(t:oR:t.(? ;Jes"(; Iggé?:;ilgn(;" @ che si manifestino i MO1 - trasparenza Informatizzazione i ngr’;orsgglzg di 2019/2021
Impatto 9 casi di corruzione dei processi P
2,25
GRADO DI .
C.1.1.5 DEPOSITO BILANCI ED ELENCO SOCI RISCHIO: Basso VALORE: 6,666666667
RESPONSABILE
TERMINE DI
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASTERSAL SOTTOPROCESSOMI| - \razioNE
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO . RISCHIOSO _ . o DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Probabilita
3,3333333 RC.07 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita MT2 - Il Responsabile di
6,67 verifica della completezza della procedure di svolgimento che si manifestino i MOL1 - trasparenza Informatizzazione 2019/2021
Impatto ) e oa - ] . B competenza
documentazione presentata dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi
2
A GRADO DI .
C.1.1.6 ATTIVITA DI SPORTELLO (FRONT OFFICE) RISCHIO: Basso VALORE: 3,75
RESPONSABILE
TERMINE DI
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSAL SOTTOPROCESSOMI| -\ rryazioNE
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO . RISCHIOSO o _ . o VENZIONE DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PRE
Probabilita ) . N
2,5 RC.03 mancato rispetto dell'ordine CR5 Elu_S|one Qelle Rldur_re op;_)ortu_nltg MO11 - formazione del f MT2 T Il Responsabile di 2019/2021
Impatto 3,75 cronologico delle istanze procedure di svolgimento che si manifestino i personale In orrr_]atlzzazm_ne competenza
dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi
15




GRADO DI

C.1.1.8 ESAME DI IDONEITA ABILITANTI PER L’ ISCRIZIONE IN ALCUNI RUOLI RISCHIO: Basso VALORE: 4,666666667
RESPONSABILE
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISHRE MISURE TRASVERSAL SOTTOPROCESSO/MI ATTETRUMAIZE)IEJ):E
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO . RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Probabilita MT1 -
- . . Trasparenza:
RC.05 valutazioni della . . Ridurre opportunita . . ) I
2,6666667 | 4,67 commissione volte a favorire . CR.6 Uso improprio o ~ | chesi mar:lpi)festino i MO.4 ; as_tensp_ne In caso misure Il Responsabile di 2019/2021
! . o distorto della discrezionalita - y di conflitto di interesse obbligatorie competenza
soggetti predeterminati casi di corruzione I
Impatto indicate nel
P.T.T.L
1,75
GRADO DI
C.1.4.1 RILASCIO/RINNOVO DEI DISPOSITIVI DI FIRMA DIGITALE RISCHIO: Basso VALORE: 3,25
RESPONSABILE
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSAL SOTTOPROCESSO/MI /;I—TETRU'\:AHIZ\‘EE:E
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO . RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
RC.07 mancata o insufficiente Ridurre opportunita
Probabilita verifica della completezza della che si manifestino i MO1 - trasparenza
documentazione presentata casi di corruzione
MT2- Il Responsabile di
2,1666667 | 3,25 Informatizzazione 2019/2021
RC.08 mancata o insufficiente Ridurre opportunita MO2 - codice di dei processi competenza
Impatto verifica della coerenza della che si manifestino i .
_ - ) comportamento dell'ente
documentazione presentata casi di corruzione
15
GRADO DI
C.1.5.1. RILASCIO/RINNOVO DELLE CARTE TACHIGRAFICHE RISCHIO: Basso VALORE: 2,708333333
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI soﬁ%i%’\(lasc?s”s_g/w TERMINE DI
VALUTAZIONE | o0 5\ /EDIMENTHATTI EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO . RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
RC.07 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita
Probabilita verifica della completezza della procedure di svolgimento che si manifestino i MOL1 - trasparenza
documentazione presentata dell'attivita e di controllo casi di corruzione
MT2 - S
2,1666667 | 2,71 Informatizzazione IResponsablle di | 201012021
RC.08 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita MO2 - codice di dei processi p
verifica della coerenza della procedure di svolgimento che si manifestino i \
Impatto ; g s . - . comportamento dell'ente
documentazione presentata dell'attivita e di controllo casi di corruzione
1,25




GRADO DI

C.1.5.1 CERTIFICAZIONI PER L'ESTERO Basso VALORE: 6
RISCHIO:
RESPONSABILE
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSAL SOTTOPROCESSO/MI A-I—TETRUNA”'Z\IEI?IIE
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO ; RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
RC.07 mancata o insufficiente Ridurre opportunita
Probabilita verifica della completezza della che si manifestino i MOL1 - trasparenza
documentazione presentata casi di corruzione
MT2 - . .
2,6666667 | 6 Informatizzazione ” Rssr’:]%rz:glzlg di 2019/2021
RC.08 mancata o insufficiente Ridurre opportunita - dei processi
" . PSR MO?2 - codice di
verifica della coerenza della che si manifestino i )
Impatto ] - y comportamento dell'ente
documentazione presentata casi di corruzione
2,25
GRADO DI
C.2.1.1 GESTIONE ISTANZE DI CANCELLAZIONE PROTESTI RISCHIO: Basso VALORE: 3
RESPONSABILE
MISURE MISURE TRASVERSALI TERMINE DI
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO SOTTOPROCESSOMI| - r1yazi0NE
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO . RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Probabilita MOL1 - trasparenza
P MT4 -
- ) . Ridurre opportunita Monitoraggio sul I
1,5 3 RC.04 richiesta pretestuosa di CR.1 Pilotamento delle che si manifestino i fispetto dei tempi Il Responsabile di 2019/2021
ulteriori elementi istruttori procedure - . . . P . p competenza
Impatto casi di corruzione MO?2 - codice di mgdl ]
comportamento dell'ente procedimentali
2
GRADO DI
C.2.1.2 PUBBLICAZIONI ELENCHI PROTESTI RISCHIO: Basso VALORE: 2,083333333
RESPONSABILE
MISURE MISURE TRASVERSALI TERMINE DI
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO SOTTOPROCESSOMI| - \1yazi0NE
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO . RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Probabilita MOL1 - trasparenza
1 6666667 RC.08 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita | Responsabile di
s verifica della coerenza della rocedure di svolgimento che si manifestino i . i
2,08 fica dell dell p dure d Ig t h fest corﬂ ctenza 2019/2021
Impatto documentazione presentata dell'attivita e di controllo casi di corruzione MO2 - codice di P
comportamento dell'ente
1,25




GRADO DI

C.2.2.1 GESTIONE DOMANDE BREVETTI E MARCHI Basso VALORE: 2,25
RISCHIO:
TIPOLOGEE D MISURE TRASVERSALI | 1 opRocesson| TERMINED
VALUTAZIONE | o o\ \/EDIMENTIATTI EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO ; RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Probabilita
15 RC.03 mancato rispetto dell'ordine CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita MO14 - provvedimenti MT2- Il Responsabile di
2,25 . X procedure di svolgimento che si manifestino i BT Informatizzazione 2019/2021
cronologico delle istanze IR . - . disciplinari - . competenza
Impatto dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi
15
GRADO DI
C.2.2.2 RILASCIO ATTESTATI BREVETTI E MARCHI RISCHIO: Basso VALORE: 2,083333333
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI So'?rl‘:_l%i%’\cl)scl?EBS”S_g/Ml TERMINE DI
VALUTAZIONE | o0 5\ EDIMENTIATTI EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO . RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Probabilita
1,66666667 - I Ridurre opportunita ) I ! MT2 - P
2,08 RC06 r||_asuo att_estazl|or?|, CR.7 Atti illeciti che si manifestino i MOo14 _prpvyed!mentl Informatizzazione Il Responsabile di 2019/2021
certificazioni o autorizzazioni false - ; disciplinari ) ! competenza
Impatto casi di corruzione dei processi
1,25
A GRADO DI
C.2.5.1 ATTIVITA IN MATERIA DI METROLOGIA LEGALE RISCHIO: Basso VALORE: 6
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TERMINE DI
TIPOLOGIE DI SOTTOPROCESSO/MI
VALUTAZIONE | o0 o\ \/EDIMENTIATTI EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO . RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
MT2 -
Probabilita Informatizzazione
dei processi
I i Ridurre opportunita . . I
3 6 RC06 “lfascm attestazioni, CR.7 Atti illeciti che si manifestino i MOo14 o prpv_\/ed!mentl MT3 - Accesso Il Responsabile di 2019/2021
certificazioni o autorizzazioni false - ] disciplinari competenza
casi di corruzione telematico a dati,
documenti e
Impatto . .
procedimenti
2




D) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA
DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

D.01 EROGAZIONE DI INCENTIVI, SOVVENZIONI E CONTRIBUTI FINANZIARI A GRADO DI .
. Medio VALORE: 10
PRIVATI RISCHIO:
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE [TERMINE DI
VALU;gZéa:\éE PEL | PROVVEDIMENTIATTI| EVENTO RISCHIOSO CATEGQ?&%SEC\)/ ENTO OBIETTIVO SOTTOPROCESSO/MI|  ATTUAZIONE
VITA' Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori nNS_LfBﬁ_II?I . DELLA MISURA
RD.20
Individuazione individuazione di
PR AN . MTUS -
ambito di intervento | priorita non coerenti . . . . .
: - CR.3 Conflitto di interessi Adozione di un
(target, oggetto del | con i documenti di ) )
. Codice etico
bando) programmazione
dell'ente
Probabilita
RD-18 fortnulazione MO13 — azioni di
Predisposizione - CR.2 Assenza di adeguati sensibilizzazione e
valutazione non e .
bando o regolamento livelli di trasparenza rapporto con la societa
adguatamente e o
) . civile
chiaramente definiti
MT1 -
Pubblicazione bando RD.12 diffusione di Trasparenza:
informazioni relative CR.1 Pilotamento di MO2 - codice di misure
2 o regolamento e . . . .
- ) al bando prima della procedure comportamento dell'ente obbligatorie
ricezione candidature N o
pubblicazione indicate nel
P.T.T.L
Creare un contesto Il Responsabile di
10,0 sfavorevole alla _ diccinli 2019/2021
RD.09 assenza della corruzione MOQf d|s<:|_p||na per la MU4 - Affidamento dei competenza
) ‘ormazione di - AR
’ necessaria o controlli e degli atti di
Valutazione - commissioni, o :
N indipendenza del . S vigilanza di competenza
candidature ed ) : assegnazione agli uffici, , S -
Impatto ) decisore in . - . | del’lamministrazione ad
elaborazione . A conferimento di incarichi : -
- situazioni, anche s s . almeno due dipendenti
graduatoria M dirigenziali in caso di s
solo apparenti, di abbinati secondo
. L condanna penale per .
conflitto di interesse L rotazione casuale
diritti contro la P.A.
pubblicazione RD.18 inadeguata | CR.3 Conflitto di interessi
. pubblicita degli esiti MO1 — trasparenza
graduatoria .
della valutazione
5 MT1 -
Erogazione RD.23 motivazione . Trasparenza:
" - . MO11 — formazione del misure
dell'incentivo/sovven incongrua del . )
. ; : personale obbligatorie
zione/contributo provvedimento N
indicate nel
P.T.T.L




D.02 CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PER EFFETTO DI SPECIFICI PROTOCOLLI

D'INTESA O CONVENZIONI SOTTOSCRITTI CON ENTI PUBBLICI O CON GE%%%IDOI Medio VALORE: 10
ORGANISMI, ENTI E SOCIETA A PREVALENTE CAPITALE PUBBLICO ’
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TERMINE DI
VALUTAZIONE DEL CATEGORIA DI EVENTO DELLA MISURA DI ATTUAZIONE
RISCHIO PROVVE\I?II1I\_/I§NTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO PREVENZIONE DELLA MISURA
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RD.20 MT1 -
Individuazione individuazione di Trasparenza:
IR AN ) Creare un contesto 3
ambito di intervento | priorita non coerenti . - . misure
: A CR.3 Conflitto di interessi sfavorevole alla : :
(target, oggetto del | con i documenti di . obbligatorie
; corruzione -
bando) programmmazione indicate nel
dell'ente P.T.T.L
Prob.
RD.08
. - identificazione di . . Creare un contesto . .
Selezione possibili CR.6 Uso improprio 0 MO4 — astensione in caso
partner volta a } ) . sfavorevole alla . f -
partner - ) dostorto della discrezionalita . di conflitto di interesse
favorire soggetti corruzione
predeterminati
2 10 Il Responsabile di 2019/2021
! - competenza
Sppula RD.Ol motivazione CR.6 Uso improprio 0 Creare un contesto MO11 — formazione del
convenzione/protocol incongrua del ) ) . sfavorevole alla
" ; dostorto della discrezionalita ! personale
lo d'intesa provvedimento corruzione
Impatto
Erogazione . RD'Q? mancato o MU10 — In caso di delega
- . insufficiente verifica )
dell'incentivo/ . di potere,
A della CR.5 Elusione delle Creare un contesto ) .
5,0 sovvenzione/ X X MO11 — formazione del programmazione ed
. completezza/coerenz| procedure di svolgimento sfavorevole alla f : .
contributo al TR - personale effettuazione di controlli a
- a della dell'attivita di controllo corruzione ) L
candidato o al ) campione sulle modalita
documentazione h -
partner di esercizio della delega
presentata




E) SORVEGLIANZA E CONTROLLI

C.2.5.2 ATTIVITA DI SORVEGLIANZA E VIGILANZA IN MATERIA DI GRADO DI Basso VALORE: 6
METROLOGIA LEGALE RISCHIO: '
RESPONSABILE TERMINE DI
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI SOTTOPROCESSO/MI| ATTUAZIONE
VALUTAZIONE | o0 5\ \/EDIMENTIATTI| EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI DELLA MISURA
DEL RISCHIO ; RISCHIOSO
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Prob.
3
. MTUA4 -
Impatt RE.04 rlchlest§ . Ridurre opportunita MT2 - Formazione del I
o 6 pretestuosa di CR.1 Pilotamento delle he si [P ) . . Il Responsabile di
S . che si manifestino i MOL1 - trasparenza Informatizzazione | personale sul 2019/2021
ulteriori elementi procedure - y . ; . X competenza
. . casi di corruzione dei processi codice di
istruttori
comportamento
2
C.2.7.1 SICUREZZA E CONFORMITA PRODOTTI GRADO DI Basso VALORE: 5
RISCHIO:
RESPONSABILE TERMINE DI
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI SOTTOPROCESSO/MI
VALUTAZIONE | o0 5\ \/EDIMENTIATTI| EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO VITA RISCHIOSO PREVENZIONE DELLA MISURA
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob.
3,333
A MTL - . MTU4 -
RE.O2 disparita di . s Trasparenza: N
) . Ridurre opportunita . Formazione del ——
trattamento per CR.6 Uso improprio o . PO misure Il Responsabile di
5 L . . ) . .+ | che simanifestino i MOL1 - trasparenza . . personale sul 2019/2021
Impatt valutazioni di casi | distorto della discrezionalita - . obbligatorie . X competenza
} casi di corruzione P codice di
o analoghi indicate nel comportamento
P.T.T.. P
15




GRADO DI

C.2.7.3 REGOLAMENTAZIONE DEL MERCATO Basso VALORE: 2,25
RISCHIO:
RESPONSABILE
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSAL SOTTOPROCESSOMI /;I—‘I'ETRU'\AAHZ\‘EI\?:E
DEL RISCHIO | PROVVEDIMENTVATTI| EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI DELLA MISURA
VITA' Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Prob.
RE.01 motivazione . . Ridurre opportunita I
15 2,25 incongrua del . CR6 Uso IMproprio 0 | . g manifestino i MOL1 - trasparenza Il Responsabile di 2019/2021
Impatt : distorto della discrezionalita " - competenza
provvedimento casi di corruzione
o
15
GRADO DI .
C.2.7.4 VERIFICA CLAUSOLE INIQUE E VESSATORIE RISCHIO: Basso VALORE: 2,5
RESPONSABILE
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSAL SOTTOPROCESSOMI /I‘II'ETRUI\QQEI\?:E
DEL RISCHIO | PROVVEDIMENTIATTI| EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI DELLA MISURA
VITA' Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
MT1 -
Prob. o ) . MOL1 - trasparenza Trasparenza:
RE.O01 motivazione . . Ridurre opportunita . I
1,667 25 inconarua del CR.6 Uso improprio o che si manifestino i ) misure Il Responsabile di 2019/2021
Impatt ' rovvgdimento distorto della discrezionalita | = & 00 L MO11 - formazione del obbligatorie competenza
o p personale indicate nel
15 P.T.T.L
C.2.7.5 MANIFESTAZIONI A PREMIO GRADO DI Basso VALORE: 1,875
RISCHIO:
TIPOLOGIE DI MISURE MISURE TRASVERSALI SOF:'E'?)FI;CF);\C‘)SC/?EEQIS_CE)/Ml TERMINE DI
VALUTAZIONE | o0 5\ \/EDIMENTIATTI| EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO SURA DI ATTUAZIONE
DEL RISCHIO ; RISCHIOSO ) ) L ) ) o DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
RCE.UT Tiiarncaia u
insufficiente verifica
della completezza
Prob. della . MTrl n '
documentazione CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita o asparenza: o
ne . . . .. |MO4 - astensione in caso misure Il Responsabile di
1,875 procedure di svolgimento che si manifestino i . ] e . . 2019/2021
1,5 RE.08 mancata o e o > h di conflitto di interesse obbligatorie competenza
Impatt . - o dell'attivita e di controllo casi di corruzione P |
p: insufficiente verifica indicate ne
o della coerenza della P.T.T.I.
documentazione
125 presentata
GRADO DI
C.2.8.1 SANZIONI AMMINISTRATIVE EX L. 689/81 RISCHIO: Basso VALORE: 3,333333333
RESPONSABILE
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISHRE MISURE TRASVERSAL SOTTOPROCESSOMI ,:TETRU'\:I-\HZ\IEI\?IE
DEL RISCHIO | PROVVEDIMENTVATTI| EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI DELLA MISURA
VITA! Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Prob.
1,667 RE.10 omissione Ridurre opportunita ’ ) -
impatt| 3,3333 dellapplicazione di CR.7 Atti illeciti che simanifestinoi | MO14 - provvediment lResponsabile di | 54715099
- - y disciplinari competenza
o sanzioni dovute casi di corruzione
2




GRADO DI

VALORE: 3,333333333

C.2.8.2 GESTIONE RUOLI SANZIONI AMMINISTRATIVE Basso
RISCHIO:
RESPONSABILE
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI SOTTOPROCESSO/MI /-.\rTETRU'\ﬂ;‘IE)II\?IE
PROVVEDIMENTI/ATTI| EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO . RISCHIOSO ) ) o ) ) o DELLA MISURA
VITA' Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
Prob.
1,667 RE.10 omissione Ridurre opportunita MO14 - provvedimenti Il Responsabile di
3,3333 dell'applicazione di CR.7 Atti illeciti che si manifestino i provved p 2019/2021
Impatt v - " disciplinari competenza
o sanzioni dovute casi di corruzione
2




F) RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

C.2.6.1 GESTIONE MEDIAZIONE E CONCILIAZIONI GRADO DI Basso VALORE: 3
RISCHIO:
MISURE MISURE TRASVERSALI O BILE TERMINE DI
VALUTAZIONE TIPOLOGIE DI CATEGORIA DI EVENTO SOTTOPROCESSO/MI| - ATTUAZIONE
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI DELLA MISURA
DEL RISCHIO . RISCHIOSO
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
RF.06 sussistenza di rapporto di
parentela, affinita o abituale Creare un contesto . .
. . . N " . . . MO4 - astensione in caso
Prob. Nomina mediatore | frequentazione tra il responsabile CR.3 Conflitto di interessi sfavorevole alla . . .
N . X . s . di conflitto di interesse
dell'organismo e i soggetti nominati corruzione
(mediatore/consulente)
MT1 -
Liquidazione dei RF.01 definizione incongrua del CR.6 Uso improprio o R|dur_re opr_)ortu_mta Trasparenza:
2 . N . A ) s che si manifestino i MOL1 - trasparenza misure
compensi valore della controversia distorto della discrezionalita - y " }
casi di corruzione obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.
3 Il Responsabile di 2019/2021
competenza
Impatto - . - . . .
Compilazione, tenuta RF.08 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita . MT2 -
) L X . . i MO11 - formazione del N ’
e aggiornamento verifica della completezza della procedure di svolgimento che si manifestino i Informatizzazione
' _ o - . personale . .
dell'elenco documentazione presentata dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi
15
C.2.6.2. GESTIONE ARBITRATI GRADODI g asso VALORE: 3
RISCHIO:
RESPONSABILE
MISURE
TIPOLOGIE DI MISURE TRASVERSALI SOTTOPROCESSO/MI| ERMINE DI
VALUTAZIONE CATEGORIA DI EVENTO ATTUAZIONE
PROVVEDIMENTI/ATTI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SURA DI
DEL RISCHIO . RISCHIOSO DELLA MISURA
VITA Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori PREVENZIONE
CR.4 Manipolazione o MT4 -
. _— RF.02 man ri li ilizzo i i i i
Prob. Gestione Arbitrati o na _cgt(_) spetto deg UF"'ZZO improprio delle MOL1 - trasparenza Momtoraggm Su[
obblighi di riservatezza informazioni o della rispetto dei tempi
documentazione medi
. MT1 -
RF.10 assenza della necessaria Trasparenza:
2 Nomina arbitro unico | _. |nd!pepdenza del decisore n- CR.3 Conflitto di interessi MO?2 - codice dl, misure
situazioni, anche solo apparenti, di Rid it comportamento dell'ente obbligatorie
conflitto di interesse ldurre opportunita . ile di
3 che si manifestino | lindicate nel P.T.T.L| Responsabile di | 5419/5921
- N competenza
casi di corruzione
Impatto ilazi . - .
P Comp"a.zmne’ tenuta RF.08 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle ; MT2 -
ed aggiornamento . X . MO11 - formazione del . .
> X verifica della completezza della procedure di svolgimento Informatizzazione
dell’elenco degli N e . personale K .
arbitri documentazione presentata dell'attivita e di controllo dei processi
15
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