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MODULO DOMANDA OPERATORI ESPERTI

Alla Camera di Commercio I.A.A. di Arezzo-Siena

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la Progressione Economica all’interno 
dell’Area anno 2023. 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________ dipendente della Camera di 

Commercio di Arezzo-Siena, inquadrato nell’Area degli Istruttori.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per la progressione economica all’interno dell’area per l’anno 

2023.

In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue: 

 Di essere, alla data del 1.1.2023, dipendente della Camera di Commercio di Arezzo-Siena;

 Di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi due anni (2021-2022);

 Di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari superiori alla multa negli ultimi 
due anni;

 Di essere in possesso di almeno tre valutazioni individuali annuali (conseguite 
consecutivamente o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, 
qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in 
relazione ad una delle annualità).  

DICHIARA INOLTRE

1. Valutazioni della performance individuale (max 55 punti)

1. Valutazione anno 2022  _________

2. Valutazione anno 2021_________

3. Valutazione anno 2020 _________

4. Valutazione anno _____1 _________

                                                            
1 Da compilare soltanto da parte dei dipendenti per cui non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza 
dal servizio in relazione ad una o più delle tre annualità
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2. Esperienza professionale maturata (max 40 punti)

 Di essere inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti (ex categoria B)

          Dal _____________ presso la Camera di Commercio di _______________ 2

          Dal _____________ al ______________ presso _________________________________

          Dal _____________ al ______________ presso _________________________________

� di non avere fruito durante i periodi di servizio sopra indicati di periodi che per 
disposizione di legge sospendono/interrompono l’anzianità di servizio 

� di avere fruito durante i periodi di servizio dei seguenti periodi che per disposizione di 
legge sospendono/interrompono l’anzianità di servizio:

 fruizione congedo/aspettativa dal ___________ al _____________

 fruizione congedo/aspettativa dal ___________ al _____________

3. Capacità culturali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi (max 
5 punti)

� di possedere il diploma superiore o qualificazione professionale

� di non possedere il diploma superiore o qualificazione professionale 

Il/La sottoscritto/a dichiara che la presente richiesta ed eventuali allegati inclusi sono compilati sotto 
la propria responsabilità ai sensi delle disposizioni legislative e regolamentari contenute nel decreto 
del Presidente della Repubblica 28/12/2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa).

Il/La sottoscritto/a dichiara infine di aver preso visione dell’avviso e di essere consapevole che la 
presentazione della presente domanda ha valenza di piena accettazione, senza riserva alcuna, di tutte 
le prescrizioni, modalità e condizioni in esso riportate.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’art. 7 dell’avviso, relativo al trattamento dei dati 
personali (D. Lgs. 196/2003 e Regolamento Europeo sulla Privacy 679/2016). 

Data _______________________

Firma ______________________________

                                                            
2 Per chi è stato assunto dalle ex Camere di Commercio di Arezzo o di Siena è sufficiente indicare la data di prima 
assunzione
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Sezione da compilare a cura del Dirigente Dott. Mario Del Secco con il supporto dell’Ufficio del 
Personale:

CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGIO

Valutazioni della performance individuale delle 
ultime tre valutazioni  

Esperienza professionale maturata

Capacità culturali e professionali acquisite 
anche attraverso i percorsi formativi

TOTALE 

Il dipendente può presentare istanza motiva di riesame, con specifica delle rimostranze, entro 5 giorni 
dalla comunicazione del punteggio raggiunto per la partecipazione alla selezione con cui potrà essere 
utilmente inserito nella graduatoria.

Sezione da compilare a cura del dipendente quale istanza motivata di riesame: 

Data _______________________

Firma ______________________________
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